NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI VILLANOVAFORRU

Provincia Medio Campidano

Al Responsabili di servizio
Al Segretario Comunale
Al Sindaco

Verbale n. 1/2018

Nel giorno 7 febbraio alle ore 9.00, presso il palazzo comunale si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione sul seguente

ordine del giorno convocato sul seguente ordine del giorno:

o [ndividuazione obiettivi di Performance anno 2018;
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Il Nucleo di Valutazione

Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01 “Nowne generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendense delle amministrazion:
pubbliche™ nel quale st dispone che ™ Gl organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo ol

obiettivi ed ¢ programmi da attiare ed adoltando gli altii atti rientranti nello svolgimento di tali finzioni, ¢ veréficano la rispondenza

ded risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzd impartiti. <1d esvi spettano. in particolare: b) la definizione di

/)./i/(’////"/. 101, Pidit, Drooiainmn ¢ direttive oenerall per /1/"'//}//(’ AMIMEnIStialiva e {’l'/tl oestione;
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Visto Part. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00I'esto Uiico delle 1egoi sull ordinamento desli Vinti Locali™ “Sono attribuiti ai

derigents tnite © compili di attiazione degli obicttivi ¢ dei programind definiti con ofi atti di indirizzo adottati dai medesin oroani’:

Visto Part. 7 del D.Lgs 150/2009 - l/tuazione della leose 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione dell
produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficiensa e trasparenza delle pubbliche amministrazions” a mente del quale “/. e

anministraziont pubbliche valutano annualiente la perjormance oreanizzativa e individiale;

Visto il D.L 174/2012 convertito in 1. 213/2012 che prevede Pinserimento: “de/ Piano delle Performaice ¢ del Prano

acoli Obiettivd nel contesto oreanico del Piano executivo di vetione”:

Vista la Dell G.Coon. 1 del 28 dicembre 2017 di approvazione del Documento Unico di Programmazione

dellinte per Pannualita 2018:

Visto PAllegato n.4/1 al D.Lgs.118/2011 nel quale viene prevista Papprovazione del Documento Unico di

Programmazione, che definisce le linee strategiche ¢ operative di clascun ente, dalle quali discende la
o) D

programmazione esecutiva finalizzata alla valutazione della performance;

Sentito il Sindaco, la Giunta il Scgretario e 1 Responsabili di Servizio in apposito incontro volto ad validare gli

obtettivi di performance organizzativa ed individuale gia informalmente assegnati a ciascun Settore per Panno

2018,

Rilevato che gli obicttivi strategict, di processo e di performance organizzativa ed individuale definiti per 'anno
3 |
in corso, individuatt dell’ A\mministrazione in basc alle priorita emerse ¢ condivisi con i Responsabili di Servizio
presentano discreto grado di allineamento ai eritert di cui all’act. 3 del D.Lgs 150/2009:
VALIDA

il piano degli Obiettivi di Performance dell’Ente per Panno 2018.



DISPONE
Iassegnazione  degli - obiettivi ai propri  collaboratort entro il termine  perentorio  di una - settimana
dallapprovazione.
lLa compilazione, da parte dei Responsabili titolari di P.O., delle schede di programmazione, corredando le stesse
di appositi indicatort di risultato individuati ai fini della valutazione det risultati attesi.
In relazione alla compilazione delle schede di valutazione del personale non utolare di P.O., che clascun

Responsabile provveda alla predisposizione e consegna delle schede di valutazione det propri collaboratort.

Il Nucleo di Valutazione

Dott. Riccardo Scintu

Dott.ssa Giovanna Urrazza

Presidente/Segretario (lomppnente
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Allegato \) al Verbale del Nucleo di \alutazione. n. 1 del 7 febbrato 2018

COMUNIL DI VILLANOVAFORRU

ELENCO OBIETTIVI DI PERFORMANCIE ANNO 2018
Arca Tecnica
. Monttoraggio trimestrale sullo stato delle attivita, accertamenti ¢ mmpegni al fine di razionalizzare Putilizzo

delle risorse ed evitare la possibilita di creare avanzo di amministrazione. Predisporre report da conscgnare

teimestralmente agh Amministratori ¢ organizzare conferenze di servizi

19

Piano det lavort: calendarizzazione dei lavori ¢ rendicontazione delle artivita svolre alllamministrazionc.,
3. PIP: ricognizione della situazione delle concessioni PIP ¢ regolarizzazione delle situazioni pendenti.

Arca Finanziaria

1. Monitoraggio trimestrale sullo stato delle attivita, accertamenti e impegnt al fine di razionalizzare Putilizzo
delle risorse ed evitare la possibilita di creare Pavanzo di amministrazione, Predisporre report da conscegnare

trimestralmente aglt Amministratori ¢ organizzare conferenze di servizi

2. Musco Comunale: gestione della procedura per la riorganizzazione della gestione del Museo Comunale.

Area Sociale

. Monitoraggio trimestrale sullo stato delle attivita, accertamenti ¢ impegni al fine di razionalizzare Putilizzo
delle risorse ed evitare la possibilita di creare Pavanzo di amministrazione. Predisporre report da consegnare

trimestralmente agh Amministratori ¢ organizzare conferenze di servizi

1o

Comunita alloggio per anziani: riorganizzazione del servizio finalizzata all'attivazione di nuovi servizi. al fine

di garanure Passistenza anche ai utenti non autosufficienti.
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

L. Implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutt i dati ¢ informazioni. nel rispetto
degli obblight della trasparenza, costante implementazione e aggiornamento della sezione Amministrazione

Trasparente (in applicazione del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal Dlgs 97/2016).

2. Ruspetro delle misure in materia di anticorruzione. Attuazione delle misure generali ¢ specifiche previste nel
Piano per Panno 2018 ¢ rendicontazione in base a quanto previsto dallo stesso Piano. Garantire il
miglioramento della gestione degli atti in base aglt esiti del controllo successivo

3. Garantire 1l controllo effetivo da parte della stazione appaliante sullesecuzione delle prestaziont in

attuazione dellart. 31 ¢. 12 del D.lgs 50/2016: cffetruare il censimento dei lavori ¢ opere, servizi ¢ forniure
monitorageto sulla corretta realizzazione delle prestaziont mediante la predisposizione di una scheda delle
prestazioni su cut registrare le attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione

del monttoraggio. Condivistone di una scheda da utilizzare per tutti 1 settort.

4. Gestone nuovt strumenti di programmazione 2019/2021: garantire, al di la di eventuali decreti di proroga,
presentare schema di bilancio alla Giunta entro 5 dicembre al fine di garantire Papprovazione in Consiglio
Comunale entro il 31.12.2018. Tl Responsabile del Servizio coordinera le riunioni dei colleghi, convocare
dallo stesso responsabile, al fine della trasmissione delle previsiont di entrata ¢ di spesa, nonch¢ le previsiond

di cassa ¢ adempimenti propedeutici, ¢ informazione costante sullo stato delle attivica (accertamenti ¢



impegni al fine di razionalizzare Putilizzo delle risorse ed evitare la possibilita di- creare/incrementare
Pavanzo di amministrazione) entro 1 termini fissat nel calendario concordato. Ciascun Responsabile dovra
collaborare all’claborazione del DUP predisponendo gli atti ¢ comunicando 1 dati richiest dal Responsabile

del servizio finanziario.



