COMUNE DI VILLANOVAFORRU

Provincia del Sud Sardegna

INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE
Del 13.03.2019

CCNL FUNZIONI LOCALI 21/05/2018 ADOZIONE NUOVI SISTEMI DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEI RESPONSABILI
TITOLARI DI P.O., di VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEL PERSONALE

DIPENDENTE E SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
CCN FUNZIONI LOCALI 2016 - 2018

L'anno duemiladidicianove, il giorno 13 del mese di marzo, alle ore 12:30, presso la Sala Riunioni del Comune
di Villanovaforru, si sono riunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Nominativo Ruolo
Dr.ssa Giovanna Urrazza Segretario — Presidente
Resp. Area Finanziaria - Personale -
Dott. Marcello Matzeu
Componente
O Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo
1. CGILL - FP Sig. Mandis Efisio (delegato)
2. CLS.L.- FP Sig. Mereu Luigi
3. UIL - FP Sig. Tuveri Valentino (deegato)
O Rappresentanze Sindacali Unitarie:
Nome Coghome
Sig. Dino Mandis

Le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei Responsabili titolari di P.O.

2. Sistema di Valutazione delle Performance del personale dei livelli

3. Sistema per la graduazione della Posizione, finalizzato a quantificare il grado di responsabilita
attribuito a ciascuna Posizione/Unita Organizzativa.

PREMESSA
CONSIDERATO che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il nuovo contratto collettivo nazionale

delle funzioni locali 2016/2018;

CHE con nota 567 del 31/01/2019 si & provveduto alla trasmissione alle organizzazioni sindacali
territoriali e alla R.S.U. aziendale dei sistemi di misurazione e valutazione su riportati & oggetto di

discussione in data odierna;




Prende la parola Il Sig. Mereuﬁuigi, in rappresentanza della C.I.S.L. FP, il quale chiede di valutare
I'opportunita di modificare il Sistema di Valutazione delle Performance dei Responsabili titolari delle

Posizioni Organizzative, limitatamente all'art. 6 comma 6 togliendo la parola “imprevedibili”, e

lasciando inalterato il restante contenuto;

Dopo breve confronto in merito le parti concordano di accogliere la proposta del rappresentante

della C.I.S.L. F.P.

CIO' premesso:

1. Le parti condividono per l'approvazione dei sistemi di misurazione e valutazione proposti
approvandone i contenuti nei documenti allegati che sottoscrivono:
Luogo: Villanovaforru Data: 13/03/2019
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