NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA ASSOCIATA PER LA VALUTAZIONE
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEI COMUNI ADERENTI

VERBALE DELLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2022 DEI
RESPONSABILI DI SERVIZIO DEL COMUNE DI USINI

L'anno 2023, addi 20 del mese di Maggio, si € riunito telematicamente il Nucleo
di valutazione gestito in forma associata dall’'Unione dei Comuni del Coros.

Il Nucleo di valutazione & composto da:

Dott. Arturo Bianco - Presidente;

Dott. Antonino Puledda - Segretario generale del Comune di Sassari -
Componente esperto esterno;

Dott.ssa Silvia Cristina Contini- Segretario del Comune di Usini.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

L'odierna riunione & stata convocata al fine di procedere alla valutazione della
performance anno 2022 dei Responsabili dei servizi del Comune di Usini,
necessaria per il riconoscimento della retribuzione di risultato relativa all'anno
2022.

Il Nucleo dapprima prende atto:

che nel 2022, nel Comune di Usini erano presenti quattro Responsabili dei servizi,
ossia:
- Responsabile del Servizio tecnico-manutentivo, Geom. Sabattino Antonio
Satta;
- Responsabile del Servizio finanziario, Dott. Giovanni Libero Chessa;
- Responsabile del Servizio amministrativo, Dott. Giovanni Spissu;
- Responsabile del Servizio Sociale e culturale (nominata dal 01.07.2022),
Dott.ssa Francesca Contini.

che sono stati assegnati gli obiettivi per I'anno 2022, mediante il Piano della
Performance e degli Obiettivi del triennio 2022/2024, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 5 del 27.01.2022, modificato con
deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 18.07.2022

che tutti i Responsabili di Servizio hanno trasmesso le proprie relazioni sul grado
di raggiungimento degli obiettivi anno 2022 e hanno effettuato la valutazione dei
dipendenti assegnati;

che é stata valutata la performance organizzativa del Comune sulla base degli
allegati a) e b) al Regolamento per la valutazione della performance vigente e
agli altri indicatori previsti nel Performance e degli Obiettivi del triennio



2022/2024.
Il Nucleo di valutazione procede quindi all’'esame della seguente documentazione:

1. Scheda di performance organizzativa anno 2022;

2. Scheda di performance individuale, contenente il grado di raggiungimento
degli obiettivi anno 2022;

3. Scheda competenze professionali, manageriali e comportamenti
organizzativi anno 2022;

4. Valutazione dei collaboratori, con riferimento in particolare al grado di
differenziazione dei giudizi.

Verificata la documentazione sopra indicata, il Nucleo procede alla valutazione e
compilazione per ciascuno dei Responsabili di Servizio, della scheda di
valutazione - tabella riassuntiva di cui al regolamento sopra citato.

Il Nucleo adotta quindi le valutazioni e decisioni come risultanti dalle quattro
schede di valutazione dei Responsabili di Servizio relative all’anno 2022, che si
allegano al presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.
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