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GEROLAMO MELONI
DorToRE COMMERCIALISTA

REVISORE CONTABILE

COMUNE DI USINI
PROVINCIA DI SASSARI

Parere del Revisore dei Conti
Modifica ed integrazione al Piano triennale dei fabisogni di personale 2021/2023

IL REVISORE DEI CONTI
del Comune di Usini

VISTA la proposta di deliberazione avente ad oggétt' Modifica ed integrazione al Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023fi cui allo schema di deliberazione per I'adozione
da parte della Giunta Comunale, che viene allegigicesente verbale per costituirne parte integrant

VISTI gli artt. 89, 5° comma e 91 1° comma del [@sL18 agosto 2000 n° 267;

VISTO Tlart. 239, 1° comma, lett. b), del D.Lgs. a8osto 2000, n. 267, il quale stabilisce che
I'Organo di Revisione esprime il proprio parerelayproposta di bilancio di previsione e dei
documenti allegati;

VISTO l'art. 19, c. 8, della L. n. 448/2001 (Fin&uza 2002), che prevede che I'Organo di Revisione
accerti che i documenti di programmazione del fedupno di personale siano improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa;

CONSIDERATO che il piano triennale dei fabbisognpdrsonale deve essere definito in coerenza
con l'attivita di programmazione complessiva deiltes

PREMESSO che, gli Enti Locali, al fine di effettaaruove assunzioni, devono innanzitutto verificare
il rispetto delle seguenti condizioni:

* rispetto del vincolo di “Pareggio di bilancio”;

* trasmissione entro il 31 marzo dell’attestazioleé rispetto del “Pareggio di bilancio” nell'anno
precedente. In corso d’anno inoltre occorre attestaispetto dei nuovi saldi al momento in cui Si
approva il fabbisogno annuale e triennale del pexiep

* rispetto dei termini di approvazione del bilanael conto consuntivo e invio dei suddetti atith al
“Bancadati Pubbliche Amministrazioni” (“Bdap”) nel risgetdel termine di 30 giorni dalla loro
approvazione (art. 9, commaduinquies, DI. n. 113/16);

* ricognizione annuale delle eventuali eccedenpedionale (art. 33, comma 2, del Dlgs. n. 165/01);
* approvazione del “Piano triennale di azioni gesiin materia di pari opportunita” (art. 48, comma
1, del DIgs.

* rispetto degli obblighi di gestione e certificazé dei crediti attraverso I'apposita Piattaforma
informatica;

il rispetto, nellambito della programmazione etrnale dei fabbisogni di personale, del
contenimento delle spese di personale con riferimaivalore medio del triennio 20:PD13 (art. 1,
comma 557quater della Legge n. 296/06, introdotto dall’8rtel DI. n. 90/14).

VISTO il D.Lgs. n. 75/2017, che stabilisce il teth@ssimo di spesa potenziale che ciascun ente deve
determinare per I'attuazione del piano triennaidalgbisogni di personale, tenendo sempre presente
nel caso degli enti locali che restano effica@la scopo tutte le disposizioni di legge vigenttige

al contenimento della spesa di personale e allxmi@iazione dei budget assunzionali;
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VISTA l'attuale normativa in materia di facoltd dssunzione del personale negli Enti locali,
introdotta con il D.L. n. 34/2019, articolo 33,resua applicazione il DPCM 17 marzo 2020, che ha
delineato un metodo di calcolo delle capacita agsunali completamente nuovo rispetto al sistema
previgente come introdotto dall’art. 3 del D.L.9€l @4/6/2014 convertito in L.114 del 11/08/2014 e
successive integrazioni;

VISTA altresi la Circolare esplicativa del D.M. 03.2020, emanata dal Ministero dell'Interno n.
17102/110/1 del 08.06.2020, nella quale sono ineliaache le modalita operative di applicazione
del D.M. predetto;

CONSIDERATO che il Comune di Usini:

- non si trova in situazione di deficitarieta;

- ha rispettato i limiti del Pareggio di bilanci@mpl’anno 2019, come da certificazione del
Responsabile dei Servizi Finanziari acquisita aglied in previsione anche per I'anno 2020;

- ha rispettato il limite di spesa di personalmite medio del triennio 2011/2013 della spesa di
personale che é pari ad € 896.603,19) sia per da20®20 (consuntivo) che per 'anno 2021
(previsione), come da certificazione acquisita assa agli atti;

- ha sostenuto spese nellanno 2009 per contrdttiladoro flessibile (compresa la
somministrazione di lavoro a tempo determinato) p&94.727,00 e che pertanto le spese riferite al
presente Piano triennale dei fabbisogni del peteaman comporta il superamento di detto limite;

- non ha esuberi di personale, ai sensi del’'&d@ D.Lgs. n. 165/2001,

- ha adottato il P.E.G./Piano delle Peniance con deliberazione di G.C. n. 20 del
25.02.2021;

- ha adottato il piano delle azioni positive in eré di pari opportunita, di cui all’art. 48,
comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006;

- presenta un rapporto dipendenti popolazione eesedpari a 1/201;

- ha avuto negli ultimi cinque anni cessazioniagiporto di lavoro dipendente;

CONSIDERATO CHE:

-] nel corso del triennio 2021-2022-2023, nel rigpeatei predetti vincoli in materia di
assunzioni, si prevedono sostituzioni di persomatpianto sono previste n. 2 cessazioni dal servizi
per collocamento a riposo di n. 2 dipendenti;

- non risultano resti assunzionali da utilizzaréeriii al quinquennio precedente, in quanto
completamente utilizzati;

[

PRESO ATTO che che la Regione Autonoma della SaalegAss.to Lavori Pubblici con propria
nota acquisita al prot. n. 343 del 13.01.2021 i¢faesto il trasferimento mediante comando di due
dipendenti comunali a tempo pieno e indeterminatéggo I'ufficio tecnico comunale;

PRESO ATTO della confermata volonta delle dipenddntrasferirsi mediante comando preso
I'Ass.to Lavori pubblici della R.A.S.;

VISTE le determinazioni n. del 6601/307 e 6606/8@825.02.2021 del Dirigente dell’Ass.to agli
Affari generali, Personale e Riforma della Regidntonoma della Sardegna — Direzione generale
del personale e riforma della Regione, con le quiahe disposto il comando delle due dipendenti a
far data dall’effettiva presa di servizio pressdRa.S. e vengono altresi definite le clausole del
comando triennale;
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DATO ATTO che con l'istituto del comando I'ente ligzatore rimborsera interamente il costo dei
dipendenti comandati, come risultante altresi digierminazioni dirigenziali sopra menzionate;

CONSIDERATO altresi che risulta necessario procedegentemente alla pulizia delle aree e strade
comunali ai fini della prevenzione degli incendsbhivi, secondo quanto previsto dalla delibera G.R.
n. 15/7 del 23.04.2021 (disciplina prevenzionemut@nno 2021) e che il dipendente che si occupava
dell'utilizzo del mezzo comunale destinato alledatte pulizie € stato collocato volontariamente a
riposo in data 31.03.2021;

RITENUTO pertanto di procedere mediante richiestaselezione ad apposita agenzia di
somministrazione di lavoro a tempo determinatorpek figura di operaio cat. B1 CCNL Funzioni
locali, per n. 4 mesi e part-time al 50%, in possasell'abilitazione all'utilizzo di mezzi agricolda
destinare all'attivita di pulizia delle aree e gwacomunali, ai fini della prevenzione degli inciend
boschivi;

CONSIDERATO che il Comune di Usini non ha, allotstattuale, nessuna graduatoria valida né a
tempo determinato né a tempo indeterminato;

RITENUTO, nelle more dell’attivazione delle proceeldi assunzione a tempo indeterminato ed al
fine di procedere alla conclusione dei procedimantiapo ai servizi Socio-assistenziali comunali,
conseguenti alla situazione epidemiologica in alitdover prorogare per un ulteriore anno i cotitrat
in essere relativi al personale con contratto bia flessibile, attualmente operante presso iizserv
Socio-culturali comunali;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabilé sansi dell'art. 49 comma 1 del decreto legistativ
18 agosto 2000, n. 267, rilasciati rispettivametaeResponsabile del Settore Amministrativo e dal
Responsabile del Settore Finanziario;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 15 del 04.02.20&1n la quale & stato approvato il Piano Triennale
dei Fabbisogni di personale 2021.2023 ed é st&#tiedta la ricognizione annuale degli esuberi e
delle eccedenze di personale per 'anno 2021;

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE per 'adozione della deliberazomlativa alla modifica ed integrazione
del Piano triennale fabbisogno del personale 2@2B2Ai cui allo schema allegato alla presente
relazione.

Usini 7 maggio 2021

IL REVISORE DEI CONTI
Dott. Gerolamo Méloni
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