€1

COMUNE DI USINI - via Risorgimento 70

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PARAMETRI E SOTTOCRITERI DI GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Amministrativa Finanziaria

Tecnica

Sociale

A - COMPLESSITA' GESTIONALE = MAX 60 PUNTI

A.1 |DIMENSIONE ORGANIZZATIVA in riferimento alla dotazione organica dell'Ente: MAX 10 PUNTI
A.1.1 - Coordinamento di un numero di dipendenti minimo: fino a é punti
A.1.2 - Coordinamento di un numero di dipendenti medio: da 7 fino a 8 punti
A.1.3 - Coordinamento di un numero di dipendenti elevato: da 9 fino a 10 punti
A.2 |DIFFERENZIAZIONE DELLE ATTRIBUZIONI: MAX 30 PUNTI
A.2.1 - Complessita di procedimenti/varietd di problemi da risolvere in numero limitato omogenei: fino a 14 punti
A.2.2 - Complessita di procedimenti/varietd di problemi da risolvere in numero elevato omogenei: da 15 fino a 19 punti
A.2.3 - Complessita di procedimenti/varietd di problemi da risolvere in numero limitato eterogenei: da 20 fino a 24 punti
A.2.4 - Complessita di procedimenti/varietd di problemi da risolvere in numero elevato omogenei: da 25 fino a 30 punti
A.3 |COMPLESSITA' DELLE RELAZIONI: MAX 10 PUNTI
A.3.1 - Relazioni con soggetti interni all’Ente e con categoria di interlocutori esterni all’Ente di modesta complessitd: fino a n.
4 punti
A.3.2 - Relazioni con soggetti interni all’Ente di elevata complessitd e con categoria di interlocutori esterni all’Ente di
modesta complessita : da 5 fino a 6 punti
A.3.3- Relazioni con soggetti intemi all’Ente di modesta complessitd e con categoria di interlocutori esterni all’Ente di
elevata complessitd : da 7 fino a 8 punti
A.3.4 - Relazioni con soggetti interni all’Ente di elevata complessitd e con categoria di interlocutori esterni all’Ente di
elevata complessita: da 9 fino a 10 punti
A.4 |COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE: MAX 10 PUNTI

A.4.1 - Numero e contenuto di spessore professionale normale: fino a n. 4 punti

A.4.2 - Numero e contenuto di spessore professionale buono: da 5 fino a 6 punti

A.4.3 -Numero e contenuto di spessore professionale distinto: da 7 fino a 8 punti

A.4.4 - Numero e contenuto di spessore professionale elevato: da 9 fino a 10 punti
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COMUNE DI USINI - via Risorgimento 70

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PARAMETRI E SOTTOCRITERI DI GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Amministrativa Finanziaria

Tecnica

Sociale

B - RILEVANZA = MAX 40 PUNTI

B.1

IMPORTANZA RISPETTO ALLE SCELTE PROGRAMMATICHE: MAX 10 PUNTI

B.1.1 - Attivitd gestionale riferita a obiettivi strategici e operativi di area individuati nel DUP: fino a 5 punti

B.1.2 -Aftivitd gestionale riferita a obiettivi strategici e operativi, trasversali a piU aree individuati nel DUP: da 6 fino a 8 punti

B.1.3 - Attivitd gestionale riferita a obiettivi strategici e operativi, trasversali a piu aree, di particolare evidenza e rilevanza
per I'Amministrazione individuati nel DUP : da 9 fino a 10 punti

B.2

GRADI DI RESPONSABILITA": MAX 20 PUNTI

B.2.1 - Responsabilitd amministrativa e gestionale: Fino a 6 punti

B.2.2 - Responsabilitd amministrativa, gestionale e contabile: da 7 a 15 punti

B.2.3 - Responsabilitd amministrativa, gestionale, contabile e altre tipologie, anche di carattere oggettivo, previste da
norme speciali: da 16 a 20 punti

B.3

ATTRIBUZIONE DI INCARICHI ULTERIORI: MAX 10 PUNTI

B.3.1 - Assunzione diincarichi ulteriori di medio livello di responsabilita: fino a 4 punti

B.3.2 - Assunzione diincarichi ulteriori di elevato livello diresponsabilita: da 5 fino a 8 punti

B.3.2 - Assunzione diincarichi ulteriori di livello molto elevato diresponsabilita: da ¢ fino a 10 punti

TOTALE GENERALE PUNTEGGIO

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

TOTALE GENERALE SPESA PER SINGOLA POSIZIONE




