
Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo

determinato 829.080,77€           

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti

829.080,77€           

Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con

convenzioni 28.000,00€             

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti -€                      

28.000,00€             

Emolumenti a carico dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili -€                      

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti -€                      

-€                      

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL

22/01/2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto -€                      

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti -€                      

-€                      

Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. n. 267/2000 -€                      

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti -€                      

-€                      

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2  d.lgs. n. 267/2000 -€                      

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti -€                      

-€                      

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro -€                      

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti -€                      

-€                      

Spese per il personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e/o

organismivariamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i Consorzi, le

Comunità montane e le Unioni di Comuni) 16.000,00€             

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti -€                      

16.000,00€             

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 224.040,52€           

(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti

224.040,52€           

IRAP 70.990,87€             

(a detrarre) IRAP per arretrati relativi ad anni precedenti

70.990,87€             

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 9.623,96€               

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando -€                      

(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti -€                      

-€                      

Altre spese (specificare)

Calcolo della spesa di personale ex  art. 1, comma 557, l. 296/2006 - ANN0 2026

COMPONENTI DA CONSIDERARE

COMUNE DI USINI                                                                                                                     

SERVIZIO FINANZIARIO                                                                                                                       



TOTALE COMPONENTI DA CONSIDERARE 1.177.736,11€     

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all’attività di

Censimento finanziate dall’ISTAT (circolare Ministero Economia e Finanze n. 16/2012) -€                      

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti -€                      

-€                      

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività elettorale

con rimborso dal Ministero dell'Interno, dalla Regione e dalla Provincia

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti -€                      

-€                      

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 1.500,00€               

Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (MAGGIORI SPESE PER ASSUNZIONI DPCM 17.03.2020 -

CONTRIBUTO REG.LE ASSUNZIONE PERSONALE PROVENIENTE DALLE COMUNITA' MONTANE ESCLUSIONE AI

SENSI DELL'ART.12, COMMA 12 DELLA L.R.2/2007) - PERSONALE ASSUNTO CON F.DI PNNR 58.954,23€             

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti -€                      

58.954,23€             

Spese per il personale appartenente alle categorie protette 14.085,51€             

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti -€                      

14.085,51€             

SPESA SOSTENUTA PER BENEFICI CONTRATTUALI E VACANZA CONTRATTUALE E

ACCANTONAMENTO PER BENEFICI CONTRATTUALI 140.701,93€           

(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti -€                      

140.701,93€           

QUOTA RIMBORSO ALTRA PA PER PERSONALE IN COMANDO 32.955,55€             

(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti -€                      

32.955,55€             

Incentivi per la progettazione 17.199,00€             

Incentivi per il recupero IMU 9.115,00€               

Diritti di rogito 7.000,00€               

TOTALE COMPONENTI DA NON CONSIDERARE 281.511,21€           

SPESA DEL PERSONALE ANNO 2026 896.224,89€           

COMPONENTI DA NON CONSIDERARE
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