COMUNE DI USINI

CITTA’ METROPOLITANA DI SASSARI

(via Risorgimento n°® 70 - C.A.P.07049)

Tel. 079 3817000/3817008 — Fax 079 380699 — c.f. 00206220907 — E. Mail: comunediusini@cert.legalmail.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

N° 4 del 12-01-2026

OGGETTO: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI USINI E IL COMUNE DI
SENNORI PER L'UTILIZZO DI PERSONALE EX ART. 1, COMMA 124,
LEGGE N. 145/2018 E ART 23 C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI 2019/2021
DEL 16.11.2022. ESAME ED APPROVAZIONE

L’anno duemilaventisei addi dodici del mese di gennaio ore 12:00, nella Casa Comunale si €
riunita la Giunta presieduta dal BRUNDU ANTONIO — SINDACO
Con Pintervento dei sig.ri:

BRUNDU ANTONIO SINDACO P
PANI PIERA TERESA ASSESSORA P
CHESSA RITA ASSESSORA P
FIORI ANGELO MICHELE ASSESSORE P
FIORI FRANCESCO ASSESSORE P

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 "Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali) il SEGRETARIO
COMUNALE Dott.ssa Contini Silvia Cristina.

Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti, il presidente dichiara aperta la
seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con nota prot. d’arrivo n. 13962 del 18.12.2025 il Comune di Sennori
chiedeva la disponibilita all’attivazione dello scavalco condiviso per un anno, ai sensi dell’art. 1
comma 124 della Legge 145/2018, in combinato disposto con 1’art. 23 del vigente CCNL Funzioni
Locali, per 18 ore settimanali dell’orario di lavoro ordinario, per il dipendente avente matricola n.
165, in servizio presso codesta Amministrazione con profilo professionale di Istruttore
amministrativo-contabile, area degli Istruttori;

VISTI:

— T’art. 1 comma 124 della L. 145/2018 con cui il Legislatore ha inteso disciplinare per via
legislativa I’istituto del c.d. “scavalco condiviso” prevedendo: “A!/ fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli
enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da
altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e
previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro
in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli
oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si
applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 14 del contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004,

— T’art. 23 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 che prevede “A!l fine di soddisfare
la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato ad altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione’,;

— il medesimo articolo che definisce anche i principali contenuti delle convenzioni stabilendo: “La
convenzione definisce, tra [’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo
dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti

99,

utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.”,

VERIFICATO che la magistratura contabile ha chiarito che nell’ipotesi prevista dall’ex art.
14 del CCNL 22/01/2004, ora sostituito dal nuovo art. 23 del CCNL del Comparto Funzioni locali
del 16 novembre 2022 (cosiddetto “scavalco condiviso”) se, da un lato, permane la titolarita
dell’originario rapporto lavorativo con I’ente di appartenenza, dall’altro non puo essere rilevata —
dal punto di vista dell’ente utilizzatore — la costituzione di un nuovo rapporto di lavoro (cfr Corte
dei Conti, Sezione regionale di controllo per il Molise, deliberazione n. 105/2016/PAR), e pertanto
in tale ipotesi non si configura un’assunzione a tempo determinato, ma uno strumento duttile di
utilizzo plurimo e contemporaneo del dipendente pubblico (sul punto cfr Sezione regionale di
controllo per la Lombardia, deliberazione n. 414/2013/PAR);

CONSIDERATO CHE:

— il Comune di Usini e il Comune di Sennori intendono definire 1’utilizzo in convenzione, da parte
del Comune di Sennori, del dipendente del Comune di Usini avente matricola n. 165, e profilo
professionale di Istruttore Amministrativo-contabile, Area degli Istruttori, dal 15/01/2026 al
31/12/2026, affinché lo stesso possa prestare servizio presso il Comune di Sennori per 18 ore
settimanali durante 1'ordinario orario di lavoro;

— il dipendente ha manifestato la propria disponibilita a lavorare presso il Comune di Sennori, e
che la sua attivita verra svolta:

e senza interferire sulla piena operativita presso I'Ente di appartenenza;
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e senza determinare situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o di
incompatibilita;

e quale sistema di arricchimento e crescita professionale, con potenziali e positive ricadute
sull'apporto dello stessa in favore dell'Ente di appartenenza;

— dovranno essere rispettare le prescrizioni a tutela della salute e della sicurezza del lavoratore sui
luoghi di lavoro, stabilite dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

DATO ATTO che, per il periodo predetto, 1’attivazione della convenzione comportera un
risparmio della spesa di personale per I’ente;

VISTO lo schema di convenzione da stipularsi tra questo Ente ed il Comune di Sennori,
come allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

RAVVISATA I’'urgenza di provvedere in merito per i motivi sopra esposti;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO I’art. 48, comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

VISTI gli allegati pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49
e dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

PROPONE

Per quanto indicato in premessa che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

DI AUTORIZZARE, ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali sottoscritto il
16/11/2022, I’utilizzo da parte del Comune di Sennori del dipendente del Comune di Usini avente
matricola n. 165, profilo professionale di Istruttore Amministrativo-contabile, Area degli Istruttori,
per n. 18 ore settimanali, dal 15/01/2026 al 31/12/2026.

DI APPROVARE TI’allegato schema di convenzione, facente parte integrante e sostanziale della
presente, da stipularsi tra questo Ente e il Comune di Sennori.

DI DEMANDARE al responsabile dei servizi Amministrativi dell’ente 1’adozione di tutti gli atti
conseguenti.

DI DATO ATTO che, per il periodo predetto, 1’attivazione della convenzione comportera un
risparmio della spesa di personale per 1’ente.

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Comune di Sennori.
DI DICHIARARE con separata ed unanime votazione, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL n°

267/2000, la presente immediatamente eseguibile, al fine di procedere celermente alla
sottoscrizione della predetta convenzione.
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COPIA

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to (BRUNDU ANTONIO F.to (Dott.ssa Contini Silvia Cristina)

PARERI

di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgvo 267/2000

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica
Data: 08-01-26 Il Responsabile del servizio
F.to Dott. Spissu Giovanni

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile
Data: 08-01-26 I1 Responsabile del servizio
F.to Dott. Chessa Giovanni Libero

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che copia di questa deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line sul sito
del comune www.comune.usini.ss.it oggi 13-01-2026 e vi rimarra per quindici giorni
consecutivi fino al 27-01-2026 ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267 del
18.08.2000 - T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali.

Contestualmente alla pubblicazione all'Albo pretorio la presente deliberazione ¢ stata trasmessa
in elenco ai Capigruppi Consiliari (art. 125 T.U)

F.to Il Segretario Comunale
(Dott.ssa Contini Silvia Cristina)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che la presente deliberazione ¢ divenuta eseguibile ai sensi dell’art. 134 del
D.Igs. n° 267 del 18.08.2000, T.U. delle leggi sull' Ordinamento degli Enti Locali:

Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 c. 4 T.U.).

F.to Il Segretario Comunale
(Dott.ssa Contini Silvia Cristina)

Usin1 12-01-2026

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE per uso amministrativo
Il Segretario Comunale

Usini 13-01-2026 (Dott.ssa Contini Silvia Cristina)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 8§2/2005)
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