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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)

Personale non dirigente - Parte economica 2024

In data 24 Aprile 2024 alle ore 18.00 presso la sede dell’Unione Coros, ha avuto luogo I’incontro, in
modalita mista, in quanto la dr.ssa Orsola Sanna ¢ collegata in videoconferenza, tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente — Dr. Francesco Maria Nurra — Dirigente apicale Segretario generale P[X] Al ]
Componente — Dott.ssa Orsola Sanna — Titolare P.O. Area gestionale Finanziaria P[X] Al ]

- la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale
00.SS. Territoriale
0O0.SS. Territoriale
0O0.SS. Territoriale
R.S.U. Aziendale

CGILFP iisisssssivsvasmennsssvans P[] A[X]
UILFPL eiiiiieceeiiciienes P[] AX]
CISL FP Dott.ssa Gianfranca Solinas P[X] Al ]
CSARAL  oiiiiiiieieiieiienn A[X]

P[]
............................. P[] A[X]

Premesso che in data 28 marzo 2024 & stata sottoscritta I’Ipotesi di contratto collettivo decentrati

integrativo Personale non Dirigente — Parte Economica anno 2024 dell’Unione dei comuni del Coros;

Vista la nota prot.n 2909 del 24 aprile 2024 di convocazione della delegazione trattante per la

sottoscrizione del contratto integrativo decentrato parte economica anno 2024;

Visto il vigente contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa, per il triennio 2023-2025,
stipulato in data 23 ottobre 2023;

Dato atto che:

e con determinazione dell’Area Gestionale Finanziaria n. 8 del 9 marzo 2024 & stato costituito il

Fondo delle risorse decentrate anno 2024 per il personale non dirigente;

e il verbale della Revisora dei Conti n. 7 del 12 marzo 2024 certifica la regolare costituzione del

Fondo per le risorse integrative decentrata per 1’anno 2024, per il personale non dirigente;
e la Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 16 del 22 febbraio 2024 da direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica in merito al fondo del salario accessorio parte economica 2024;

e Il Verbale della Revisora dei Conti n. 9 del 11 aprile 2024 che esprime parere favorevole
all’ipotesi di contrattazione decentrata per I’anno 2024,

e la Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 36 del 18 aprile 2024 di autorizzazione alla
sottoscrizione dell’accordo di ripartizione annuale delle risorse del CCDI per 1’anno 2024.




Le parti al termine dell’incontro sottoscrivono il contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI

economico) per I’anno 2024, le cui risorse vengono ripartite nello schema che segue, secondo I’allegato

A del vigente CCDI 2023 -2025:

Allegato “A” al CCDI 2023/2025
ripartizione risorse anno 2024

PROSPETTO DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE 2024

FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2024

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 19.805,43
Risorse variabili €28.582,62
Totale Fondo risorse decentrate certificate anno 2024 € 48.388,05

SOMME CONSOLIDATE CHE VENGONO DETRATTE DAL FONDO DESTINATE AD ISTITUTI

STABILI E SOMME VINCOLATE PER LEGGE

Risorse non contrattabili (art. 80 comma 1) Importo

Progressioni economiche storiche personale a tempo indeterminato € 0,00
dal 01.01.2024 al 31.12.2024
Indennita comparto al 01.01.2024 dal 31.12.2024
Cat. C posizioni 0.83 x € 549,60
Recupero Indennita comparto 2024 a carico Ente €412,94
Cat. C posizioni 0.83 x € 52,08
Compensi da specifiche disposizioni di legge (inc. Funzioni tecniche art. 28.450,09
45 D.lIgs. 36/2023)
Altri Istituti -

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 28.863,03
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE €. 19.525,02

SOMME REGOLATE DAL PRESENTE CONTRATTO:

Ripartizione del fondo delle risorse decentrate anno 2024 fra gli istituti contrattuali previsti nel CCDI

2023/2025 che si approva come segue:

Risorse non contrattabili (art. 80 comma 2)

Importo

Progressioni contrattate nell’anno (differenziali stipendiali)
n.0 differenziale Area Funzionari
n.0 differenziale Area Istruttori

0,00

Indennita specifica responsabilitd (ISR)

€ 6.500,00

Indennita condizioni di lavoro:
Maneggio valori € 1,20 x 150 gg
(con nomina economo decorrente dal 01/05/2024)

€ 180,00




Performance individuale €4.970,44
Performance collettiva € 7.574,58
Maggiorazione del premio individuale € 300,00
TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 19.525.,02

TOTALE UTILIZZO FONDO € 48.388,05

RESIDUI 0,00

Letto e sottoscritto

Ossi 24 Aprile 2024

Per la delegazione di parte pubblica:

Per la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale CISL FP

o{). ssa Gianfranca Solinas uﬁ




