COMUNE DI SANTU LUSSURGIU - Provincia di Oristano
C.A.P. 09075 - Viale Azuni n° 62 - Prov. Di Oristano - P.l. 00068900950

VERBALE

OGGETTO: Contrattazione decentrata - Consultazione sindacale.

In data 23/10/2018 con inizio alle ore 17.00 ¢ conclusione alle orc 18.30, nei locali del comune di Santu
Lussurgiu si sono incontrats:

— dott.ssa Caterina Puggioni, segretario comunale;

— rag. Paola Serra, responsabile del servizio finanziario,

— sig. Salvatore Usai, in rappresentanza delle seguenti organizzaziont sindacali C.LS.L.

Preliminarmente si prende atto che la delegazione trattante e stata convocata con prot. 7432 del 17/10/201% e con
il seguente ordine del giorno:
I. Ripartizione fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2018.

Successivamente, la delegazione accerta che:

- Con determinazione nr. 83/F del 26/09/2018 & stato costituito il fondo per le risorse decentrate art. 67 del
C.C.N.L21/05/201% per {'anno 2018;

- 1l bilancio di previsione 2018/2020 & stato approvato con deliberazione C.C. nr. 8 del 28/02/2018;

- Con deliberazione nr. 5 del 09/01/2018 la Giunta comunale ha approvato gli obiettivi di performance per
Vanno 2018; .

La delegazione rileva, altresi, che:

- In applicazione di quanto previsto dall’art. & del CCNL 21/05/2018, & necessario avviare le tratiative per la
definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021. :

- Si pone I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattarione nazionale e i
periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa;

Durante 1a riunione i rappresentanti dell’ente illustrano il contenuto delle scelte che I’ente intende effettuare per
la ripartizione del fondo per le risorse decentrate anni 2018 come da prospetto allegato;

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali sopra citate, hanno successivamente illustrato le proprie
argomentazioni e contestualmente esprimono il proprio giudizio favorevole all'adozione dei provvediment
illustrati per la la ripartizione del fondo per le risorse decentrate anno 2018, come da prospetto allegato;

In conclusione la delegazione trattante:
1. Condivide I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrartuali previsti in sede di contrattazione nazionale
‘e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine, tenuto conto che I'ultimo
contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periode 2016/2018, conviene sulla durata annuale del presente
CClI, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo CCI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno
allineamento con la contrattazione nazionale.

2. 1In questa prima fase, relativa I’anno 2018, stabilisce che si procederd a costituire il fondo delle risorse
destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre Ja destinazione delle
risorse verra definita, in attuazione della clausola di ultra attivit del contratto integrativo 2017, secondo le
previsioni contenute nel contratto nazionale sottoscritto in data 22/01/2004.

3. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 det CCNL 21/05/2018, fissa altresi di avviare entro il prossimo
mese di Dicembre 2018, le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021.

4, Nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo nazionale, che intervengano nel
corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo, stabilisce che si procedera ad
eventuali sue integrazioni o modifiche.

5. Stabilisce, infine, di richiedere alla giunta comunale I'autorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo sulla
ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita’ anno 20]8;
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COMUNE DI SANTU LUSSURGIU - provincia di Orisiane
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