COMUNE SANTU LUSSURGIU PROVINCIA DI ORISTANO

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2019-2021

In data 28/10/2019 alle ore 18,00 presso la residenza municipale del Comune di Santu Lussurgiu ha
avuto luogo l'incontro tra:

- la delegazione di parte datoriale cosi composta :

Presidente —Segretario comunale Dr.ssa Caterina Puggioni P[X] A[ ]

Componente —Responsabile di Area Finanziaria Rag. Paola Serra P(] A[ ]

Componente —Responsabile di Area Tecnica P{] A[ ]

Componente Responsabile di Area Amministrativa Dr.ssa mula Anna Rita P{ ] A[ ]

- {a delegazione sindacale cosl composta:

00.5S. Territoriale CGILFP P[] A[ ]

00.55. Territoriale UILFPL P[] A[ ]

00.SS. Territoriale CISL FP P[X ] Al ]

00.5S. Territoriale C.S.A. P[] A[]

R.S.U. Aziendale Agente P.M. Franco Ledda P [ ] A[]

R.S.U. Aziendale Assistente Sociale Mascia VitaliaP [ ] A[ ]

R.S.U. Aziendale—P[] A[ ]

R.S.U. Aziendale—P[] A[ ]

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente contratto collettivo integrativo {di seguito CCI)
per il triennio 2019 — 2021.

Per la delega%e df?ie datoriale:
Presidente |

Componente
Componente
Componente

Per la delegazione sinda?%L/_/
00.55. CISL—-FP

00.55. CGIL - FP
00.5S. UIL - FPL
00.5S. C.5.A. RAL
R.S.U. Aziendale
R.S5.U. Aziendale
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PREMESSA

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ed il nuovo modello di relazioni sindacaii cosi come previsto
dal Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 21 maggio 2018, sono gli strumenti offerti per
valorizzare le persone che lavorano nell’Ente, accompagnare il cambiamento e la riqualificazione, rafforzare

le forme di partecipazione e condivisione dei valori di servizio quale cardine su cui articolare
professionalita, competenza, merito e produttivita.

TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI
Art.1 Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Art.2 Interpretazione autentica

TITOLO il - RELAZIONI! SINDACALI

QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE Art.3  Obiettivi e strumenti

.. . . Art.4 Informazione
1.1 u_.mm..m_ﬂm C.C.D.1. si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato. Art.5 Confronto
Esso va _nzw._.u_.mﬂ.m.ﬁo __: modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali Art.6 Assemblee sindacali
nonché le disposizioni recate dalle norme di legge, e le clausole contenute nel Contratto Nazionale di .

: . , . i ilita sindacali
Lavoro sottoscritto definitivamente in data 21 maggio 2018 e nei C.C.N.L. di comparto vi _ mi Art.7.;;Diritd @ agih It
Lavoro g8 C.N.L enti nella misura ttazi tt : m
in cui risultano compatibili P 8 Art.8  Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

* D.lgs. 165/2001 «Testo Unico sul Pubblico Impiego», come modificato dal D.lgs n.75/2017 ed in
particolare I'art.40;

* Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n, in data & successive modifiche ed integrazioni;

* C.CN.L comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018, e per quanto non
disapplicato, le disposizioni dei precedenti C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali.

TITOLO 1ll = POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.
Art.9 Area delle posizioni organizzative
Art.10 Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per |a produttivita. Costituzione
Art.11 Strumenti, premialita, indennita. Utilizzo
Art.12 Produttivita, miglioramento ed incremento dei servizi
Art.13 Criteri generali per la progressione economica orizzontale {art. 16 C.C.N.L. 21/05/2018)

TITOLO IV — COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA’
Art.14 Principi generali
Art.15 Indenniti condizioni di lavoro (art. 70-bis C.C.N.L. 21/05/2018)
Art.16 Indennita per specifiche responsabilitd (art.70 quinquies,comma 2, C.C.N.L. 21/05/2018})
Art.17 Indennita per specifiche responsabilita { art.70 quinquies, comma 1, C.C.N.L. 21/05/2018)

TITOLOV - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Art. 18 Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g}, CCNL 21 maggio 2018
Art. 19 Modalita e criteri per la ripartizione della quota deil’80% del fondo di cui all’ art. 113 del
decreto legislativo n. 50/2016 e successive modifiche e integrazioni

TITOLO VI - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO
Art.20 incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di Legge
Art.21 indennita di reperibilita
Art.22 Indennita di turno
Art.23 Lavoro straordinario e Banca delle ore
Art.24 Salario accessorio del personale a tempo determinato
Art. 25 Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per servizi in
convenzione
Art.26 Telelavoro {lavoro a distanza)
Art.27 Welfare integrativo
Art. 28 Flessibilita dell’orario di lavoro
Art. 29 Orario Di Lavoro E Orario Multiperiodale {Artt. 22 E 25, Ccnl 21 Maggio 2018)
Art. 30 Trattamento Per Attivita Prestata In Giorno Festivo {Art. 24, C. 1, Ccnl 14 Settembre 2000)
_ Art, 31 messi notificatori (art. 54, ccnl 14 settembre 2000)

____. . Art. 33 innovazioni tecnologiche e qualita del lavaro .mm.n. 7, c. 4, lett. t}, conl 21 maggio 2018)
\N\_K. \ Art. 34 incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato {art. 7, c. 4, lett. u), ccnl 21 maggio

/i e 2018)
/S A N . . TITOLO VI — SEZIONE POLIZIA LOCALE y
: : Y
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERAL)

Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Interpretazione autentica

Obiettivi e strumenti

Informazione
Confronto

Assemblee sindacali
Diritti e agibilita sindacali

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACAL{

Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

Principi generali
Indennita condizioni di lavora (art. 70-bis C.C.N.L. 21/05/2018)

TITOLO Il - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.
Area delle posizioni organizzative
Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita. Costituzione
Strumenti, premialita, indennita. Utilizzo
Produttivita, miglioramento ed incremento dei servizi
Criteri generali per la progressione economica orizzontale {art. 16 C.C.N.L. 21/05/2018)

TITOLO IV —~ COMPENS! PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA’

Indennit3 per specifiche responsabilitad (art.70 quinquies,comma 2, C.C.N.L. 21/05/2018)
Indennita per specifiche responsabilita { art.70 quinquies, comma 1, C.C.N.L. 21/05/2018)

TITOLOV - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Art. 18 Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), CCNL 21 maggio 2018
Art. 19 Modalitd e criteri per la ripartizione della quota dell’80% del fondo di cui all’ art. 113 del
decreto legislativo n. 50/2016 e successive modifiche e integrazioni

TITOLO Vi - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TiPI DI LAVORO
Art.20 Incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di Legge
Art.21 Indennita di reperibilita

Art.23 Lavoro straordinario e Banca delle ore
Art.24 Salario accessorio del personale a tempo determinato

Art. 25 Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per servizi in

conhvenzione

Art.26 Telelavoro {lavoro a distanza)

Art.27 Welfare integrativo

Art. 28 Flessibilitd dell’orario di lavaro
Art. 29 Orario Di Lavaro E Orario Multiperiodale (Artt. 22 E 25, Ccnl 21 Maggio 2018)

Art. 30 Trattamento Per Attivita Prestata In Giorno Festivo (Art. 24, C. 1, Ccnl 14 Settembre 2000)
Art. 31 messi notificatori {art. 54, ccnl 14 settembre 20001

A

Art. 33 innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t), ccnl 21 maggio 2018)

Art. 34 incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato (art. 7, c. 4, lett. u), ccnl 21 maggio

2018)

TITOLO VI — SEZIONE POLIZIA LOCALE
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Art. 35 m_._nm::#u di servizio esternofart. 56-quinquies, ccnl 21 maggio 2018)
Art. 36 indennita di funzione (art. 56-sexies, cenl 21 maggio 2018)

Art. 37 proventi delle violazioni al codice della strada {art. 56-guater, ccnl 21 maggio 2018}

TITOLO | - DISPOSIZION{ GENERALI

Art. 1
TITOLO VIN - .
Art.38 Formazione e aggiornamento FORMAZIONE E SICUREZZA Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Art.39 Sicure
222 nel oghi di lavoro 1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica non
TITOLO IX - DISPOSIZIONI FINALI dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato .E compreso il personale qui comandato o
Art. 40 Disposizione finale distaccato o utilizzato a tempo parziale) e con contratto di formazione e lavoro.
2. Esso ha validita triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione.
3. Il presente Contratto Decentrato Integrativo conserva comunque la sua efficacia fino alla stipulazione del
successivo.
4. F' fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, delle modalita di utilizzo delle risorse economiche
decentrate destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi,
la qualita della prestazione e la produttivita, salvo conferma se non intervengono modifiche sostanziali
5. Entro trenta giorni dalla presentazione deila piattaforma le parti si incontrano per Vavvio della
discussione sul Contratto decentrato Integrativo. Di norma entro il 31 marzo di ogni anno I'amministrazione
si impegna a convocare il tavolo negoziale per la stipula dell'accordo annuale sull'utilizzazione delle risorse,
e comungue entro e non oltre il 30 giugno.
6. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuzali efo di
legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.

Art. 2
Interpretazione autentica

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per chiarire in maniera consensuale
i significato della clausola controversa.

2. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione
dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve, comunque, fare riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. Le parti che hanno sottoscriito il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si incontrano entro 30 giorni
dalla richiesta e definiscono contestualmente il significato della clausola controversa.

4. 'eventuale interpretazione sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo.

5. Gli accordi di interpretazione autentica del Contratto Coliettivo Decentrato Integrativo hanno effetto
sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie da essi regolate.

TITOLO || — RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. I} sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dell’ente e delle
organizzazioni sindacali, & definito in modo coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di
incrementare e mantenere elevate I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita, con l'interesse
=! miglicramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

Z. It predetto obiettivo comporta la necessita di un sistema stabile di relazioni sindacali, improntato alla
partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. Esso si articola nei seguenti modelli
relazionali:

$ h PV En;\
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERAL!

Art. 1
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso VEnte, di qualifica non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato {ivi compreso il personale qui comandato o
distaccato o utilizzato a tempo parziale) e con contratto di formazione e lavoro.

2. Esso ha validita triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione.

3. Il presente Contratto Decentrato Integrativo conserva comunque la sua efficacia fino alla stipulazione del
successivo.

4, F’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, delle modalita di utilizzo delle risorse economiche
decentrate destinate ad incentivare il merito, o sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi,
la qualita della prestazione e la produttivita, salvo conferma se non intervengono modifiche sostanziali

5. Entro trenta giorni dalla presentazione della piattaforma le parti si incontrano per l'avvio della
discussione sul Contratto decentrato Integrativo. Di norma entro il 31 marzo di ogni anno I'amministrazione
si impegna a convocare il tavolo negoziale per la stipula dell’accordo annuale sull’utilizzazione delle risorse,
e comungue entro e non oltre il 30 giugno.

6. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali efo di
legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.

Art. 2
Interpretazione autentica

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per chiarire in maniera consensuale
il significato defla clausola controversa.

2. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione
dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve, comunque, fare riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. Le parti che hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si incontrano entro 30 giorni
dalla richiesta e definiscono contestualmente il significato della clausola controversa.

4. L'eventuale interpretazione sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo.

5. Gli accordi di interpretazione autentica del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo hanno effetto
sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie da essi regolate.

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dell'ente e delle
organizzazioni sindacali, & definito in modo coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di
incrementare e mantenere elevate 'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita, con l'interesse
=! mizlicramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

Z. I predetto obiettivo comporta la necessita di un sistema stabile di relazioni sindacali, improntato alla
partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. Esso si articola nei seguenti modelli
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a) partecipazione;
b) contrattazione integrativa.

- confronto;

- organismi paritetici di partecipazione.

4) __.Hm contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di
parti.

lavoro ovvero a

contratti che obbligano reciprocamente le

Art. 4
Informazione

1. Uinformazi i ;
5 mmqamz.__.ﬂﬂﬂﬂﬂw __m__u...mm“m__.uo“wo per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti
; i obblighi in materia di traspare isti ; il ;
Finfo ; : s ! parenza previsti dalle disposizioni di i .
mommh.hﬁ_.mnm_m”“w Q_u.zw___..#m :m__m, trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, gm_.u parte nm__.“”mwnw%_ﬁmwu.c..
coecen qm__u_w _ncm__mm:_ all'art.7 comma N.nn:_ 21/05/2018, al fine di consentire loro &.nqmsﬂm__.m_
i intendoro tuttigl Mﬁ_.ﬁ.w w_whnﬁwﬁw.m a,,«mmma_:w:m. A titolo semplificativo per dati ed elementi conoscitivi
: 2li o formati ¥ ini : : :
informazione. dal’Amministrazione in merito alla materia oggetto di
3. U'informazio ; L :
di cui allart uﬂwﬂﬂw mwmmﬂnmmﬂmmwm._ nei ﬁmm_:u_ﬁ nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali
. . » di pracedere a una valutazione i i
misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte. approfondita del potenziale impatto delle

4. 5ono oggetto di informazion i
: . e tutte le materie per le quali & iso i
integrativa, costituendo presupposto per la loro mE<mNmo:M previso fl confronto o la contrattazione

Art. S
Confronto

1. Il confron it ii
b g Contro % é _w :.don_m_;m mﬁ.zmcmqmo la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rime
relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui all'art.7 comma 2 C nmﬂw_.m

adottare, con ita i i i
i mm:H_ Hﬂgﬁ:.ﬂ previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni ente
b oAl & Incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da .: ti
um:omo ncom =u= _m:m:m essere uﬂ.ouomﬁo dall’'ente, contestualmente all'invio nm__.m:ﬁoqamuon:mmm_“
perioda dur guale m._ m<_..w_mo:c gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni. Al termi :
nto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse . ermine del
3. Sono oggetto di confronto: .
ot A .
a) _ mn_no._mN_o:m delle tipologie dell’orario di lavoro;
b) _..n_.;_mq_ generali dei sistemi di valutazione della performance;
¢) I'individuazione dei profili professionali; .
Mw “ M_m__”_q.__ per ___ noz_ﬂm_.mimao e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;
o ﬁ_.mmﬁm_.ﬂ_ﬂw ”ﬁm_.ma.ﬂmm_o:m_am__m uo...,._N_om_m organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita:
0 o il conferimento di attivita ad altri soggetti. pubblici o privati. ai sensi dell'art. 31 amm D

g) la verifica delle facolta di implementazi i

: zione del Fondo risorse

nm: art. 15, comma 7 del Ccnl 21.05.2018: decentrat
.3_._ criteri mm:m...m: a.u_ u.zo:ew per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione:
1} linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative, ~

e in relazione a quanto previsto

COMUNE SANTU LUSSURGIU PROVINCIA DI ORISTANO

Art. 6
Assemblee sindacali

1. | dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'oraric di lavoro, ad assemblee sindacali per 12 ore

annue pro-capite, senza decurtazione della retribuzione.
2. La convocazione, la sede, 'orario, l'ordine del giorno sono comunica

te al Servizio Risarse Umane, di

norma, con tre giorni consecutivi di preavviso rispetto alla data individuata.
3. 1 Responsabili delle Aree trasmettono al Servizio Risorse Umane l'elenco dei dipendenti partecipanti

entro i tre giorni lavorativi successivi all'assemblea. La partecipazione all'assemblea & comprensiva del

tempi di spostamento.
4. Nei casi in cui I'attivitd lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale turnista &

svolta di norma ali'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.

5. Lamministrazione fornisce i locali, eventualmente anche convenzionandosi con altri enti, per lo
svolgimento dell’assemblea compatibilmente con le attivita di servizio e si impegna, in ogni caso, ad
individuare a proprie spese altri locali qualora non fossero disponibili quelli dell’'ente. 1l personale operante
fuori dalla sede cui si svolge I'assemblea @ autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente
necessario, al raggiungimento della sede dell’assemblea, che si ritiene in mezz'ora prima e mezz'ora dopo

Iorario fissato per I'assemblea stessa.

Art. 7
Diritti e agibilita sindacali

1. I’amministrazione assicura idoneo locale per le attivita della RSU e delle Organizzazioni Sindacali di cui
all’art.7 comma 2 C.C.N.L. 21/05/2018;

2. Le Rsu e 00.5S. gestiscono il monte ore di permessi sindacali, per la parte di propria competenza, nei
limiti quantificati annualmente dallamministrazione in conformitd alla disciplina prevista dal C.C.N.Q.
sottoscritto in data 4 dicembre 2017.

3. La struttura sindacale di appartenenza efo la RSU, comunicanc via e-mail con congruo anticipo
(possibilmente non inferiore a tre giorni} alla struttura competente in materia di Risorse Umane e Relazioni
sindacali, I'utilizzo dei permessi sindacali, con Iesatta indicazione della tipologia di permesso richiesta,
individuando i nominativi dei dirigenti sindacali che fruiscono del permesso.

4. | lavoratori individuati quali dirigenti sindacali sono tenuti ad informare la Struttura di appartenenza in
merito alla necessita di utilizzo del permesso sindacale, prima di assentarsi dal luogo di lavoro.

5. Non possono essere penalizzati sulla valutazione dell’apporto individuale all'ente i lavoratori che
fruiscono di agibilitd sindacali o.i componenti della RSU, nonché delegati delle sigle rappresentative che

hanno sottoscritto il C.C.N.L..

Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal
C.CN.L., tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte
datoriale, come individuata al comma 3.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) 1a RSU;

_b) i rappresentanti territoriali delle oreanizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L.
contrattazione, verifichera, all'in
al tavolo delia trattativa.

4. | componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui
dal'organo competente secondo i rispettivi ordinamentl.
5. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

izio di ogni incontro, la Eo_mz"m della qmuu_.mmmzﬂ.mst dei soggetti presenti

& individuato il presidente, sono designati
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Art.6
Assemblee sindacali

1. | dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di favoro, ad assemblee sindacali per 12 ore
annue pro-capite, senza decurtazione della retribuzione.

2. La convocazione, la sede, l'orario, I'ordine del giorno sono comunicate al Servizio Risorse Umane, di
norma, con tre giorni consecutivi di preavviso rispetto alla data individuata.

3. | Responsabili delle Aree trasmettono al Servizio Risorse Umane l'elenco dei dipendenti partecipanti
entro i tre giorni lavorativi successivi all'assemblea. La partecipazione all'assemblea & comprensiva dei
tempi di spostamento.

4. Nei casi in cui 'attivitd lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale turnista &
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.

5. L'amministrazione fornisce i locali, eventualmente anche convenzionandosi con altri enti, per lo
svolgimento dellassemblea compatibilmente con le attivitd di servizio e si impegna, in ogni caso, ad
individuare a proprie spese altri locali qualora non fossero dispenibili quelli deli’ente. Il personale operante
fuori dalla sede cui si svolge I'assemblea & autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente
necessario, al raggiungimento della sede dell'assemblea, che si ritiene in mezz'ara prima e mezz'ora dopo
I'orario fissato per I'assemblea stessa.

Art. 7
Diritti e agibilita sindacali

1. L'amministrazione assicura idoneo locale per le attivita della RSU e delle Organizzazioni Sindacali di cui
all’art.7 comma 2 C.C.N.L. 21/05/2018;

2. Le Rsu e 00.S5. gestiscono il monte ore di permessi sindacali, per la parte di propria competenza, nei
limiti quantificati annualmente dall’amministrazione in conformitd alla disciplina prevista dal C.C.N.Q,
sottoscritto in data 4 dicembre 2017.

3. La struttura sindacale di appartenenza efo la RSU, comunicano via e-mail con congruo anticipo
(possibilmente non inferiore a tre giorni) alla struttura competente in materia di Risorse Umane e Relazioni
Sindacali, l'utilizzo dei permessi sindacali, con I'esatta indicazione della tipologia di permesso richiesta,
individuando i nominativi dei dirigenti sindacali che fruiscono del permesso.

4. | lavoratori individuati quali dirigenti sindacali sono tenuti ad informare la Struttura di appartenenza in
merito alla necessita di utilizzo del permesso sindacale, prima di assentarsi daf luogo di lavoro.

5. Non possono essere penalizzati sulla valutazione dell'apporto individuale all’ente i lavoratori che
fruiscono di agibilitd sindacali o i componenti della RSU, nonché delegati delle sigle rappresentative che
hanno sottoscritto il C.C.N.L..

Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal
C.C.N.L.,, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte
datoriale, come individuata al comma 3,

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) la RSU;

_b)i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L.

3. .

contrattazione, verifichera, all’inizio di ogni incontro, la titolarita della rappresentanza dei soggetti presenti
al tavolo della trattativa.

4. | componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il presidente, sono designati
dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti.

5. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
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a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili i
ponibili per la contrattazione integrativa di cui all’
n.n.z.._.. 21/05/2018 tra le diverse modalita di utilizzo; ¥ ekt
b) i nq.:m_._ per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;
% i m:ﬁ_.._ per la definizione delle procedure per le progressioni economiche:
<W__r__.qm_ﬂ_..,ﬁﬂ_wn_o:m n_....,__m B_w_“qm del’indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art.70 bis entro i
e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti izi criterls .
e previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la
w:_:_na.w__“a:muwzn n_m__w misure dell'indennita di servizio esterno di cul all'art.56 quinquies entro i valori
massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti izi i criteri
tribusons previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua

f} i criteri generali per I'attribuzione delli i i diea g
comma 1 indennita per specifiche responsabilita di cui all'art.70 quinquies

g) i criteri generali per I'attribuzione di trattamenti i i
enti accessori i ifi i i invi
s comtraiavtone per i quali specifiche leggi operino un rinvio
.3 ~_ criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo;
__“ “mmW<mN__o=w della misura dell'indennita di reperibilita prevista dail’art.24 comma 1 C.C.N L. 21/05/2018
orrelazione tra i compensi di cuj al'art.18 comma 1, | ibuzi isulta :
< . lett. <o o -
e el tt. H) e la retribuzione di risultato dei titolari di
__% __.m__m<m~_o:m dei limiti previsti per il numero dei turni di reperibilita nel mese:;
elevazione dei limiti in merito, rispetti ) :
L > dei i . » fispettivamente, all'arco temporale preso in consi i
| Ja_c_“&qm.nﬂa_m”:acm_o:m dei turni, nonché ai turni notturni effettuabili nel Bmmm. sHeresione per
m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la indivi i i s i
e p dividuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza
“W ___m__.m<.”~:.5% a.m_ contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell'art.53 comma 2:
imite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi d i . i
del C.C.N.L. del 14.9.2000; _ eirart. 38:bi
p)i n_.;..w_._ per _;_._&,...E:mm_o:m di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di
no__.”m._mm:_qm una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare: . |
- - . . . !
_n.% EM M_“M_M“w_“woﬂw_ MM__m_ono m__ H.m ﬂm:s._m:m di maggiore e minore concentrazione dell’orario multiperiodale;
e ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei i, I i
& calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie: PRSEIMES, fatgo temporsle s
s} 'elevazione del limite massimo indivi i la
ividuale di la inario ai i
5 300, voro straordinario ai sensi dell’art. art. 38 del C.C.N.L. del
t) i riflessi sulla qualiti del lavoro e ionali
. sulla professionalita i ioni . i
b e p delle innovazioni tecnologiche inerenti
: L3 I 3 H ’
_.mu"__.m”__““,:-,__mmﬂﬂoumm__w :uoqm% di n_c.m__ art.15 comma 5, attualmente destinate alla corresponsione della
izione e di risultato delie posizioni organizzative impli i fini i
Belimiil prevctt delfore 25 e , ove implicante, ai fini dell'osservanza
. 23, ma 2 del D. Lgs. n. 75/201 iduzi ] i cui
s bl | g /2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui
v} i criteri generali per la determinazio ibuzi
ne de . . G i
b 8, Ila retribuzione di risultato dei titolari di posizione
sv;. __ﬁ<m_o_.m nm__“:n_m_._:ma di cui all'art.56 sexies, nonché i criteri per Ia sua erogazione;
z) integrazione delle situazioni personali e familiari [ f [ Jteria di
ztesr ari previste dail’art.23 comma 8 in materia di turni di lavoro

COMUNE SANTU LUSSURGIU PROVINCIA DI ORISTANO

TITOLO !l — POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.

Art.9
Area delle posizioni organizzative

1. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art.8 del C.C.N.L .del 31.3.1999 e all'art.10 del
C.C.N.L. del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono 0 POSSONO essere prorogati fino
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative.

9. Gl incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono disciplinati dal regolamento sulla
disciplina delle aree delle P.O., approvato con delibera della Giunta Comunale n 47 in data
13.05.2019 e confermati con delibera della Giunta Comunale n del 03.06.2019;

3. Per effetto di quanto previsto dall'art. 67, comma 7 del C.C.N.L. 21/05/2018 in caso di riduzione
delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
(revoca incarico etc), si pud determinare un corrispondente ampliamento del Fondo risorse
decentrate, nel rispetto dei vincoli normativi e di bilancio.

4. |l trattamento economico accessorio del personale deila categoria D titolare delie posizioni di cui al
presente articolo & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie € le indennita previste dal contratto collettivo

nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

5. Limporto della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000
annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa,
Lente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, secondo il modello di
relazioni sindacali previsto all’art. 5 comma 3 lett d) e) del C.C.N.L. 21/05/2018, che tengono conto
della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna

posizione organizzativa.

6. A decorrere dal 31/12/2018 con valenza dal 01/01/2019, come previsto dagli articoli 7, comma 4,
lettera v} e 15, comma 4, del C.C.N.L. 21.05.2018 vengono definiti i seguenti criteri generali per 1a
determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di Posizione organizzative
{(da orasolo P.O.):

a) nell'ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione
e di risultato di tutte le P.O., 'ente destina una quota almeno del 15% per I'erogazione annuale
della retribuzione di risultato delle medesime P.O.;

b) Il fondo come determinato alla lettera a) viene suddiviso tra le P.0. sulla base del sistema di
misurazione e valutazione vigente nell’Ente per le P.O. applicando la seguente formula:

R=F/Zpxp.. \_

Dove:
R= Retribuzione di risultato

F = Fondo complessivo
Tp = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di valutazione

. i.= punteggio individuale

¢) ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di risultato definiti nel Piano

esecutivo di gestione;
"
® 3 . Ct V4% 7



nmal

ntro i
perla

valori
a sua

guies

Fnvio

18;

ari di

per

erza

3-his
e di

ale;
1 cuj

del
enti
ella
nza

cui

mne

o

la

COMUNE SANTU LUSSURGIU PROVINCIA DI ORISTANO

TITOLO 11l - POUTICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.

Art.9
Area delle posizioni organizzative

Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art.8 del C.C.N.L .del 31.3.1999 e all'art.10 del
C.C.N.L. del 22.1.2004, gia conferiti € ancora in atto, proseguono ¢ possono essere prorogati fino
alla definizione del nuaovo assetto delle posizioni organizzative.

Gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono disciplinati dal regolamento sulla
disciplina delle aree delle P.O., approvato con delibera della Giunta Comunale n 47 in data
13.05.2019 e confermati con delibera della Giunta Comunale n del 03.06.201%;

Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7 def C.C.N.L. 21/05/2018 in caso di riduzione
delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
(revoca incarico etc), si pud determinare un corrispondente ampliamento del Fondo risorse
decentrate, nel rispetto dei vincoli normativi e di bilancio.

[l trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di cui al
presente articolo & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risuitato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000
annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa.
L'ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, secondo il modelio di
relazioni sindacali previsto all'art. 5 comma 3 lett d) e) del C.C.N.L. 21/05/2018, che tengono conto
della complessitd nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna

posizione organizzativa.

A decorrere dal 31/12/2018 con valenza dal 01/01/2019, come previsto dagli articoli 7, comma 4,
lettera v} e 15, comma 4, del C.C.N.L. 21.05.2018 vengono definiti i seguenti criteri generali per la
determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di Posizione organizzative
{(da ora solo P.O.):
a) nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione
e di risultato di tutte le P.O., 'ente destina una quota aimeno del 15% per I'erogazione annuale
della retribuzione di risultato delle medesime P.O.;
b) Il fondo come determinato alla lettera a) viene suddiviso tra le P.O. sulla base del sistema di
misurazione e valutazione vigente nell’Ente per le P.O. applicando la seguente formula:

R=F/Zpxp.i.

R= Retribuzione di risultato
F = Fondo complessivo
Lp = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di valutazione

= v= punteggio individuale

c) ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli oblettivi di risultato definiti nel Piano
esecutivo di gestione;
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- = - v ] - . =
&_.mm_ nm:jw_u_.:.... a.m“ uw_.._ono di :R:szs il Nucleo di Valutazione provvede alla valutazione dei
sponsabili di posizione organizzativa sulla base delle apposite schede di valutazione definite

e) nel caso di i di i ioni
v?mm::NwM:n”\_ MMuuoi_ n_ ._m<oqo um%.ﬁ_am 0 per prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anno
ssazioni in corso d’anno, assenze izi
. prolungate dal servizio, ecc.), il i
I/ e . . . unte
totale attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato . bie e

. .H_.ﬁO— 1 —U ] i i i
o — r . __ _. =

a) 'indennita di vigitanza prevista dall’art. 37
! . 37 comma 1, lett, B), pri . i
sensi dell’art. 35 del C.C.N.L. del 14.9.2000; o) primo periodo, del C.C.N.L del o199,

b} i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70 ter

MWU_ noan.mzﬂ per lo straordinario elettorale, ai sensi dell'art. 39, comma 2, del C.C.N.L. del 14.9 2000; tali
mpensi sono riconosciuti solo nei casi nei quali vi sia stata I’ wilsizi . ecifich . ate
ono i a l'acquisizione delle specifiche risorse
M_v_ow mﬁmoa_:m._._o elettorale dai noiumﬁmzz soggetti istituzionali e nei limiti delle mwmmmm. colieeate
am__.mﬂuM%monﬂ: vm_‘m_muc_ﬁm Mz.mo_.n_:mq_o elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale, ai sensi
39, ma 3, del C.C.N.L. del 14.9.2000, introdotto dall’art.16 ~

. | . X -16, comma 1, del C.C.N.L. del 5.10 -

e) i compensi per lavoro straordinario conne it i . ST

sso a calamita naturali, ai sensi dell’
22.1.2004; taii compensi sono riconosciuti i . e sme e et oo
: uti solo nell’ambito delle risorse finanziari i

. . . rie assegn i i

nqwéma_z..mq.:_.mnmnmz per far fronte ad emergenze derivanti da calamita naturali: Friate gl e con'
w_ _nm.“:um:m_ ..u__ n::_ all mnﬂm 56-ter, previsti per il personale dell’'area della vigilanza; .
mpensi che specifiche disposizioni di legge es _

: . pressamente prevedano a favor i
nom.q.m:.ﬂm n.oa le Bmam.m::m, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo: ® del personale, in
- .m__ 38::4. per ?:.Eoz_ tecniche, secondo le previsioni dell’art.113 del D.Lgs.n.50 del 2016:

- i compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art.9 della legge n.114 del 2014; ‘
- | compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizi . i
. : edilizio, i izioni
del 2003; al sensi dell’art.6 del C.C.N.L. del 9.5.2006: ©secendole Cepastlon] dells g n. 226
- i compensi incentivanti connessi alle attivita di qmmc I i i
pero dell’evasione dei tributi locali, ai i i
comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall’art.59, comma 1, lett. P) del D.Lgs.n.446 del u.mm.\.q”mzm_ delfart

- | compensi connessi agli effetti applicativi dell’art. 12
. . 12, comma 1, lett.
convertito nella legge n.556/1996, spese del giudizio. Ph il DL 087 el 139,

7. In occasione dell'attribuzione formale degli obiettivi, da parte del Nucleo ai Responsabili, dovranno

essere comunicati oltre gli obiettivi di risult i
at f e P .
valutatl: 0 anche i comportamenti sui quali gli stessi saranno

Art.10
Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita. Costituzione

_lm Qm | m i I I i I i I
I

ad aitri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza

La costituzi ; .

- ﬁ_uwﬁ__“.m_w_o:manoau_mmm_<m. del Fondo per lo sviluppo delte risorse umane e per la produttivita (Fondo
. _.m..m. mnmzqw"ww. e approvata annualmente dagli organi competenti, distinguendo la part

relativa alle "“risorse stabili” dalla parte relativa alie “risorse variabili” Pere

M_.____m enti possono ammz.zm.«m apposite risorse ai sensi deli’art.67 comma 5 lett b) de! C.C.N.L 21/05/2018
componente variabile di cui al comma 5, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
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mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione
della gestione, al fine di sostenere | correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale
ambito sono ricomprese anche le risorse per ¥’ erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

Art.11
Strumenti, premialita, indennita, Utilizzo.

1. L'ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confiuite nel Fondo risorse decentrate, al netto
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti
economici fissi a carico delle risorse stabili dei fondo:

guote dell'indennita di camparto, di cui ailart. 33, comma 4, lett. B} e c), del C.C.N.L. del 22.1.2004;
incremento delle indennita riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui all'art.31, comma 7,
secondo periodo, del C.C.N.L. del 14.9.2000 e di cui al’art. 6 del C.C.N.L. del 5.10.2001; indennita che
continuano ad essere corrisposte al personale dell’ex-Vill qualifica funzionale non titolare di posizione
organizzativa, ai sensi dell'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le
risarse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del personale
cessato dal servizio nelfanno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell'art. 22
del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67, commile 2 del
C.C.N.L. 21/05/2018, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in

materia contabile.

2. Le risorse annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi “performance
organizzativa”, istituto per il quale e richiesta I'applicazione del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance” adottato dall'Ente; ]

b) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivitd ed il miglioramento dei servizi “performance
individuale”, istituto per il quale & richiesta I'applicazione del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance” adottato dall’Ente;

¢} indennita di condizioni di lavoro;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all‘art. 24, comma 1 del C.C.N.L. del
14.9.2000; .

e) compensi per specifiche respopsabilita;

f) indennita di funzione ed indennita di servizio esterno {per il personale della poiizia locale);

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui al
precedente art. 11, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi Istat;

h) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili;

i} compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi derivanti da «Piani
di Razionalizzazione» di cui all'art. 16, comma 5, D.L. 98/2011 [convertito in Legge n. 111/2011).

3. La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al precedente comma 2, lettere a),
b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all'art. 67 comma 3 del C.C.N.L, 21/05/2018 (parte
variabile con esclusione delle lettere c) risorse per specifiche disposizioni di legge; f) messi notificatori.

Art.12

1. Uincentivazione alla produttivita individua le esigenze di innovazione e di riforma del’Ente e si traduce in
incrementi retributivi in cambio di una pil elevata produzione di servizi. Gli istituti premiali vanno definiti in
modo tale da consentire una remunerazione differenziata e proporzionata al'impegno ed ai risuitati di
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mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione
della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale
ambito sono ricomprese anche le risorse per I' erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

- Art.1l
Strumenti, premialita, indennita. Utilizzo.

1. 'ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confiuite nel Fondo risorse decentrate, al netto
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti
economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo:

quote dell'indennitd di comparto, di cui all'art. 33, comma 4, lett. B) e c), del C.CN.L. del 22.1.2004;
incremento delle indennita riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui all'art.31, comma 7,
secondo periodo, del C.C.N.L. del 14.9.2000 e di cui all'art. 6 del C.C.N.L. del 5.10.2001; indennita che
continuano ad essere corrisposte al personale dell’ex-Vlil qualifica funzionale non titolare di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le
risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del personale
cessato dal servizio nell’anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi deli'art. 22
del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2 del
C.C.N.L. 21/05/2018, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in
materia cantabile,

2. Le risorse annualmente disponibill ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi “performance
organizzativa”, istituto per il quale & richiesta I'applicazione del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance” adottato dall’'Ente; '

b} compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi “performance
individuale”, istituto per il quale @ richiesta I'applicazione del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance” adottato dall’Ente;

¢) Indennita di condizioni di lavoro;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del C.C.N.L. del
14.9.2000; '

e) compensi per specifiche responsabilita;

f) indennita di funzione ed indennita di servizio esterno (per il personale della polizia locale);

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui al
precedente art. 11, comma 5, lett. c), ivi compresi i compensi Istat;

h} pragressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili;

i) compensi diretti ad incentivare it merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi derivanti da «Piani
di Razionalizzazione» di cui alf'art. 16, comma 5, D.L. 98/2011 (convertito in Legge n. 111/2011).

3. La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al precedente comma 2, lettere a),
b), c), d), e), f} la parte prevalente delle risorse di cui all'art. 67 comma 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 {parte
variabile con esclusione delle lettere c) risorse per specifiche disposizioni di legge; f) messi notificatori.

Art.12

1. U'incentivazione alla produttivita individua le esigenze di innovazione e di riforma dell’Ente e si traduce in
incrementi retributivi in cambio di una pill elevata produzione di servizi. Gli istituti premiali vanno definiti in

modo tale da consentire una remunerazione differenziata e proporzionata all'impegno ed ai risultati di

Caay e
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ciascuno, ferma restando la centralita della performance organizzativa dellEnte e delle singole Unita
Organizzative.

2. U'erogazione delle risorse finanziarie destinate ai progetti di miglioramento ed innovativi e di incremento
dei servizi viene collegata alla individuazione e condivisione di indicatori di apprezzamento dei risultati
complessivi dell’Ente con I'esplicito obiettivo di aumentare il livello di partecipazione individuale e di
gruppo dei lavoratori e di coinvolgerli nel raggiungimento degli obiettivi ritenuti prioritari all'interno del
Piano Esecutivo di Gestione e del Piano della Performance. L'erogazione dei compensi tiene conto del
sistema di valutazione delle prestazioni in uso nell’Ente collegandone analiticamente gli esiti al budget
assegnato.

In occasione dell’attribuzione formale degli obiettivi, da parte dei Responsabili ai collaboratori, dovranno
essere comunicati oltre gli obiettivi di risuitato anche i comportamenti sui quali gli stessi saranno valutati.

3. | progetti di miglioramento ed innovativi o di mantenimento, piani di lavoro ed altre iniziative anche
pluriennali, di cui all'art.67 comma 5 lett. b) del C.C.N.L. 21/05/2018, qualora previsti saranno contenuti nel
piano della performance e sono finalizzati al miglioramento organizzativo e gestionale, o di mantenimento
degli standard quali-quantitativi, tenenda presente i risultati conseguiti nell’anno precedente.

4. Gli obiettivi di risultato ed i programmi di incremento della produttivita sono orientati:

a. al miglioramento delle prestazioni collettive riferite a gruppi e/o unita operative e individuali legate ai
servizi per la collettivita e per I'utenza;

b. all'ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni e dell’utilizzo dei servizi anche attraverso
la rimodulazione degli orari di apertura al pubblico e la riduzione dei tempi di attesa, nonché, in generale,
dei tempi di svolgimento delle attivita;

c. all'accelerazione e semplificazione delle procedure relative alle attivita interne, amministrative e di
supporto; :

d. alla maggiore attenzione all'utenza da conseguire mediante il miglioramento qualitativo delle modalita
relazionali con il pubblico;

e. al recupero di efficienza ed economicita attraverso lo sviluppo organizzativo e gestionale, e il risparmio
dei costi.

5.1l sistema di valutazione e misurazione della performance approvata con delibera di Giunta comunale n.
46 adottata in data 13.05.2019, si articola a cascata verticalmente come segue:
a. il Nucleo di Valutazione accerta, sulla base del sistema di misurazione e valutazione vigente, il

raggiungimento degli obiettivi e propone ali'organo di indirizzo politico amministrativo, la valutazione dei
responsabili di Area per I'attribuzione dei premj;

b. le Posizioni Organizzative valutano i dipendenti a loro assegnati.

A seguito di valutazione sulla performance individuale e sui comportamenti professionali il cui risultato &
complessivo, sara erogato il salario accessorio corrispondente alla percentuale di valutazione.

Il trattamento accessorio collegato alla performance viene annualmente attribuito, in funzione degli esiti
della valutazione dalla performance come da metodologia conseguita in relazione:

b) al contributo dato al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa:
c) al grado di conseguimento degli obiettivi specifici del CdR di appartenenza;
d) alla valutazione dei comportamenti organizzativi

li punteggio minimo per I'accesso al premio & pari al 60%.
1. Il premio viene distribuito in base alla seguente articolazione per classi di merito:
I Pervalutazioni < al 60% il dipendente non accede al premio;

Il.  Pervalutazioni comprese => 60% + <=90% il dipendente accede in termini proporzionali al risultato
conseguito;

lil.  Per valutazioni > al 90%, il dipendente accede al 100% del premio attribuibile
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2. Per il personale, funzionalmente dipendente dai titolari di Posizione Organizzativa, la quantificazione del

trattamento accessorio & determinato nel modo come appresso indicato:
3.1) Determinazione del budget individuale in relazione al livello di inquadramento secondo la seguente

parametrazione:

l categoria A — parametro 100

. categoria B — parametro 106;

n. categoria B — posizione infracategoriale B3 (giuridica) — parametro 112;
v. categoria C — parametro 119;

V. categoria D — parametro 130;
VI, categoria D — posizione infracategoriale D3 {giuridica) — parametro 149;

La determinazione e l'assegnazione del budget & effettuata secondo | seguenti n:Hm_n" .
3.2) quantificazione del numero complessivo dei dipendenti dell'Ente per ogni singola categoria e per le
posizione giuridiche di ingresso B3-D3; o N
3.3) parametrazione stipendiale delle categorie e delle posizioni, come su Sn_nmﬁ_m. . § ,
3.4) moltiplicazione del parametro per il numero dei dipendenti di ogni categoria e somma di tutti i punti

parametrici; . . N cenere I
3.5) divisione dell'ammontare dell'intero fondo per l'ammontare dei punti parametrici per ottene

valore monetario del punto; o . - .
3.6) moltiplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di categoria, Eo:_u__nm.ﬂo per il
rapporto fra le ore di lavoro annue previste dal contratto individuale e guelle previste full time per
ciascun dipendente dell’ente, da cui si ottiene I'ammontare del Budget individuale.

6. Le disposizioni di cui al precedente comma 3 trovano applicazione anche per il personale assunto con
contratto a tempo determinato di durata non inferiore ad un anno.

7.Ai fini dell’assegnazione dei premi collegati alla valutazione della performance 5&5&@5 e .oam:ﬁ“m.:ﬁ
non sono considerate le assenze relative a: malattia {fino a 10 giorni neil’'anno), ricoveri mmnmam__m.:,.
infortunio sul lavoro, congedo ordinario e riposo sostitutivo delle festivita mouu‘_.mmmm.. no.m_mmno di Bm"m:.___..m.
(ex astensione obbligatoria), terapie salvavita ed altre assimilabili, permessi retribuiti .umq no.:mﬁ_._.a_
sangue, permessi retribuiti per donatori di midolic osseo, permessi per lutto, nm.....:mmm_ uw_. ..“_:._N_o:_ a
testimoniare, assenze per volontariato di cui ail’art. 9 D.P.R. 8/2/2001, .qmn:_umqo .a_ .Emmﬁm.u_o:_ di _m.<03
straordinario, permessi sindacali retribuiti, scioperi, permessi spettanti ai portatori di handicap di cui alla
legge 104/92, congedi per le donne vittime di violenza.

Differenziazione premio individuale: . . |
a) Al dipendenti che conseguonc le valutazioni pil elevate, secondo quanto ._u_.m,.._mﬁo dal sistema di
valutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale, n_._ cui all’art.68 comma 2 lett
b) del C.C.N.L. 21/05/2018, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al _umao:m._m valutata
positivamente nella misura del 35% del personale valutato e comungue almeno uno per ogni Area, che
raggiunga il 100%. o : . .
b) La misura di detta maggiorazione, non potra essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite del
i attribuiti iti te ai sensi del comma 1.
premi attribuiti al personale valutato positivamen nsic S .
Nel caso non si raggiunga il 100% di valutazione, il 30% di cui la comma 1 si ridistribuisce con la produttivita

deile stesso anno.

8. Le procedure di conciliazione. . o . . ot
Sul rispetto delle fasi, dei tempi e delle maodalita della valutazione i dipendenti possono attivare, mediante

richiesta motivata, una procedura di conciliazione ai fini deila verifica della correttezza am__.muu_mnm.;_o:m del
sistema cos) come stabilito rispettivamente dall’articolo 11 e del sistema misurazione € valutazibne delle
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2. Per il personale, funzionalmente dipendente dai titolari di Posizione Organizzativa, la quantificazione del
trattamente accessorio & determinato nel modo come appresso indicato:

3.1) Determinazione del budget individuale in relazione al livello di inquadramento secondo la seguente
parametrazione:

l categoria A — parametro 100

1l categoria B — parametro 106;

. categoria B — posizione infracategoriale B3 (giuridica) — parametro 112;

. categoria C — parametro 119;
V. categoria D — parametro 130;
VI, categoria D — posizione infracategoriale D3 {giuridica) — parametro 149;

La determinazione e I'assegnazione del budget & effettuata secondo i seguenti criteri:
3.2) quantificazione del numero complessivo dei dipendenti dell'Ente per ogni singola categoria e per le
posizione giuridiche di ingresso B3-D3;
3.3) parametrazione stipendiale delle categorie e delle posizioni, come su indicate;
3.4) moltiplicazione del parametro per il numero dei dipendenti di ogni categoria e somma di tutti i punti
parametrici;
3.5) divisione dell'ammontare deli'intero fondo per I'ammontare dei punti parametrici per ottenere il
valore monetario del punto;
3.6) moltiplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di categoria, moltiplicato per il
rapporto fra le ore di lavoro annue previste dal contratto individuale e quelle previste full time per
ciascun dipendente dell’ente, da cui si ottiene I'ammontare del Budget individuale.

6. Le disposizioni di cui al precedente comma 3 trovano applicazione anche per il personale assunto con
contratto a tempo determinato di durata non inferiore ad un anno.

7.Ai fini deil’assegnazione dei premi collegati alla valutazione della performance individuale e organizzativa
non sono considerate le assenze relative a: malattia (fino a 10 giorni nell'anno), ricoveri ospedalieri,
infortunio sul lavoro, congedo ordinario e riposo sostitutivo delle festivita soppresse, congedo di maternita
{ex astensione obbligatoria), terapie salvavita ed altre assimilabili, permessi retribuiti per donatori di
sangue, permessi retribuiti per donatori di midollo osseo, permessi per lutto, permessi per citazioni a
testimoniare, assenze per volontariato di cui all'art. 9 D.P.R. 8/2/2001, recupero di prestazioni di lavoro
straordinario, permessi sindacali retribuiti, scioperi, permessi spettanti ai portatori di handicap di cui alla
legge 104/92, congedi per le donne vittime di violenza.

Differenziazione premio individuale:

a} Ai dipendenti che consegucno le valutazioni pili elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale, di cui all'art.68 comma 2 lett
b) dei C.C.N.L. 21/05/2018, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato
positivamente nella misura del 35% del perscnale valutato e comungue almeno uno per ogni Area, che
raggiunga il 100%.

b) La misura di detta maggiorazione, non potra essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei
premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del comma 1.

Nel caso non si raggiunga il 100% di valutazione, ii 30% di cui la comma 1 si ridistribuisce con la produttivita
Ueile stesso anno.

8. Le procedure di conciliazione.,

Sul rispetto delle fasi, dei tempi e delle modalita della valutazione i dipendenti possono attivare, mediante
richiesta motivata, una procedura di conciliazione ai fini della verifica della correttezza dell’applicazione del
sistema cosl come stabilito rispettivamente dall’articolo 11 e del sistema misurazione e valutazipne delle
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performance del personale e articolo 24 del si i i " .
el sistema misurazione e valutazi

. - . P N_ -

titolari di posizione organizzativa. pre felle pefomalgs o

Art.13
Criteri generali per la progressione economica orizzontale
(art. 16 C.C.N.L. 21/05/2018)

_U—._ _.-

2. La pro i i i cui imi
:no_..ownmc_mwmm.m_o:mamnoso..:_.nm di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, &
» in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti a tempo indeterminato, in qm_mnmo.sm
’

allo sviluppo delle competenze ionali - Sk e
professionali ed ai risultat . B ; _ .
valutazione { art. 23 DLgs n.150/2009). i individuali e collettivi rilevati dal sistema di

3. Le parti annualmente se esistono le risorse in sede di Contratto Decentrato integrativo destinano una

4. | costi sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.

m..ms_._._wﬁ.:‘ﬁz__,_q.._o:m della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1°
mo_._ _m_o_..:.M "anno _“_m__”_:m_m viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede I'attivazione deliistituto
visione delle necessarie risorse finanziarie. L'esi ~
e. L'esito della procedura seletti i
on . ! _ iva ha una vigenza
limitata al solo anno per if quale & stata prevista 'attribuzione della progressione economica -

r

8. A valere dai 2019 e per gli anni su ivi si fi : P
procedure: per s ccessivi st fissano i seguenti criteri per la definizione delle

9.
Requisiti di partecipazione.

a : N
uwmnwm_. uﬁoﬁm:m um_ﬂ.nmm_ﬁn_.m alle selezioni occorre avere maturato alla data del 31 dicembre dell’anno
ente a quello della selezione, 'anzianita mini izi
) a minima nella posizione economica di li inizi
u lezion. an i livello inizia
gradualmente pil elevata per i livelli successivi, come da tabella sotto riportata: © e

Cat. A Cat.B Cat.C Cat.D

Al . Bl Cl D1
AZ 3 anni B2 3 annij C2 3 znni D2 4 anni
Al 3 mse B3 3 anni C3 3 anni D3 4 anni
A4 3 annj B4 3 anni Cca 4 anni D4 5 anni
AS 3 anni RS I anni C5 4 anni DS 5 anni
L |
B7 4 anni . o7 S A

D7 5

BB 4 anni -
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b) Non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che nell’'utima triennio non hanno ottenuto
almeno la media di 80/100 del punteggio di valutazione.

¢) Scno introdotte delle penalizzazioni in caso di sanzioni disciplinari irrogate nell’ultimo biennio e delle
premialita in termini di decurtazione del periodo di anzianitd minima necessaria per accedere alla posizione
superiore, in caso di punteggio positivo nella scheda di valutazione.

Procedure selettive e criteri di valutazione.
a) Le selezioni saranno effettuate annualmente con attribuzione della progressione con decorrenza 1*

gennaio dell’anno di riferimento.

b) La valutazione sara effettuata sulla base della media del punteggio conseguito nell'ultimo triennio nella
scheda di valutazione delle performance come definite nel Sistema di misurazione e valutazione delia

performance.

c) Uesperienza maturata e le competenze acquisite saranno valutate dalla conferenza dei Responsabili
valutatori che, sulla scorta di apposito schema analitico dei fattori rilevanti, definiranno Feventuale
punteggio aggiuntivo da assegnare ai partecipanti alla selezione. Il punteggio massimo riconoscibile per
detti parametri & di 20 punti su 100, rapportando in ottantesimi il punteggio di cui alla lett. b.

d) Possono essere beneficiari delle progressioni economiche una quantita non superiore al 20% dei soggetti
aventi titolo a partecipare alle selezioni per ciascuna categoria, garantendo comunque almeno una
progressione per ciascuna categoria.

e} Possono partecipare alie selezioni per le progressioni economiche i dipendenti in servizio a tempo
indeterminato nell'ente al 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a quello della selezione.

f} Nel calcolo della anzianita di cui al precedente comma 2 s0no compresi anche i periodi prestati presso
altre PA, a parita di categoria o posizione giuridica.

8. Ai dipendenti cui & stata irrogata nei 2 anni precedenti la indizione della selezione per le progressioni
economiche una sanzione disciplinare superiore alla multa non e consentito I'accesso alia selezione.

9. In caso di valutazione positiva ne! triennio precedente, con un punteggio medio pari a 100 il periodo di
permanenza nella fascia inferiore richiesto per accedere alia fascia superiore & cosi determinato:

Cat.A Cat.B Cat.C Cat.D

Al Bl C1 D1

A2 2 anni B2 2 anni c2 2 anni D2 3 anni

A3 2 anni B3 2 anni €3 2 anni D3 3 anni

Ad 2 anni B4 2 anni Ca 3 anni D4 4 anni

A5 2 anni B5 2 anni C5 3 anni D5 4 anni

Ab 2 anni B6 2 anni C6 4 anni D6 4 anni
B7 3 anni D7 4 anni
B3 3 anni

TITOLO IV — COMPENS! PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA

Principl generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni ed i criteri per I'erogaziong dei compensi
accessori contrattualmente previsti, di seguito definiti «indennita».
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b) Non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che nelf'ultimo triennio non hanno ottenuto

almeno la media di 80/100 del punteggio di valutazione.

¢) Sono introdotte deile penalizzazioni in caso di sanzioni disciplinari irrogate nell’ultimo biennio e delle
premialita in termini di decurtazione del periodo di anzianita minima necessaria per accedere alla posizione
superiore, in caso di punteggio positivo nella scheda di valutazione.

Procedure selettive e criteri di valutazione.

a) Le selezioni saranno effettuate annualmente con attribuzione della progressione con decorrenza 1#

gennaio dell’anno di riferimento.

b} La valutazione sara effettuata sulla base della media del punteggio conseguito nell’'ultimo triennio nella
scheda di valutazione delle performance come definite nel Sistema di misurazione e valutazione della
performance.

c) L'esperienza maturata e le competenze acquisite saranno valutate dalla conferenza dei Responsabili
valutatori che, sulla scorta di apposito schema analitico dei fattori rilevanti, definiranno I'eventuale
punteggio aggiuntivo da assegnare ai partecipanti alla selezione. Il punteggio massimo riconoscibile per
detti parametri & di 20 punti su 100, rapportando in ottantesimi il punteggio di cui alla lett. b.

d) Possono essere beneficiari delle progressioni economiche una guantita non superiore al 20% dei soggetti
aventi titolo a partecipare alle selezioni per ciascuna categoria, garantendo comunque almeno una
progressione per ciascuna categoria.

e) Possono partecipare alle selezioni per le progressioni economiche i dipendenti in servizio a tempo
indeterminato nell’ente al 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a quello della selezione.

f} Nel calcolo della anzianita di cui al precedente comma 2 sono compresi anche i periodi prestati presso
altre PA, a parita di categoria o posizione giuridica.

8. Ai dipendenti cui & stata irrogata nei 2 anni precedenti la indizione della selezione per le progressioni
economiche una sanzione disciplinare superiore alla multa non & consentito I'accesso alla selezione.

9. In caso di valutazione positiva nel triennio precedente, con un punteggio medio pari a 100 il periodo di
permanenza nella fascia inferiore richiesto per accedere alla fascia superiore & cosl determinato:

. Cat.A Cat.B Cat.C Cat.D

Al : Bl C1 D1

A2 2 anni B2 2 anni C2 2 anni D2 3 anni

A3 2 anni B3 2 anni C3 2 anni D3 3anni

Ad 2 anni B4 2 anni c4 3anni D4 4 anni

A5 2 anni. BS 2 anni c5 3 anni D5 4 anni

A6 2 anni B6 2 anni C6 4 anni D6 4 anni
B7 3anni D7 4 anni
B8 3 anni

TITOLO IV — COMPENSI PER PARTICOLARi ATTIVITA’ O RESPONSABILITA’

- T

Principi generali

dei compensi

1. Con il presente contratto, le parti definiscano le condizioni ed i criteri per I'erogazio
accessori contrattualmente previsti, di seguito definiti «indennitan».
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2. Le | ité i i i
nm_.mzm”mm””,_mnwmm“ﬂo :nm_.a_omn_cﬁm solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
gittimanti il ristoro; non competono in ca _ izi
: . so di assenza dal servizio a qualsiasi ti
. . ro; | . si titol
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto (part-time) ove previsto A o8 one

3. Non assumono rilievo, ai fini deli individuazi
! a concreta individ ; AT : ) _ )
appartenenza. uazione degli aventi diritto, i profili professionali di

4, Ueffettiva identificazione degli i diri
. gli aventi diritto, sulla base di quanto stabili i
esclusiva competenza del Responsabile di Area. i B

> “.m HMMH%”% “mauﬁ_w no__m_mma alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione che si
spetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta inari i
: : culiari neg per le ordinarie condizioni di «
della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita e

6. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I'erogazione di due o pill indennita

7. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa

8.l perma izioni i
o M_ma nere am__.m condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita & riscontrato
enza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di Area

mmm._m_ﬂ:_ gli _3“.6:_ delle Enm_zz_:,_. n.: cui al presente Titolo sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo
umn-ﬁ. per un __Em_.o m::.o .."__ mm__d_NE.. di conseguenza sono opportunamente rapportati aile percentuali di
p ime e agli eventuali giorni/mesi di servizio, con le specifiche di seguito indicate

Art.15
Indennita condizioni di lavoro
{ art. 70-bis C.C.N.L. NH\cm\Nou.mu

H” Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavore”
di attivita:

a) disagiate;

b) .mmnnmﬁm a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

c) implicanti il maneggio di valori. .

destinata a remunerare lo svolgimento

2. Stindividuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

. meﬂmwwsm _.__“n:._m.mﬁw e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di esposizione ad
mosferici sfavorevoli; I'esposizione deve essere int i i .

. _ : 2 ensa, sistematica e continuativa
a_mmqmﬁ_mﬂm ..._mumzo a quella di altri prestatori di analoga categoria; nonehe
Mﬁmwnmh._ﬂ“:m _._.n:_m_..nm m._.mm.m. mmﬂ esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni sfavorevoli. di
mmmmm _ MBE edi 3.3_. m_ fini del recupero psico-fisico nell'arco della giornata; fa condizione n_.m<m

e _: ensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori di i
categoria; e
Mﬁmw.ﬁmm.o_“m :n.:_mmﬂw_ e qmmm. uw_. esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di
ore! _M __m_.zu_ m. di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole I'autonomia Hmauo_.m_m e
. Zionale del m_._._mo_mx la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata
rispetto a quella di aitri prestatori di analoga categoria;

Mo_.”m:SN_osm ___.._n:_mmm_ e resa nm- &um:.nm:: che svolgono attivitd connotate dal particolare disagio
Hmmmo a .mmu_mﬂmam:”o di servizi urgenti “su chiamata” al di fuori della reperipilita. La
Mﬂmﬂ M“_mo:m _._nr._nwm"m am,“"m essere motivata e posta in essere solo in caso di _:amamw_u__m. ed
necessita per: jronteggiare eventi che posson i [ .
tiva o determinare situazioni di icol
pregiudicare in qualunque modo Ia garanzia di ica i . S
a di pubblica incolumita; garantire il io di
regiu * In qualunque n : R servizio di s
civile in tutti i casi disciplinati dall'ordinamento dello stato civile: polizia mortuaria; e
r r
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A specificazione di quanto previsto al precedente art. 14 si stabilisce che la presente indennita & erogata
proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato neli‘arco del mese.

Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruclo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si
ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie
professionali di appartenenza.

L'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato, avviene
mensilmente, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

3. Sj individuano i fattori rilevanti _di rischio di seguito elencati:

- utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici, a
motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti a determinare
lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile
pregiudizio per |a salute;

- attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie infettive;

- attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell'espletamento delle mansioni, palesano
un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici e riconosciute in materia
previdenziale come attivita usuranti;

A specificazione di quanto previsto al precedente art. 14, si stabilisce che la presente indennita & erogata
proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese, ai dipendenti che svolgono
prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la
salute efo per I'integrita personale. :

Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, individuata in sede di
contrattazione integrativa, diversa da quella che caratterizza i contenuti tipici e generali delle ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profile di inqguadramento, non assumendo alcun
rilieva i profili e/o le categorie professionali di appartenenza

{’erogazione dell'indennita al personale interessato, uqm<m==<m3m3m. e formalmente individuato, avviene
mensilmente, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

4.5i individuano i fattori implicanti maneggio valori come segue:

Ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di valori di
cassa (denaro contante, valori bollati, buoni pasto e similari) per I'espletamento delle mansioni di
competenza e formalmente Incaricati della funzione di “agenti contabili”, per le sole giornate nelie quali il
dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma. Pertanto non si computano tutte le
giornate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, olire @ quelle nelle quali, eventualmente, il
dipendente in servizio sia impegnato in attivita che non comportanc maneggio di vaiori di cassa.

E’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente articolo
e, conseguentemente, Veffettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza de!
Responsabile di Area.

L'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato, avviene
annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti:

- dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

r. 1=Zennith di cui al presente articolo & commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri:

Euro 1,00 — Euro 10,00 come segue.
( \\\P\\Q

a) personale esposto a rischio € 1.30/giorno per una massimo di euro 330,00
b} personale esposto a disagio € 1.30/giorno per una massimo di euro 330,00
c) personale con funzioni di agente contabile:

e valore di cassa 12.000,00 € 1.60/giorno

17 i .
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A specificazione di quanto previsto al precedente art. 14 si stabilisce che la presente indennita & erogata
proporzionaimente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.
Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si
ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie
professionali di appartenenza.
L'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato, avviene
mensilmente, sulla base dei dati desunti:

dal sistema di rilevazione presenze/assenze

3. Si individuano i fattori rilevanti _di rischio di seguito elencati:

utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici, a
motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti a determinare
lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile
pregiudizio per la salute;

attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie infettive;

attivita che, per gravaosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle mansioni, palesano
un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici e riconosciute in materia
previdenziale come attivita usuranti;
A specificazione di quanto previsto al precedente art. 14, si stabilisce che la presente indennita & erogata
proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese, ai dipendenti che svolgono
prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la
salute e/o per I'integrita personale.
Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, individuata in sede di
contrattazione integrativa, diversa da quella che caratterizza i contenuti tipici e generali delle ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, non assumendo alcun
rilievo i profili e/o le categorie professionali di appartenenza
l'erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato, avviene
mensiimente, sulla base dei dati desunti:

dal sistema di rilevazione presenze/assenze

4.5} individuano i fattori implicanti maneggio valori come segue:
Ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di valori di
cassa (denaro contante, valori bollati, buoni pasto e similari} per I'espletamento delle mansioni di
competenza e formalmente incaricati della funzione di “agenti contabili”, per le sole giornate nelle quali il
dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma. Pertanto non si computano tutte le
glornate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il
dipendente in servizio sia impegnato in attivita che non comportanc maneggio di valori di cassa.
£’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente articolo
e, conseguentemente, I'effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza del
Responsabile di Area.
L'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato, avviene
annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti:

dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;

dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

~ 1"i=4annits di cui al presente articolo & commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri:
Euro 1,00 = Euro 10,00 come segue:
a) personale esposto a rischio € 1.30/giorno per una massimo di euro 330,00
b) personale esposto a disagio € 1.30/giorno per una massimo di euro 330,00
¢} personale con funzioni di agente contabile:
e valore di cassa 12.000,00 € 1.60/giorno //l/ 9
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* media mensili valori di cassa maneggiati inferiore ad € 500.00: nessuna indennita

Art.16
Indennita per specifiche responsabilita
( comma 2 art.70 quinquies C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Ai sensi dell'art.67 quinquies & prevista un’indennita di importo massimo non superiore a € 300 annui
lordi, al lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa, per compensare:

a) le specifiche responsabiliti del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici
per le refazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c} le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d)} le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il preventivo e formale conferimento

dellincarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle competenze
stabilite per legge).

3. Per le funzioni di cui alle lettere a) b} ¢) d} del comma 1 compete una indennita, la cui misura mensile &
determinata di anno in anno in sede di accordo decentrato aziendale sull'utilizza delle risorse decentrate.

4. Le indennita di cui alle lettere a), b), ¢) e d) al presente articolo non sono cumulabili con le altre tipologie
di indennita per responsabilitd di cui all'art. 17 del presente contratto. Nel caso ricorrano entrambe le
fattispecie legittimanti, al dipendente competera quelia di importo maggiore.

5. A specificazione di quanto previsto nel presente articolo si stabilisce che Vindennita di cui alla lettera a),
trattandosi di una indennita derivante da una attivita delegata dal Sindaco o da norme di legge, venga
erogata mensilmente e proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio prestato con incarico delegato si
conviene che & mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni effettivi. L'indenniti di

cui alle lettere b) c) d) si stabilisce che vengano erogate mensilmente e proporzionalmente ai giorni di
effettivo servizio prestato nell’arco del mese.

Art.17
Indennita per specifiche responsabilita
(comma 1 art.70 quinquies C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Ai sensi dell'art.67 quinquies comma 1 & prevista un’indennita di importo massimo non superiore a €
3000.00/annui lordi per compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita, al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa.

2. Si configurano le eventuali posizioni di lavoro caratterizzate da particolari responsabilita, quali aggiuntive
rispetto le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento,
che saranno appositamente e formalmente individuate dai competenti Responsabili di Area in stretta
correlazione con la ‘concreta organizzazione del lavoro, l'organizzazione degli uffici e dei servizi, la
razionalizzazione ed ottimizzazione dell'imniezo delle risorse umane.

3. Uindennita per particolari responsabilita viene corrisposta a quei dipendenti che con atto formale del
Responsabile di Area risultano assegnatari di responsabilita aggiuntive e pil complesse rispetto a quelle

propric del profilo di appartenenza (titolari di unita operative individuate con atti dei Responsabili di
P.0.)
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4. Ai fini dell’erogazione dell'indennita di responsabilita di cui all mn..\o.n:_z_..‘_c_mm n_“:“:.#m 1 de
n.n N.L.21/05/2018, si stabiliscono i criteri di quantificazione di cui alla tabella di seguito riportata:

Categoria "B"

Descrizione della specifica responsabilita (effettivi incarichi | Compenso attribuibile

svolti o da svolgere), correlati anche alla titolarita E c:ﬁ..
operative individuate con specifici atti di nomina dei
Responsabili di Area.

Da un minimo di € 500,00 ad un max di €
1.600,00

Esempio indicare numero dipendenti e

: i obiettivi e risultati specifici per servizi
1.Conseguimento di obiettivi e n P quantificare importo 1= € 500,00

aggiuntivi al normale svolgimento delle attivita previste dal
mansionario in base alla categoria di mvum:mzw_..mw.. .

2. Responsabilita di procedimenti maaim.:,mcs ai mm_.ﬁ_ am__.m
disposizioni di cui alla L. 241/90 e smi, anche di media

complessita. _ . ;
3. Capacita di svolgimento in autonomia anche di
procedimenti plurimi e diversificati. . o
4.Costante aggiornamento delle norme m:_:m:ﬂ_ _
procedimenti  amministrativi istruiti  dall'ufficic  di
appartenenza.

Categoria "C"

Compenso attribuibile .
Da un minimo di € 1.200,00 ad un max di

€1.700,00

Descrizione della specifica responsabilita Ammm&.&_ 5.8%:.._
svolti o da svolgere) correlati anche alla titolarita n.: c:;m.
operative individuate con specifici  atti di nomina dei

Responsabili di Area.

Indicare n dipendenti e quantificare

i di obiettivi e risultati specifici per servizi
1.Conseguimento e orts

aggiuntivi al normale svolgimento delle attivita previste dal
mansionaric in base alla categoria di muum:m:mq.ﬁm_. .
2.Responsabilitd di procedimenti mBB.F..mﬂm.ﬁ.E_ m._ mmsm._ Q..w__m”
disposizioni di cui alla L. 241/90 e smi, implicanti funzioni di
media e talvolta elevata complessita.

3. Capacita di svolgimento in autonomia anche di
procedimenti plurimi e diversificati. , .
4.Costante aggiornamento delle norme _m:__...m_#_ _
procedimenti  amministrativi istruiti  dall'ufficio  di
appartenenza.

3 )
Categoria "D"
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P

Categoria "B"

4. Ai fini dellerogazione dell'indennita di responsabilitd di cui al’art.70 quinquies comma 1 del
C.C.N.L.21/05/2018, si stabiliscono i criteri di quantificazione di cui alla tabella di seguito riportata:

Descrizione della specifica responsabilita (effettivi incarichi
svolti o da svolgere), correlati anche alla titolaritad di unita
operative individuate con specifici atti di nomina dei
Responsabili di Area.

Compenso attribuibile

Da un minimo di € 500,00 ad un max di €

1.600,00

1.Conseguimento di obiettivi e risultati specifici per servizi
aggluntivi al normale svolgimento delle attivita previste dal
mansionario in base alla categaria di appartenenza,

2. Responsabilitd di procedimenti amministrativi ai sensi delie
disposizioni di cui alla L. 241/90 e smi, anche di media
complessita.

3, Capacitda di svolgimento in autonomia anche di
procedimenti plurimi e diversificati,

4.Costante aggiornamento delle norme attinenti |
procedimenti  amministrativi  istruiti  dall'ufficio  di
appartenenza.

Esempio indicare numero dipendenti e

quantificare importo 1= € 500,00

Categoria "C"

Descrizione della specifica responsabilita (effettivi incarichi
svolti o da svolgere) correlati anche alla titolarita di unita
operative individuate con specifici atti di nomina dei
Responsabili di Area.

Compenso attribuibile

Da un minimo di € 1.200,00 ad un max di

€ 1.700,00

1.Conseguimento di obiettivi e risultati specifici per servizi
aggluntivi al normale svolgimento delle attivitd previste dal
mansionario in base alla categoria di appartenenza.
2.Responsabilita di procedimenti amministrativi ai sensi delle
disposizioni di cui afla L. 241/90 e smi, implicanti funzioni di
media e talvolta elevata complessita.

3, Capacitd di svolgimento in autonomia anche di
procedimenti plurimi e diversificati.

4.Costante aggiornamento delle norme attinenti i
procedimenti  amministrativi  istruiti  dall'ufficic  di
appartenenza.

Categoria "D"
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cmmn.zw_o:m della specifica responsabilita (effettivi incarichi
svolti o da svolgere) correlati anche alla titolarita di unit3
operative individuate con specifici  atti di nomina dei
Responsabili di Area.

Compenso attribuibile

Da un minime di € 1.700,00 ad un max di
€ 2.000,00

d | Collaudoe/ocertificatodiregolare esecuzione 10%
totale 100

Ripartizione incentivo perservizie forniture [*in mancanza di collaboratoritecnicio amministrativiilfondo
previstodallaletterag) sommeraalla percentuale prevista peril responsabiledel procedimento)

s pe . . Indicare n dipendenti e quantifi [ i
M” xmmmm:mmc_._;w .Q_ procedimenti amministrativi ai sensi delle { importo Ahamicare : mmmnozmmu__m n_w_ _u_dwma_im:ﬁo : ao%
isposizioni di cui alla L. 241/90 e smi, implicanti funzioni di b | Capitolato speciale d’oneri e allegati 20%
m_m,_._m.”m complessita, specializzazione e di concorso ¢ | DUVRI 5%
decisionale, nonché costante aggiornamento. d | Elaborati grafici 5%
e | Direzione dell’'esecuzione 10%
f | Verifiche di conformita 10%
5. _mm n_:m_‘_;_*_nmn_o:m delle risorse dedicate all'istituto di cui al presente articolo, sara oggetto di accordo in € | coneborse” >
contrattazione decentrata, escludendo in qualsiasi modo un automatismo dovuto all'attribuzione di Totale e

ulteriori responsabilita da parte dei responsabili di Area, che abbiano un impatto economico sul fondo

TITOLO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 18
Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), CCNL 21 maggio 2018

1.1 compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:
- incentivi funzioni tecniche (art. 113, d.lgs. 50/2016);
- compensi ISTAT (art.70 ter CCNL 21.05.2018)

- diritti e oneri destinati i ‘attivita i i
ati a finanziare I'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in

sanatoria, per progetti finalizzati da svol ‘orario di i
gere oltre I'orario di lavoro ordinario
D.L. 269/2003 convertito nella legge 326/2003). i A

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi

Regolamenti comunali, con atto del Res . _
, ponsabile PO dell'A ; _
Segretario comunale. rea competente. Per le PO vi provvede |l

Art. 19
Madalita e criteri per la ripartizione della quota dell’'80% del fondo di cui all’ art. 113 del decreto
legislativo n. 50/2016 e successive modifiche e integrazioni

._Hz._n_mﬂ“wwmm_“_”mm .ﬂ;._no._o nwn_u__:h le modalita e criteri per la ripartizione delle risarse finanziarie del fondo
unzioni tecniche” di cui all’articolo 113, del decret islati
. ur . , o legislativo n. 50/2016 “Codice”
successive modifiche ed integrazioni a cui si rimanda nei i S delfours
. nei contenuti al regolamento approvato con delib
della Giunta comunale n, 6 del 24.01.2017 e alle modifiche apportate dal decreto “shlocca cantieri” o

Ripartizione incentivo per opere o lavori

a | Verifica preventiva dei progetti di lavori 5%

b | Responsabilita del procedimento 45%

¢ | Direzione dei lavori, contabilita 40%
20

TITOLO VI — DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIP DI LAVORO

Art.20
Incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di Legge

1, In questo articolo sono indicate le fattispecie che concretamente ricorrono tra quelle riconducibili all'art.
68 comma 2 lett g} del C.C.N.L. 21/05/2018, ed inoltre la disciplina della destinazione delle economie
derivanti dal’eventuale attuazione dei Piani di Razionalizzazione ai sensi dell’art. 16, comma 5, del D.L.
98/2011 (convertito in legge n. 111/2011).

2. Di seguito, si da elencazione delle principali casistiche, che si intendono implicitamente ed
automaticamente collegate alle relative regolamentazioni/disposizioni che ne disciplinano I'erogazione:

a) Art.67 comma 3 lett a) somme derivanti dalia attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997», si riferisce a:
- proventi da sponsorizzazioni;

- proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

- contributi dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali 0, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti,
non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

b) art.67 comma 3 lett c) somme derivanti da specifiche disposizioni di legge a favore del personale, si
riferisce a:

- incentivi per le funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs. 50/2016, come madificato dal D.Lgs. n. 56/2017);

- compensi per avvocatura interna (art. 27 C.C.N.L. 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933);

- incentivi per il recupero dell’evasione ICl {art. 59 comma 1, lettera p} D.Lgs. 446/1997);

- diritti e oneri destinati a finanziare |'attivita istruttoria connessa al rilascio delle cancessioni in sanatoria,
per progetti finalizzati da svolgere oltre I'orario di lavoro ordinario (art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003).

3, Per i soggetti percettori di tutte o alcune delle fattispecie di cui sopra che siano anche beneficiari del
premio di produttivita & previsto un meccanismo di regolazione del rapporto tra i due emolumenti, i
premio di produttivita & proporzionalmente ridotto rispetto al’ammontare di tali incentivi sino al doppio
del premio di produttivita da percepire. Quando tali incentivi superano il doppio dell'ammontare degli
incentivi di produttivita da percepire si perde il beneficio degli incentivi di produttivita,

P e
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d | Collaudo e/o certificato diregolare esecuzione 10%
. totale 100
max di
Ripartizione incentivo perservizie forniture (*inmancanza di collaboratoritecnicic amministrativiil fondo
previsto dallaletterag) sommeraalla percentuale prevista peril respansabiledel procedimento)
B a | Responsabile del procedimento 45%
b | Capitolato speciale d'oneri e allegati 20%
¢ | DUVRI 5%
d | Elaborati grafici 5%
e | Direzione dell’'esecuzione 10%
f | Verifiche di conformita 10%
g | collaboratori 5%*
sordo in Totale 100
ione di
1o,
TITOLO Vi — DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TiPI DI LAVORO
Art.20
Incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di Legge
1. In questo articolo sono indicate le fattispecie che concretamente ricorrono tra quelle riconducibili all'art.
68 comma 2 lett g) del C.C.N.L. 21/05/2018, ed inoltre la disciplina della destinazione delle economie
derlvanti dall’eventuale attuazione dei Piani di Razionalizzazione ai sensi dellart. 16, comma 5, del D.L.
98/2011 (convertito in legge n. 111/2011).
iioni. in 2. DI seguito, si da elencazione delle principali casistiche, che si intendono implicitamente ed
40 del automaticamente collegate alle relative regolamentazioni/disposizioni che ne disciplinano I'erogazione:
a) Art.67 comma 3 lett a) somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 445/1997», si riferisce a:
ppositi proventi da sponsorizzazioni;
vede il proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;
contributi dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti,
non connesse a garanzia di diritti fondamentali.
b) art.67 comma 3 lett ¢) somme derivanti da specifiche disposizioni di legge a favore del personale, si
0 riferisce a:
incentivi per le funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs. 50/2016, come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017);
compensi per avvocatura interna (art. 27 C.C.N.L. 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933});
fondo incentivi per il recupero dell’evasione ICI (art. 59 comma 1, lettera p} D.Lgs. 446/1997);
", e diritti e oneri destinati a finanziare I'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria,
libera per progetti finalizzati da svolgere oltre I'orario di lavoro ordinario (art. 32, comma 40 del D.L. 265/2003).

3. Per | soggetti percettori di tutte o alcune delle fattispecie di cui sopra che siano anche beneficiari del
premio di produttivita & previsto un meccanismo di regolazione del rapporto tra i due emolumenti. Il
premio di produttivita & proporzionalmente ridotto rispetto al’ammontare di tali incentivi sino al doppio
del premio di produttivita da percepire. Quando tali incentivi superano il doppio dellammontare degli
incentivi di produttivita da percepire si perde il beneficio degli incentivi di produttivita.
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4. Per i soggetti percettori di tutte o alcune delle fattispecie di cui sopra che sianoc anche beneficiari am__m..

_.mﬁzucumw:m .n_m.zm:_m:o & previsto un meccanismo di regolazione del rapporto tra i due emolu i
L'indennita J_ risultato & proporzionalmente ridotta rispetto al’ammontare di tali incentivi sino al n_—:mi_.
nm__m_ stessa indennita di risultato da percepire. Quando tali incentivi superano il doppio dell’a tare
dell’indennita di risultato da percepire si perde il beneficio dell'indennita di risultato. i mmentare

5. Eventuali economie “aggiuntive” destinate all’erogazione dei premi:
a) dall’art.61 comma 17, D.L.112;
b} dall’art. 16, comma 5, del D.L. 98/2011 {convertito in legge n. 111/2011) avvero derivanti dall’'eventuale

’ e
\ L I ’

Art.21
‘ . . Indennita di reperibilita
1.A causa dell’'onerosita del servizio, lo stesso non & applicato al comune di Santu lussurgiu

Art.22
Indennita di turno

, ., _.
1. A causa dell'onerosita del servizio, lo stesso non & applicato al comune di Santu lussurgiu.

Art.23
Lavoro straordinario e Banca delle ore

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono destinate a fronteggiare situazioni di favoro eccezionali
pertanto :o:. sono utilizzabili quali fattore ordinario di programmazione e copertura dell orario di ”H.o:m c
2. La uﬂmﬁmuo:m di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal Responsabile di Area mc__oqm.
delle esigenze organizzative e di servizio e nell'ambito del budget disponibile. Rimane esclusa .o :h e
mm:mq_m__ﬁmnm di autorizzazione. Per quanto riguarda le ore straordinarie, il limite massimo Sa.w.a o_:=M
stabilito, senza possibilitd di deroga dall’art. 14, comma 4 del C.C.N.L n_m.___J 04.1999, eccett er quan
previsto all’art.25, comma 3, del presente contratto. . o | SEETO per quanto
3.La banca delle ore non viene utilizzata nel Comune di Santu Lussurgiu.

h” Le ore di lavaro straordinario devono essere retribuite secondo la tipologia prevista dal contratto, I
dipendente, su richiesta, pud recuperare le ore di lavoro straordinario effettuate. e

i . . . : .
5. I risparmi mnn.mqm: a consuntivo confluiscono nelle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivitad dell’anno successivo.

Art.24
Salario accessorio del personale a tempo determinato

1.1 personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari o superiore ad un anno

concorre agli incentivi ed ai compensi precedenteme indicati
nte indicati, alle condizioni t i
presente Contratto Decentrato Integrativo. utte specificate nel

Art. 25

T T m s S e mmm e it mm i o e I I WA SEWE YR P RCAN S bmE WA s eUmEEE We BRI W waEmE §0B ww s s P

1.Al personaie temporaneamente distaccato o assegnato a tempo pienc o tempo parziale presso unioni

22

Art.26
Telelavoro {lavoro a distanza)

Per i dipendenti partecipanti ai progetti sperimentali di teielavoro, ai sensi dell’art. 1 del C.C.N.L
14.09.2000, si stabilisce venga adottato specifico regolamento disciplinante la materia.

Art.27
Welfare integrativo

Le misure di sostegno indicate dall’articolo 72, CCNL 21 maggio 2018 non si applicano al Comune di Santu
Lussurgiu

Art. 28
Flessibilita dell’orario di lavoro

1. Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, vengono Individuati i
seguenti criteri per la determinazione delle fasce temporali di flessibilita oraria:

la flessibilita consiste nella possibilita di anticipare o posticipare 'orario di entrata e di uscita di n. 30
minuti, rispetto all'orario ordinario con corrispondente uscita, in accordo con il responsabile di servizio
a) le fasce temporali di flessibilita saranno determinate sulla base dell’orario di servizio e dell’orario di
apertura al pubblico;
b) le fasce di flessibilita non potranno sovrapporsi con f'orario di apertura al pubblico degh uffici;
¢) possono essere esclusi dalla fruizione della flessibilita i dipendentifuffici che devono garantire
servizi pubblici incompatibili con tale istituto, individuati dai rispettivi Segretario /Responsabili/
(es: polizia locale; operai in squadra, servizi in turno ecc...)
d) la flessibilita dell'orario di lavoro pud essere fruita senza bisogno di richiesta alcuna.

»

2. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, anche con forme di flessibilitad ulteriori rispetto al regime orario adottato dall'ufficio di
appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D. Lgs. n. 151/2001,

- assistano familiari portatori di handicap at sensi della legge n. 104/1992;

siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui al’art. 44 CCNL 21/05/18;

si trovino in situazione di necessita connesse aila frequenza dei propri figl di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

- slano dipendenti con nucleo familiare monoparentale e figli minori conviventi.

Art. 29
Orario Di Lavoro E Orario Multiperiodale (Artt. 22 E 25, Cenl 21 Maggio 2018)

1. Le parti si impegnano, ai sensi dell'art. 4, D.L. n. 66/2003, a calcolare la durata media dell’orario di lavoro

finn 3 AR Ara cattimanali ramnracn In ctranrdinarin ran rifarimanta.a in nerindn nan cunarinre a cai meg

2. Tale arco temporale & incrementato di ulteriori 6 (sei} mesi in presenza di esigenze obiettive determinate
da:
- situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richieda tempi lunghi;
- presenza di eventi naturali che richiedano una maggiore presenza sul posto di lavoro;
2ltre motivazioni individuate da ciascun responsabile (collaborazioni con Unione/Comuni)
23
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Art.26
Telelavoro (lavoro a distanza)

Per i dipendenti partecipanti ai progetti sperimentali di telelavoro, ai sensi delf'art. 1 del C.C.N.L.
14.09.2000, si stabilisce venga adottato specifico regolamento disciplinante la materia.

Art.27
Welfare integrativo

Le misure di sostegno indicate dall’articolo 72, CCNL 21 maggio 2018 non si applicano al Comune di Santu
Lussurgiu

Art. 28
Flessibilita dell’orario di lavoro

1. Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, vengono individuati i
seguenti criteri per la determinazione delle fasce temporali di flessibilita oraria:

In flessibility consiste nella possibilitd di anticipare o posticipare 'orario di entrata e di uscita di n. 30
minutl, rispetto allorario ordinario con corrispondente uscita, in accordo con il responsabile di servizio
a) le fasce temporali di flessibilita saranno determinate sulla base dell'orario di servizio e dell'orario di

apertura al pubblico;

b) le fasce di flessibilitd non potranno sovrapporsi con I'orario di apertura al pubblico degli uffici;

¢) possono essere esclusi dalla fruizione della flessibilita i dipendenti/uffici che devono garantire
servizi pubblici incompatibili con tale istituto, individuati dai rispettivi Segretario /Responsabili/
(es: polizia locale; operai in squadra, servizi in turno ecc...}

d) fa flessibilita dell’orario di lavoro pud essere fruita senza bisogno di richiesta alcuna.

2. In relazione a particolari situazioni personali, sociall o familiari, sono favoriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al regime orario adottato dall’ufficio di
appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, | dipendenti che:

beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D. Lgs. n. 151/2001;
assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
slano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 CCNL 21/05/18;

si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie; ’

siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigentj;

siano dipendenti con nucleo familiare monoparentale e figli minori conviventi.

Art. 29
Orario Di Lavoro E Orario Multiperiodale (Artt. 22 E 25, Ccnl 21 Maggio 2018)

1. Le parti si impegnano, ai sensi dell'art. 4, D.L. n. 66/2003, a calcolare la durata media deli’orario di lavoro
finn o AR Ara cottimanall ramnracn In ctranrdinarin can rifarimentn a Lin narindn nan canerinra a cai maxgi

2. Tale arco temporale & incrementato di ulteriori 6 (sei) mesi in presenza di esigenze obiettive determinate
da:

situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richieda tempi lunghi;

presenza di eventi naturali che richiedano una maggiore presenza sul posto di lavoro;
/Jaltre motivazioni individuate da ciascun responsabile {collaborazioni con Unione/Comuni)
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3. l'arorio multiperiodale consiste nel concentrare I'attivita lavorativa in determinati periodi dell’anno.
Questl periodi, di norma, non possono superare il limite di 13 (tredici) settimane.

4. E’ possibile superare tale limite in presenza di particolari condizioni individuate da ciascun responsabile.

Art. 30
Trattamento Per Attivita Prestata In Giorno Festivo (Art. 24, C. 1, Cenl 14 Settembre 2000)

1. Uart. 24, c. 1, CCNL 14 settembre 2000 disciplina le casistiche riguardanti il trattamento da corrispondere
al lavoratore in caso di prestazione lavorativa in giorno festivo e in giorno feriale non lavorativo. Per
I'applicazione si rimanda per intero a quanto disciplinato dal CCNL.

2. Le risarse necessarie sono destinate annualmente in sede di ripartizione del fondo.

Art. 31
messi notificatori (art. 54, ccnl 14 settembre 2000)

1. In applicazione dell’art. 54, CCNL 14 settembre 2000, ai messi notificatori & corrisposta una quota parte

pari al 70% del rimborso delle spese di notifica, per ogni notificazione di atto dellamministrazione
finanziaria.

2. Le risorse necessarie sono destinate annualmente in sede di ripartizione del fondo.

Art. 32
compensi istat (art. 70-ter, ccnl 21 maggio 2018)

1. U'ente corrisponde specifici compensi al personale per remunerare prestazioni connesse a Indagini
statistiche periodiche e censimenti permanenti, rese al di fuori dell’ordinario orario di lavoro

2. Gli oneri concernenti I'erogazione dei compensi di cui al comma 1 trovano coperturs gsclusivamente
neila quota parte del contributo onnicomprensivo e forfetario riconosciuto dall'ISTAT @ dogll Enti e

Organismi pubblici autorizzati per legge, confluita nel Fondo Risorse decentrate, ai sensi dell'art 67,c. 3,
lett. c), CCNL 21 maggio 2018.

Art. 33
Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t), ccnl 21 maggio 2010)

1. le parti prendono atto che linnovazione tecnologica produce effetti sulln quantith o qualita
dell'occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definlzlone tegll obiettivi

programmatici dell’Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere piti afficlente In qualita del
sistema produttivo.

2. Ai fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuoveno un nuove approccio al
lavoro rivolto al miglioramento e ail’accrescimento delle competenze del perianaia, madiante opportuni
percorsi di formazione e riqualificazione;

Art. 34
incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato
(art. 7, c. 4, lett. u), ccnl 21 maggio 2018}

1. Nel periodo di vigenza dell’art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017, nel caso In cul un sventusle lncramento delle
risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizionl 0fganitialive determifi una

24
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riduzione delle rlsorsa dol fonde, le parti previa contrattazione decantrith con accordo fra le parti,
provvedono a rideterminnrg 16 patte stabile del fondo per risorse decentrate

TiTOLO VI
Personale della polizia locale

Art. 35
indennita di servizio esterao (nrt. 56-quinquies, ccnl 21 maggio 2018)

1. Uindannlth di servizio esterno compatq al parsonale di Polizia locale n:m.m<o_mm servizi esterni di
vigilanza, |'Ingannith & corrisposta e gradupio par sarvizi resi in via non continuativa.

2. Uindennlth & commilsurata alle giornate di affattivo svalgimento del servizio esterno e no_sum:mm i Mmm_:_
m.._ disagi connass! al suo espletamento. Ulndaniith aon & qumulabile con quella prevista dall’art. 70-bls,

CCNL 21 magg!o 2018 (Indennita condizioni di lavoro € 1 00)

3. La misurp dalllndennitd all'interno dei Hmitl miniml @ mossimi & determinata in relazione allo
svolgimanto ' - _

. del servizio In detarminate zone sensibili del territorlo,

- del servizio con particolarl mezzi;

- diulteriorl particolart antivita.

Art. 36
indenniid ¢ funzione {art. 56-sexies, ccn 21 magglo 2016)

. RO i di
Le misure di sostegno indlcate Ualk articolo 56-sexies, CCNL 21 maggio 2018 non & appican gtiune

Santu Lussurgiu

Art. 37

proventi delle viol 3 della strada (art. 56-quater, ccnl 21 magglo 2010)

,mministrative pecuniarie per violazioni previste dal Codlca dalla
.11, 108, c 4 lett ) e del D.Lgs. n. 285/1992, ' Amministrazione
na, provvede alla destinazione delle risorse ex art, 208 Cdb

sle a quanto riscosso I'anno precedente.

Una quota dei proventi dell

strada, In base alle finalit i
annualmente, con apposita d

ed assapna uno specifico fondo I j«

L fONMAZIONE E SICUREZZA

A D8
tlone @ agglornamento

#19 pet ls formazione, F'aggiornamento, la qualificazione e
Wl aiene professionale, del personale inquadrato In .E:m le
c_‘ , Vigente normativa che regolamenta la materia e del

1. L'Enta promuove e favorisce ﬁom._.:n d
la speciallisiaiiona, e se necessario la s
categorle @ proflil professionali, nel rispe

presentt CCO)

gells formazione del personale. | suddetti piani
\ilona, Ivi comprese quelle attivabili attraverso

fegonsl

2. Le atlvild farmative sono programmais i
individuaig 8 flane finanziarie da destinare 4%
canall dl fian amaento esterni, comunitar, NBFEIS
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— Y i
rlduzione dalla rigorse dal fondo, le parti previa contrattazione decentrata con accordo fra le parti,

provvedono a ridatarminarg b parta stabile del fondo per risorse decentrate.

TITOLO VI
Parsannle della polizia locale

Art, 35
indennita di servizio astarno (art. $6-quinqules, cenl 21 maggio 2018)

1, Uindennitd di servizio esterno compete al partonala dl Polizin locale che svolge servizi esterni di
Ighlanza. L'indennita & corrisposta e graduata per survizl rasl in via non continuativa.

2. U'indennits & commisurata alle giornate di effettivo svolgimanto del gervizio esterno e compensa i rischi
o | disagi connessi al suo espletamento. Uindennita non & cumulablie con quella prevista dall’art. 70-bis,
CCNL 21 maggio 2018 (indennita condizioni di lavoro €. 1.00)

3. La misura dell'indennita all'interno dei limiti minimi e massimi & determinnta in ralazione allo
svolgimento:

. del servizio in determinate zone sensibili del territorio;

- del servizio con particolari mezzi;

- di ulteriori particolari attivita.

Art. 36
indennita di funzione (art. 56-sexies, ccnl 21 maggio 2018)

Le misure di sostegno indicate dail’articolo 56-sexies, CCNL 21 maggio 2018 non si applicano al Comune di
Santu Lussurgiu

Art. 37
proventi delle violazioni al codice dellp strada (art. 56-quater, cenl 21 maggio 2018)

Una quota dei proventi delle sanzioni ammintstrative pecuniarie per violazioni previste dal Codice della
strada, in base alle finalita di cui all'art. 208, ¢ 4 lett c) e del D.Lgs. n. 285/1992, 'Amministrazione
annualmente, con apposita delibera di Giuntn, provvade alla destinazione delle risorse ex art.208 CdS
ed assegna uno specifico fondo in percentuale & quanto rlscosso 'anno precedente.

TITOLO Vill - FORMAZIQNL [ SICUREZZA

Art. 00
Formazione e ajjglornemonto

1. L'Ente promuove @ favorisce forme di intervento par 1n formazlona, I'uggiornamento, la qualificazione e
la speciallzzaziong, @ se necessario la riqualificazione profdssionnla, dal parsonale inquadrato in tutte le
categorie @ profill professionali, nel rispetto della vigenta normative che ragalomenta la materia e del

presente CCDY,

2. Le attivlih formative sono programmate nei piani dalln formatione del parsonnle. | suddetti piani
individunno le £40740 finanziarie da destinare alla formazlone, vl compresa (uolla attivablll attraverso
canali di finanslamento asterni, comunitari, nazionali o reglonal

25 freth
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3. Al finanziamento delle attivitd di formazicne si provvede utilizzando una quota annua non inferiore
all'1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL, comunque nel rispetto dei
vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materie. Uiteriori risorse possono essere individuate
considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni,
comunitari, nazionali o regionali. Ogni anno verra comunicato alle parti sindacali I'importo destinato alla
formazione e aggiornamento del personale.

4. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il personale in
distacco sindacale. Le amministrazioni individuano i dipendentj che partecipano alle attivita di formazione
sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di partecipazione e prevedendo
una rotazione del personale.

5. Il personale che partecipa alle attivit dij formazione organizzate dall'amministrazione & considerato in
servizio a tutti gli effetti. | relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.

6. Le attivita sono tenute, di norma, durante Forario ordinario di lavoro. Qualora ie attivita si svolgano fuori
dalla sede di servizio ai personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano | presupposti,
Qualora lattivita formativa si protragga per un tempo superiore al normale orario di lavoro previsto per la
gfornata, si considera il tempo eccedente come lavoro stracrdinario.

7. Nell'ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che si concludono
con Faccertamento dell'avvenuto accrescimento della professionalita dei singolo dipendente, attestato
attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti che I'hanno attuata.

8. | piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro), comunita di
apprendimento, comunita di pratica.

9. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni finalizzate a
realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati.

Art. 39
Sicurezza nel luoghi di lavoro

1. In applicazione allart. 7, comma 4, lettera m) del C.C.N.L, 21/05/2018, le parti si accordano per
Fapprovazione delle seguenti linee di indirizzo € criteri generali in materia di salute e sicurezza sul lavoro:

a) L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali.

b) In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, ta messa a norma delle
apparecchiatura degli Impiant|, le condizionj di lavoro degli addetti 3 mansioni operaie e ausiliarie
e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali,
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come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza,

d) Nei limiti delle disponibilita di bilancio FAmministrazione assegna risorse finanziarfe congrue per la
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma,
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L'Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e *o_.:._m.:.m il mm_uuqmu.m:nmzﬂ.mﬁum
lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si _B.ummzm m_.:mm._ m_ reali .
un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il umqmos...“_._m in Bmﬂm:m n_._ m_n"hqm.ﬁm !
salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’'evoluzione
al’insorgenza di nuovi rischi.

e
f) La valutazione dei rischi di cui all'articolo 17, comma 1, _mzmq.m .mw del D. _mm mpn.mo,..__m. MMMQ
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e fa salute dei lavoratori, ivi 83139 quelli q.__m_.__m:
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelii collegati allo _ﬂ__mmmm:mwn ..u_m_“..ﬁ_wz_.m

icazi i dell’8 ottobre 2004, e quelli ri

correlato, in applicazione dell’accordo europeo . e qu
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dzl decreto _mm._m_m:<o 26 Bwno.Noor
n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.

TITOLO IX — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 40
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

. s . ico
2. il presente CCDI, fatte salve eventuali modifiche e integrazioni, sia di n.mqmﬁ_ﬂm..m :oqam_ﬁzo m_ﬁm mno"._:o_“w._mmo
nm_.?m:z dalla stipula del futuro nuovo CCNL, rimane integralmente in vigore per le materie
disciplinate anche per gli anni successivi salvo diversa determinazione delle parti.
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e) LUAmministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante dej

lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare
un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di
salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

f) La valutazione dei rischi di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D. lgs 81/2008, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro-
correlato, in applicazione dell’accordo europeo deil’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001,
n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'eta, alla provenienza da altri Paesi.

TITOLO IX — DISPOSIZIONI FINAL!

Art. 40
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal CCD! in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Il presente CCDI, fatte salve eventuali modifiche e integrazioni, sia di carattere normativo sia economico
derivanti dalla stipula del futuro nuovo CCNL, rimane integralmente in vigore per le materie in esso
disciplinate anche per gli anni successivi salvo diversa determinazione delle parti.
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