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Relazione tecnico – finanziaria  

COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 

PRODUTTIVITÀ ANNO 2015 
 
 

 
MODULO 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

Santu Lussurgiu, 19/10/2015 – prot. 5882 
 
�Parte stabile:   € 47.100,97 
�Parte variabile:                           

 
 
1.1 Risorse stabili 

Descrizione Ammontare Illustrazione 

Risorse storiche consolidate (fondi ex CCNL 6 
luglio 1995, risorse destinate al Led etc.) 

€. 21.806,44 CCNL 1999 ARTICOLO 14, 
COMMA 4  
CCNL 1999 ARTICOLO 15, 
COMMA 1, LETTERA A 
CCNL 1999 ARTICOLO 15, 
COMMA 1, LETTERA B  
CCNL 1999 ARTICOLO 15, 
COMMA 1, LETTERA C 
CCNL 1999 ARTICOLO 15, 
COMMA 1, LETTERA F 
CCNL 1999 ARTICOLO 15, 
COMMA 1, LETTERA G 
CCNL 1999 ARTICOLO 15, 
COMMA 1, LETTERA H 
CCNL 1999 ARTICOLO 15, 
COMMA 1, LETTERA I 
CCNL 1999 ARTICOLO 15, 
COMMA 1, LETTERA J 
CCNL 1999 ARTICOLO 15, 
COMMA 1, LETTERA L 
CCNL 1999 ARTICOLO 15, 
COMMA 5 

Incrementi previsti dai CCNL (2001, 2004, 
2006, 2008) 

€. 15.549,06 CCNL 05/10/2001  ARTICOLO 
4, COMMA 2,  
CCNL 05/10/2001 ARTICOLO 
4, COMMA 1,  
CCNL 2004  ARTICOLO 32, 
COMMA 1,  
CCNL 2004   ARTICOLO 32, 
COMMA 2  
ARTICOLO 32, COMMA 7 
CCNL 2004 
CCNL 9/5/2006  ARTICOLO 4, 
COMMA 1,  
CCNL 11/04/2008 ARTICOLO 
8, COMMA 2, 
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Altri incrementi con carattere di certezza e 
stabilità (Ria, assegni ad personam dei cessati 
etc) 

€. 9.745,47 CCNL 05/10/2001  ARTICOLO 
4, COMMA 2,: 
Quota storica €. 8.794,11 + 
quota per nr. 2 dipendenti 
cessati negli anni 2011 e 2013 
€. 951,36  

 
1.2 Risorse variabili 

Descrizione Ammontare Illustrazione 

Art. 15, comma 2, CCNL 1 aprile 1999   

Art. 15, comma 5, CCNL 1 aprile 1999   

Art. 15, comma 1, lettera d, CCNL 1 aprile 
1999 

  

Art. 15, comma 1, lettera k, CCNL 1 aprile 
1999 

  

Altri incrementi   

 
1.3 Decurtazioni del fondo 

Descrizione Ammontare Illustrazione 

Legge di stabilità 2013 (comma 456) €. 3.775,78 Riduzioni proporzionali per 
nr. 2 unità cessate negli anni 
2011 e 2013 

Altre decurtazioni   

 
1.4 Totale fondo 

Parte stabile €. 47.100,97 

Parte variabile  

Decurtazione del fondo €. - 3.775,78 

Totale fondo €. 43.325,09 

 
1.5 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale) 

Descrizione Ammontare Illustrazione 

Progressioni economiche   

Incrementi delle progressioni economiche per 
aumenti disposti dai CCNL 

  

Risorse previste da specifiche norme di legge   

Altre risorse   
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MODULO 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

2.1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Descrizione Ammontare Illustrazione 

Progressioni economiche già attribuite €. 21.297,64 

Nr. 16 dipendenti che 
percepiscono le somme dovute 
per le progressioni orizzontali 
effettuate negli anni scorsi. Le 
ultime progressioni orizzontali 
sono state attribuite con 
decorrenza anno 2007 

Indennità di comparto (quote a carico del 
fondo) 

€. 10.539,84  

Posizioni organizzative (enti con i dirigenti)   

 
 
2.2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Descrizione Ammontare Illustrazione 

Nuove progressioni economiche   

Posizioni organizzative (enti con i dirigenti)   

Produttività   

Turno   

Specifiche responsabilità   

Disagio   

Rischio   

Reperibilità   

Maneggio valori   

Personale docente ed educativo asili nido   

Altre indennità   

 

2.3 Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 

Descrizione Ammontare Illustrazione 

Alte professionalità   

Altre destinazioni   
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2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Descrizione Ammontare Illustrazione 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 
sottoposto a certificazione 

31.837,48 
Progressioni economiche già 
attribuite e indennità di 
comparto a carico del fondo 

Destinazioni specificamente regolate dal 
Contratto Integrativo 

  

Destinazioni ancora da regolare (eventuale)   

Totale 31.837,48  

 
 
2.5 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale) 

Descrizione Ammontare Illustrazione 

Progressioni economiche   

Incrementi delle progressioni economiche per 
aumenti disposti dai CCNL 

  

Risorse previste da specifiche norme di legge   

Altre risorse   

 
 
2.6 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

Descrizione 
Ammontare 

risorse  
utilizzate 

Illustrazione 

Copertura delle destinazioni di utilizzo del 
Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di 
certezza e stabilità 

31.837,48 

Le progressioni economiche già 
attribuite e  le indennità di comparto a 
carico del fondo sono finanziate 
interamente con risorse della parte 
stabile del fondo 

Rispetto del principio di attribuzione selettiva 
di incentivi economici 

  

Rispetto del principio di selettività delle 
progressioni 
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MODULO 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
3.1.1 Totale fondo 

Parte stabile €. 47.100,97 

Parte variabile  

Decurtazione del fondo €. - 3.775,78 

Totale fondo €. 43.325,09 

 
 
3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale) 

Descrizione Ammontare Illustrazione 

Progressioni economiche   

Incrementi delle progressioni economiche per 
aumenti disposti dai CCNL 

  

Risorse previste da specifiche norme di legge   

Altre risorse   

 
 

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 

Descrizione Ammontare Illustrazione 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo 
sottoposto a certificazione 

31.837,48 
Progressioni economiche già 
attribuite e indennità di 
comparto a carico del fondo 

Destinazioni specificamente regolate dal 
Contratto Integrativo 

  

Destinazioni ancora da regolare (eventuale)   

Totale 31.837,48  

 
 

3.2.2 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale) 

Progressioni economiche Ammontare Illustrazione 

Incrementi delle progressioni economiche per 
aumenti disposti dai CCNL 

  

Risorse previste da specifiche norme di legge   

Altre risorse   
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MODULO 4: Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

 
Indicazione delle modalità con cui viene verificata preventivamente la copertura del Fondo con risorse di 
bilancio: 
 
Con deliberazione del Consiglio Comunale nr. 27 del 12/08/2015 è stato approvato il bilancio di previsione per l’anno 2015. Tra 
le voci iscritte in bilancio, nella parte corrente ed, in particolare ,negli interventi 01 e 07 sono state regolarmente inserite, in modo 
analitico nei diversi capitoli di spesa, le somme facenti parte del fondo da destinare a progressioni orizzontali ed a indennità di 
comparto. Il totale annaule iscritto è pari a €. 31.837,48 e viene corrisposto mensilmente a tutti i dipendenti . 
Per quanto riguarda la somma residua del fondo da destinare a contrattazione , pari a complessivi €. 11.487,61 è stata iscritta nel 
bilancio di previsione 2015 nel capitolo di spesa 1691 – 1010801 per la parte di competenza di questo esercizio finanziario. Gli 
oneri riflessi a carico dell’Ente figurano negli interventi 01 e 07 – capitoli 1692 e 1693 competenza anno 2015. 
 

 
 
4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato 

Indicazione dell’effettivo non superamento del Fondo per le risorse decentrate dell’anno 2010 
 
In allegato a questa relazione sono riportati gli schemi recanti l’indicazione analitica della determinazione del fondo per l’anno 
2010, 2014 e per l’anno 2015: Il raffronto effettuato permette di attestare che sono stati rispettati i vincoli di cui alla Legge di 
stabilità 2014 (nr. 147 del 27 dicembre 2013), in quanto “a decorrere dal 1º gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al 
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”. 
Pertanto, le somme decurtate sia per restare nel tetto del fondo 2010, sia quelle tagliate a seguito della diminuzione del personale 
in servizio, non possono essere recuperate e diventano strutturali e permanenti. L’unico incremento del fondo anno 2015 rispetto 
a quello del 2010, è dovuto alle disposizioni di cui al CCNL 05/10/2001  ARTICOLO 4, COMMA 2, dove le risorse  sono 
integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del 
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000; in particolare, per il Comune di Santu Lussurgiu ,nel 
triennio in esame si sono avute nr. 2 cessazioni che hanno movimentato la voce contrattuale di cui sopra. 
In conclusione, per l’anno 2015, il fondo per il trattamento accessorio del personale, senza oneri riflessi è pari a 43.325,09 Euro, 
corrispondente al 5,53% delle spese per il personale previste nell’intervento 1 delle spese correnti, di cui  11.487,61 Euro destinati 
alla contrattazione decentrata. 
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4.3 Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo 

Attestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risorse di bilancio 
 
Si attesta che le diverse voci di destinazione del fondo sono inserite nei seguenti capitoli di spesa, regolarmente iscritti nel bilancio 
di previsione anno 2015: 
60 1010201 STIPENDI AL PERSONALE -SERVIZI GENERALI- 
70 1010201 ONERI RIFLESSI SU COMPENSI SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
261 1010301 Stipendi personale servizio finanziario 
262 1010301 ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI SERVIZIO FINANZIARIO 
270 1010601 Stipendi personale servizio tecnico 
280 1010601 ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI SERVIZIO TECNICO 
360 1010701 STIPENDI AL PERSONALE  ANAGRAFE E STATO CIVILE 
370 1010701 ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI UFFICIO ANAGRAFE 
490 1030101 Stipendi ai vigili urbani 
500 1030101 ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI VIGILI URBANI 
950 1050101 STIPENDI AL PERSONALE -BIBLIOTECA- 
960 1050101 ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI BIBLIOTECA 
1050 1100501 STIPENDI AL PERSONALE -NECROFORO- 
1060 1100501 ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI NECROFORO 
1187 1090601 STIPENDI GIARDINIERE 
1188 1090601 ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI GIARDINIERE 
1218 1100401 ONERI RIFLESSI SU RETRIBUZIONI ASSISTENTE SOCIALE 
1219 1100401 STIPENDI ASSISTENTE SOCIALE 
1691 1010801 F.DO MIGLIORAMENTO EFFICENZA DEI SERVIZI - PERSONALE 
1692 1010801 FONDO MIGLIORAMENTO EFFICIENZA DEI SERVIZI - ONERI RIFLESSI  
91 1010207 I.R.A.P. SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
264 1010307 I.R.A.P. SERVIZIO FINANZIARIO 
342 1010607 I.R.A.P. UFFICIO TECNICO 
411 1010707 I.R.A.P. - UFFICIO ANAGRAFE 
541 1030107 I.R.A.P. - VIGILI URBANI 
1001 1050107 I.R.A.P. BIBLIOTECA 
1085 1100507 I.R.A.P. SERVIZIO NECROSCOPICO 
1189 1090607 I.R.A.P. - ADDETTO VERDE PUBBLICO 
1378 1100407 I.R.A.P. ASSISTENTE SOCIALE 
1693 1010807 FONDO MIGLIORAMENTO EFFICENZA SERVIZI - I.R.A.P. 

 

 
 

 La responsabile del servizio finanziario 
                        (f.to rag. Paola Serra) 
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