COMUNE DI SANTU LUSSURGIU

= PROVINCIA DI ORISTANO

DETERMINAZIONE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
N. 207/A del 09-06-2020

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo

indeterminato e pieno di istruttore direttivo tecnico cat. D - posizione economica D1 -
indizione e approvazione bando.

Il Responsabile dell’area amministrativa

Premesso che:

Con decreto del Sindaco n. 6/2019 alla sottoscritta & stata confermata la responsabilita dell’area
amministrativa;

con deliberazione del Consiglio comunale n. 46 in data 30 dicembre 2019 e stato approvato il
documento unico di programmazione semplificato 2020/2022.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 13 in data 20/01/2020:
a) e stato aggiornato il documento unico di programmazione semplificato;

b) Sono state impartite le direttive per I'assunzione dell’istruttore direttivo tecnico
amministrativo mediante selezione pubblica;

c) E stato stabilito di non attivare la mobilita di cui all’art. 30 comma 2 bis del decreto legislativo
n. 165/2001 previsto come facolta per il triennio 2019/2021 dalla legge 56/2019 “interventi
per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione
dell’assenteismo”.

Richiamato il regolamento per I'accesso agli impieghi approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 12 in data 20/01/2020 che disciplina le modalita di assunzione.

Rilevato che con con nota prot. n. 488 del 28/01/2020 é stata avviata la procedura di mobilita ai sensi
dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001 e la stessa ha dato esito negativo.

Preso atto:

delle disposizioni in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni di cui al DPR
n.487/1994, in quanto ancora vigenti ed applicabili;

delle norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui al decreto legislativo n.165/2001;

delle disposizioni di cui al decreto legislativo n.198/2006 in materia di pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro;



- delle disposizioni in materia di collocamento dei disabili di cui alla legge n.68/1999 le cui quote di
riserva risultano gia rispettate dall'Amministrazione comunale;

- della direttiva n.3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione recante le linee guida sulle procedure concorsuali a norma dell’articolo 35,
comma 5.2, del citato decreto legislativo n.165/2001;

Considerato che ai sensi dell’art. 1014 comma 4 e dell’art. 678 comma 9 del D.Igs. n. 66/2010 essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva non superiore all’unita, il posto in concorso non é riservato
prioritariamente a volontario delle FF.AA..

Rilevato che sulla base dell'attuale quadro normativo gli enti locali non possono procedere
all'assunzione di personale se non in regola con i seguenti adempimenti/parametri:

- approvazione del piano triennale dei fabbisogni (articolo 6, comma 6, del citato decreto
legislativo n.165/2001);

- ricognizione annuale della consistenza del personale, al fine di verificare situazioni di
soprannumero o di eccedenza (articolo 33, comma 2, del decreto legislativo n.165/2001);

- adozione del piano triennale delle azioni positive di cui all'articolo 48 del decreto legislativo
n.198/2006;

- obbligo di contenimento della spesa di personale; con riferimento alla media del triennio 2011-
2013 (articolo 1, commi 557 e 557- quater, della Legge n.296/2006;

- rispetto dei termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato e del
termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche (articolo 13, legge n.196/2009);

- mancata certificazione di un credito nei confronti delle PA, ai sensi dell'articolo 9, comma 3-bis, del
decreto legge n.185/2008;

Considerato che il rispetto dei suddetti parametri e condizioni deve essere verificato concretamente al
momento del perfezionamento di ciascuna assunzione.

Visti:

- il bilancio di previsione per I'anno 2020, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 in data
30.12.2019;

- il documento unico di programmazione approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 in data
30.12.2019;

- gliartt. 107 e 109 del D.lgs. n. 267/2000;

- il codice di comportamento dei dipendenti comunali, approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 83 del 18.12.2013;

- il patto di integrita del Comune di Santu Lussurgiu, adottato ai sensi dell’art. 1 comma 17 della legge
anticorruzione n. 190/2012 e approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 22 in data
24.03.2016;

- il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2020/2021/2022 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 14 in data 03.02.2020.

Determina
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- di indire un concorso pubblico per titoli ed esami, finalizzata all'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n.1 “istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica “D”, comparto Funzioni
locali;

- di dare atto che la presente assunzione non & soggetta alla riserva dei posti di cui agli articoli
1014 (commi 1-4) e 678 (comma 9) del decreto legislativo n.66/2010;

- di approvare il bando allegato alla presente, il quale sara pubblicato integralmente per almeno
trenta giorni nell'Albo Pretorio telematico e nell'apposita sezione del sito web dell'Ente —
amministrazione trasparente — bandi di concorso;

- sara pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 42 Serie Speciale,
Concorsi ed Esami e I'acquisizione delle domande di partecipazione, € ammessa a decorrere dal
giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV Serie speciale “Concorsi, e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
suddetta pubblicazione in Gazzetta;

- dievidenziare che:

- I'ente ha verificato la capacita assunzionale secondo le disposizioni del decreto ministeriale 17
marzo 2020 benche trattasi di procedura avviata prima del 20 aprile 2020;

- il perfezionamento dell’assunzione conseguente alla presente procedura concorsuale é
comunque subordinata al permanere del rispetto di tutti i vincoli di legge in materia di
assunzione di personale negli enti locali e degli equilibri di bilancio.

Di attestare che:

mla sottoscritta assume il ruolo di responsabile unico del procedimento ex art. 31 del D.Igs. n.
50/16 e non si trova in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

mla sottoscritta non si trova in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con
riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della
corruzione.

Di attestare, ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL 267/00, la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza
dell’azione amministrativa.

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile dell’area amministrativa
F.to: F.to: Anna Rita Mula

Ai sensi dell’art. 9, comma 1 lett. A punto 2 del D.Lgs. n. 78/2009, si appone il visto di compatibilita
monetaria, attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa, con gli stanziamenti di bilancio
e con le regole di finanza pubblica.
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Santu Lussurgiu, 09-06-2020
11 Responsabile dell’area amministrativa
F.to: Anna Rita Mula

Parere art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000: preliminare n. 196 del 03-06-2020:

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs. n.
267/2000. 11 presente visto comporta I’esecutivita della presente determinazione.

Santu Lussurgiu,
I1 Responsabile dell’area finanziaria

F.to: Paola Serra

Ai sensi dell’art. 9, comma 1 lett. A punto 2 del D.Lgs. n. 78/2009, si appone il visto di compatibilitd monetaria,
attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa, con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica.

Santu Lussurgiu,

11 Responsabile dell’area finanziaria
F.to: Paola Serra
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

In pubblicazione all’albo pretorio del Comune, al n. 484, ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi (art. 49), e nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1,
della legge 18 giugno 2009, n. 69), con decorrenza

dal 09-06-2020 al 30-09-2020.

Santu Lussurgiu, 09-06-2020 Il Responsabile dell’area
F.to: Anna Rita Mula

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Santu Lussurgiu, 09-06-2020 L’impiegato delegato
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