Profilo FG

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'INDIVIDUAZIONE Al SENSI DELL'ART. 7,
COMMI 6 E 6-BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, DI UNITA' CON
PROFILO TECNICO (FT) E PROFILO ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E
CONTROLLO (FG) A CUI CONFERIRE INCARICO DI LAVORO AUTONOMO Al SENSI
DELL'ART. 7 COMMI 6 E 6-BIS DEL D.LGS. 165/2001, PER LO SVOLGIMENTO DELLE
FUNZIONI PREVISTE NELL'AMBITO DEGLI INTERVENTI PREVISTI DALLA POLITICA DI
COESIONE DELL'UNIONE EUROPEA E NAZIONALE PER I CICLI DI PROGRAMMAZIONE
2014-2020 E 2021-2027, NELLE AUTORITA DI GESTIONE, NEGLI ORGANISMI INTERMEDI E
NEI SOGGETTI BENEFICIARI DELLE REGIONI ABRUZZO, BASILICATA, CALABRIA,
CAMPANIA, MOLISE, PUGLIA, SARDEGNA E SICILIA.

VERBALE N. 2

Il giorno 05 dicembre 2022 alle ore 7:45 si € riunita la Commissione esaminatrice per la selezione di cui
all’oggetto, nominata con determinazione del Servizio Finanziario n. 282 del 07.11.2022 per valutare le
richieste pervenute via pec da una concorrente con protocollo n. 13451 del 02-12-2022 e protocollo n.
13470 del 02-12-2022.

Sono presenti:
e Ing. Paolo G. Deligia — Presidente, Resp. Area tecnica del Comune di Santu Lussurgiu;
e Ing. Roberta Muscas — Componente esperto, dipendente del Comune di Santu Lussurgiu;
e Ing. Carlo Piras - Componente esperto, dipendente del Comune di Santu Lussurgiu;

Svolge i compiti di Segretario verbalizzante 1’ing. Carlo Piras.

Dato atto che:
- ¢ pervenuta una richiesta di poter svolgere il colloquio in modalita telematica;
- ¢ pervenuta una richiesta di spiegazione del punteggio attribuito;

Rilevato che per motivi tecnici, non ¢ possibile predisporre la modalita telematica del colloquio, ma che
comunque questa possibilita era prevista solo “eventualmente” cosi come indicato nell’avviso e nel verbale
n.1 - I candidati ammessi a colloquio (eventualmente anche in modalita telematica) saranno convocati — con
indicazione di data e di orario del colloquio — tramite PEC e i nominativi degli stessi pubblicati sul sito del
Comune.

Rilevato che la richiesta della concorrente inerente il c.v alla voce “master di primo livello” non era
valutabile in quanto non ¢ stata indicata espressamente la durata in ore delle stesso;

Rilevato che la richiesta della concorrente inerente il punto e) esperienza lavorativa, attinente al
posto messo a concorso, svolta presso privati non era valutabile in quanto nel c.v non sono
chiaramente indicati 1 periodi lavorativi dei diversi progetti e le relative aziende e/o enti - datori di
lavoro che hanno conferito gli incarichi;



Visto quanto sopra, si da atto che i1 candidati sono tutti ammessi a sostenere il colloquio individuale — “Fase
2” con il punteggio indicato nel verbale n.1 della procedura selettiva.

Preso atto della probabile assenza di uno dei commissari nel pomeriggio della giornata odierna per motivi di
salute;

Ritenuto di dover spostare la data del colloquio “profilo FG” in quanto per motivi tecnici non ¢ possibile
predisporre la modalita telematica dello stesso e il che potrebbe portare ad un possibile disagio/assenza dei
concorrenti;

Ritenuto di dover spostare la data del colloquio “profilo FG” in quanto per motivi di salute non ¢ certa la
presenza di uno dei commissari esperti;

La commissione prendendo atto di quanto sopra e delle modalita di svolgimento del colloquio “Fase 2” che
sono state rese note a tutti i concorrenti nelle forme di pubblicita previste nel Bando, fissa il seguente
calendario unicamente in presenza:

- Lunedi 12.12.2022 alle ore 15:00 per il colloquio “profilo FG”

La rinuncia e/o 1’assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita del colloquio, comporta
I’esclusione dalla procedura selettiva.

Richiamato 1I’Art. 6 — Procedura comparativa del bando la “Fase 2” consiste in un colloquio individuale teso
a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel Cv, nonché
l'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico e la specifica conoscenza in materia
di:

- Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli enti locali (decreto legislativo n.
267/2000 e s.m.i.);

- Elementi di diritto amministrativo,

- Legislazione in materia di tutela del paesaggio, pianificazione urbanistica, edilizia privata e
pubblica procedure dei relativi titoli abilitativi;

- Legislazione in materia ambientale e valutazione di impatto ambientale;

- Legislazione in materia di lavori pubblici e gestione del territorio, con particolare riferimento alla
legislazione che disciplina [’attivita dei comuni;

- Codice dei contratti pubblici (decreto legislativo n. 50/2016);

- Norme sulla sicurezza e prevenzione sul lavoro,

- Procedimento amministrativo e diritto di accesso;

- Elementi in materia di trasparenza e prevenzione alla corruzione nella P.A.;

- Gestione delle risorse finanziarie con particolare riguardo alla programmazione;

- Elementi inerenti i Regolamenti comunitari in materia di Fondi strutturali;

- Programmazione comunitaria;

- Procedure di controllo e monitoraggio risorse pubbliche

Tutta la normativa suindicata dovra essere integrata con la normativa comunitaria e regionale
vigente per le specifiche materie.

I candidati ammessi a colloquio saranno convocati — con indicazione di data e di orario del colloquio —
tramite PEC e i nominativi degli stessi pubblicati sul sito del Comune.

La rinuncia e/o I’assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita del colloquio, comporta
I’esclusione dalla procedura selettiva.

La Commissione dispone la pubblicazione della graduatoria nella sezione “Amministrazione trasparente —
Bandi di concorsi” e nell’homepage del sito internet del Comune.

Alle ore 9:35 si concludono i lavori della Commissione e rinvia la prossima riunione ad altra data da definirsi
successivamente.



Letto, confermato e sottoscritto
La Commissione

Il Presidente Componente Esperto Compon.Esperto/Segr. Verbalizz.
Ing. Paolo Giacinto Deligia Ing. Roberta Muscas Ing. Carlo Piras



