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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO 

PARZIALE 18 ORE E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO-INFORMATICO, CAT. C1, DESTINATO AL SERVIZIO AFFARI 

GENERALI. 

 

AVVISO 

 

Calendario prove 
 

Si rende note che la Commissione esaminatrice, nella seduta del 11.03.2021, ha stabilito le date per 

lo svolgimento della prova scritta e della prova orale: 

 

- prova scritta: sabato 27 marzo 2021 alle ore 10:00  

- prova orale: sabato 17 aprile 2021 alle ore 10:00  

 

 

Le prove si terranno nella scuola primaria di Via Napoli n.1 a Siddi. 

 

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento e previo 

assolvimento degli ulteriori adempimenti espressamente e dettagliatamente riportati nella 

nota informativa per i candidati alle procedure concorsuali, allegata alla presente. 

 

I candidati che non saranno presenti nella sede, giorno e ora comunicati, verranno considerati 

rinunciatari alla selezione anche se la mancata presentazione fosse dipendente da forza maggiore. 

 

Per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione due ore complessive. 

 

La prova scritta consisterà nell’elaborazione di tre quesiti a risposta sintetica aventi ad oggetto le 

materie previste dal programma d’esame indicato nel bando di concorso.  

L’elaborato dovrà essere svolto in numero massimo di due fogli protocollo forniti e vidimati dalla 

commissione esaminatrice. Non verranno forniti ai candidati fogli aggiuntivi.  

Durante lo svolgimento della prova scritta non sarà possibile la consultazione di alcun testo, né di 

alcuna fonte normativa. I candidati non potranno portare nella sala degli esami PC portatili, telefoni, 

cellulari, libri, appunti, manoscritti, giornali, riviste ecc.  

Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra, o comunque sia stato colto a copiare 

in tutto in parte lo svolgimento della prova è escluso dal concorso. Allo stesso modo qualora risulti 

che uno o più candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, l’esclusione è disposta nei confronti di 

tutti i candidati coinvolti. 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova 

scritta la valutazione di 21/30. 
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La prova orale consisterà in un colloquio finalizzato ad approfondire conoscenze, attitudini e 

capacità professionali del candidato allo svolgimento della funzione, vertente sulle materie della 

prova scritta, sulla conoscenza della lingua inglese e sulla verifica della capacità di intervento e 

problem solving del candidato rispetto a richieste di assistenza utenti (individuazione e risoluzione 

criticità hardware o software della rete e delle postazioni di lavoro).  

Ad ogni candidato verranno rivolte almeno tre domande, con un identico grado di difficoltà.  

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano riportato nella prova orale la valutazione di 

21/30. 

 

 

 

La Commissione Esaminatrice, in ottemperanza all’ art 56 del regolamento degli Uffici e dei 

Servizi, approvato con Delibera GM n. 11 del 01.02.2011, mod. GM. n. 19 del 24.02.2012- GM. n.9 

del 14.02.2017, ha così determinato i seguenti criteri di valutazione della prova scritta e della prova 

orale. 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

 

- Capacità espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione 

e nel linguaggio e la capacità di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la 

comprensione e la completezza. 

- Conoscenze tecniche e capacità di elaborazione (coerenza-correttezza e qualità del 

contenuto): Il criterio mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza 

tecnica e la capacità del candidato di elaborare ed esporre gli argomenti. 

- Conoscenze tecniche e capacità di elaborazione (livello di approfondimento): Il criterio mira 

ad individuare la capacità di entrare “a fondo” nell'argomento trattato. 

 

Criteri di valutazione della prova orale: 

- conoscenza delle materie oggetto del concorso; 

- capacità di intervento e problem solving; 

- capacità di esposizione; 

- capacità di sintesi; 

 

 

Si prega di leggere con attenzione la nota informativa per i candidati alle procedure 

concorsuali, allegata alla presente.  

 

Siddi, 12.03.2021 

 

 Il Presidente della Commissione 

 Dott.ssa Cinzia Corona  


