SCHEMA DI ACCORDO TRA | COMUNI DI SETZU E VILLASOR PER L'UTILI1ZZO
DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO, INDETTO DAL COMUNE DI VILLASOR,
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE” (CAT. D), INDETTO
DAL COMUNE DI VILLASOR

TRA

il Comune di Villasor, C.F. 82002160925, legalmente rappresentato da
domiciliato per la sua carica presso la sede legale dell'Ente,
sita in Villasor (SU) in Piazza Matteotti, n. 1;

il Comune di Setzu, C.F. 82001290921, legalmente rappresentato
da  Sogos Giorgio, domiciliata per la sua carica presso la sede legale dell'Ente, sita in Setzu (Su)
in Via Chiesan. 6.

PREMESSO CHE

— che l'art. 9 della Legge nr. 3 del 16.01.2003 prevede che le Amministrazioni Pubbliche possono
ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita di cui al
regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della legge 400/1988;

— che lart. 3, comma 61, della Legge nr. 350 del 24.12.2003 prevede che, nelle more
dell'’emanazione del predetto regolamento, gli enti, che non dispongono di proprie graduatorie,
possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto, previo accordo tra le stesse;

— che secondo il parere espresso dall’ANCI in data 8/09/2004, il “previo accordo” previsto dall'art.
3, comma 61, della Legge 24/12/2003 n. 350, pud avvenire anche successivamente
all'espletamento della procedura concorsuale, come ribadito dalle sentenze del Consiglio di Sato
n. 4329/2012 e n. 6560/2012;

— che l'art. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal D.L. 31 agosto 2013, n.
101, convertito nella legge n. 125/2013 dispone che “per prevenire fenomeni di precariato, le
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono
contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indeterminato. E' consentita I'applicazione dell'art. 3, comma 61,terzo
periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia dellaposizione
occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”;

— che la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 ad oggetto: “Indirizzi volti
a favorire il superamento del precariato. Reclutamento speciale per il personale in possesso dei
requisiti normativi. Proroghe dei contratti. Articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante "Disposizioni urgenti
per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni” e articolo
35 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, fornisce le indicazioni operative cui attenersi
per l'utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;



— che il Comune di Villasor con determinazione del Responsabile degli Affari Generali n 84 del
28/09/2021, ha approvato la graduatoria di merito del concorso pubblico per esami per n. 1 posto
di Istruttore Direttivo Assistente Sociale™ - Cat.D 1,

— che il Comune di Setzu con nota prot. nr. 3037 del 05/10/2021 ha trasmesso al Comune di Villasor
richiesta di utilizzazione di graduatoria concorsuale, tramite accordo tra enti chiedendo I'invio
della relativa graduatoria vigente;

Tutto cio premesso e formante parte integrante e sostanziale del presente atto, le parti come sopra
costituite,
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

Art. 1
Il Comune di Villasor autorizza il Comune di Setzu ad utilizzare la graduatoria finale per lI'assun-
zione a tempo indeterminato di un “Istruttore Direttivo Assistente Sociale”, categoria D, approvata
con determinazione del Responsabile degli Affari Generali n 84 del 28/09/2021 per I’assunzione a
tempo determinato per n. 1 anno e per n. 18 ore settimanali di un Istruttore Direttivo Assistente
Sociale;

Art. 2
Il Comune di Setzu, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della
disciplina regolamentare, puo attingere immediatamente dalla suddetta graduatoria degli idonei a
partire dalla seconda candidata idonea , fatta salva la disponibilita del medesimo;

Art.3
In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Setzu da parte del candidato util-
mente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di Setzu e il soggetto risultato
idoneo procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vi-
gente.

Art. 4
L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Setzu manifestato espressamente dal
candidato idoneo, ovvero la mancata stipula del contratto non pregiudicheranno in alcun modo la
posizione in graduatoria del candidato medesimo presso il Comune di Villasor.

Art. 5
La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve avvenire nel rispetto
della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni
vigente alla data di avvio della procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia di programma -
zione triennale dei fabbisogni del personale previsti dall'art. 39 della Legge n. 449/1997 ed in coe-
renza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico-finanziaria dell'Ente.

Art. 6
L'assunzione é condizionata all'accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla normativa
vigente in materia.

Art. 7
Il Comune di Setzu si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di Villasor dell'avvenuta
assunzione.

Art. 8
Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale che ne
costituisce oggetto e finalita.



Art. 9
Il Comune di Setzu dovra richiedere nuovamente l'autorizzazione al Comune di Villasor per
eventuali successivi utilizzi della graduatoria in oggetto.

Art. 10
| Responsabili delle Strutture interessate dei due Comuni possono in qualsiasi momento
promuovere un incontro per discutere di ogni aspetto gestionale ed organizzativo inerente il
presente accordo.

Art. 11
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta
in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se e in quanto necessario, di atti da parte
degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Il Comune di Villasor Il Comune di Setzu



