
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COMUNE DI OSSI 
Via Roma 48 – 07045 – OSSI – (SS) tel. (Centralino) 079-3403100   

 
 
 
 

 
Verbale delegazione trattante n. 2 

 
 
 
 
 

 
L’anno 2022 il giorno 13 dicembre, regolarmente convocata, si è riunita la delegazione trattante con il seguente 
ordine del giorno: 
-approvazione CCDI – parte economica 2022, varie ed eventuali. 
 
 
 
Sono presenti per la parte pubblica: Presidente   D.ssa Antonia Marmillata 
   
 
 
Per le parti sindacali:   Territoriale UIL-FPL Augusto Ogana 
     Territoriale CISL-FP Armando Ruzzetto 
     RSU    Antonio Ventacoli 
     RSU    Francesco Sanna 
     RSU    Maria Chiara Pilo 
 

 
 

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE 
 

 
Richiamate le deliberazioni della G.C. n. 153 e 154 del 17-11-2022 con le quali venivano nominati il presidente 
di parte pubblica e venivano impartiti gli indirizzi per la ripartizione del fondo per l’anno 2022; 
 
Richiamata la determinazione del responsabile dell’area finanziaria avente n. 599 del 21-11-2022 di 
approvazione del “fondo delle risorse decentrate 2022”; 
 
Visto il verbale n. 1 della delegazione trattante in data 23-11-2022 di approvazione della ipotesi di CCDI – 
parte economica 2022; 
 
Visto il parere favorevole espresso da parte del Revisore contabile in data 09-12-2022; 
 
Richiamata la deliberazione della G.C. 161 (prop. n. 164) in data 12-12-2022 di autorizzazione alla 
sottoscrizione definitiva del CCDI  di destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2022; 



APPROVANO 
 

In via definitiva il CCDI di destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2022 come di seguito riportato: 
 
 
 
 
 

 
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO CCDI 

PARTE ECONOMICA 2022 
 
   

 UTILIZZO FONDO 2022   

 V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME 
NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C) 

162.004,47 
 

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI 
CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI (B) 

106.408,44 
 

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE 
DECURTAZIONI INCLUSE LE SOMME NON 
SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 

55.596,03 
 

   

   

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 

  PREVENTIVO CONSUNTIVO 

Progressioni economiche STORICHE                            26.570,14   

Indennità di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a 
carico fondo 

11.940,90   

Progressioni economiche contratte nel 2021 e in fase di 
definizione                     

10.500,00   

Progressioni economiche specificatamente contratte nel 
CCDI dell'anno                                 

13.000,00   

Totale utilizzo risorse stabili (D) 62.011,04   

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE (E=B-D) 

44.397,40   

      

Totale utilizzo progressioni 50.070,14   

   

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018) 

 Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 145/2018 Legge di 
bilancio 2019 

10.000,00   

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI 
TECNICHE 

25.000,00   

Totale utilizzo risorse vincolate (F) 35.000,00   



   

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) 

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F) 
   

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 Premi collegati alla performance organizzativa – 
Obiettivi finanziati con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 

4.608,64   

Turno - art. 23 CCNL 2018                                   5.584,00   

Indennità condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 
(Maneggio valori, attività disagiate e esposte a rischi)  

1.473,00   

Indennità di servizio esterno – art. 56 quinquies CCNL 2018 
(Vigilanza) 

0,00   

Indennità di funzione – Art. 56 sexies CCNL 2018 
(Vigilanza) 

0,00   

Indennità di Reperibilità art. 24 CCNL 2018 
specificatamente contrattata nel CCDI dell'anno 

4.708,00   

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 1 
CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f) 

0,00   

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 2 
CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) 

0,00   

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - Compenso per prestazione 
lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 
CCNL 14.9.2000, per il personale che presta attività 
lavorativa nel giorno destinato al riposo settimanale  
contrattate nel CCDI dell'anno 

0,00   

Premi collegati alla performance organizzativa – art. 68 
c. 2 lett. a) CCNL 2018 

0,00   

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 
lett. b) CCNL 2018 contrattate nel CCDI dell'anno 

48.619,79   

Totale utilizzo altre indennità (H) 64.993,43   

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 162.004,47 
 

   

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 
UTILIZZO (V-VI) 

0,00   

 
Ossi, 13-12-2022 
 
   
 
Territoriale UIL-FPL Augusto Ogana  __________________________ 

Territoriale CISL-FP Armando Ruzzetto __________________________ 

RSU    Antonio Ventacoli __________________________ 

RSU    Francesco Sanna __________________________ 

RSU    Maria Chiara Pilo __________________________ 

 
 

Il Presidente di Parte Pubblica 
D.ssa Antonia Marmillata 

 


