
Comune di Ossi (SS) Fondo Risorse Decentrate
Stabili

Anno 2016

CCNL di RIFERIMENTO

% #DIV/0!

% #DIV/0!

% #DIV/0!

% #DIV/0!

Determinazi
one della 

N° dip. al 

1.1.2015

N° dip. al 

31.12.2015

N° dip. al 

1.1.2016

N° dip. al 

31.12.2016

36,00             36,00             36,00 36,00

Determinazi 18 Valore medio 

Fondo parte 

fissa 

Valore medio 

procapite fondo

 €    97.643,10  €       2.712,31 

 €                    97.643,10 

CCNL di RIFERIMENTO

1.)

2.)

3.)

4.)

5)

6) Per n. 1  D1 a D2

7) Per n. 1  D1 a D3

8) Per n. 2  D1 a D4

Si tiene conto dell'incidenza nel 2016 delle progressioni orizzontali già attuate, detraendo 

(non considerando) le progressioni del personale cessato, le cui risorse sono riacquisite al 

fondo ai sensi dell'art. 34 co. 4 CCNL 22.01.2004

CCNL 01/04/1999

Articolo 17, comma 2, lettera b)

– Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001

CCNL 05/10/2001 – Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’importo annuo RIA ed assegni “ad personam” personale comunque cessato dal servizio a

far data dal 01.01.2000. ()

IMPORTO

 €                    97.643,10 

CCNL 22/01/2004

Spesa personale

 €                              2.747,73 

Per n° 2  C1 a C2  €                                      1.004,70 

 €                                               -   

Articolo 4, comma 2

       B -        TOTALE  INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL

Per n° 1  B1 a B4

 €                    97.643,10 

 €                              7.373,39 

Monte salari 2001

Articolo 32, comma 7

 €                      7.373,39 

0,62%

Articolo 8 c. 2

– Ulteriore incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001, in quanto la spesa del

personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001

0,50%

Entrate correnti

CCNL 01/04/1999

 €                                                          -   

Spesa personale  €                              -   

Entrate correnti

 €                                               -   

 €                              3.394,16 

Monte salari 2005

CCNL 22/01/2004

CCNL 9/05/06 (a partire dal

2006)

Monte salari 2001

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 è integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un

ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed è destinata al finanziamento della disciplina dell’art.

10 (alte professionalità). 

Entrate correnti

Articolo 4 – c. 1

Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed entrate correnti =< 39% (rispetto del comma

7 e 8)  

Spesa personale

      D -        TOTALE  RISORSE STABILI  E CONSOLIDATE (A+B+C)

 €                                      1.694,42 Per n° 1  B1 a B5

DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE

1.)  TOTALE PARTE 1^:   RISORSE STABILI  CONSOLIDATE

Per n°1  C1 a C3  €                                      1.103,34 

CCNL 9/05/06 

 €                                      1.356,22 

CCNL 9/05/06

 Articolo 6

Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06

Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNL 22/01/04)

      C -         TOTALE  INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Importo risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate alla retribuzione di risultato ...)

 €                                      9.123,94 

Risorse destinate a costituire lo specifico “Fondo per le progressioni economiche orizzontali” 

Riporto punto 1.) pagina 1: totale parte 1^  risorse stabili

2.)                                                     A dedurre dalle risorse stabili:

 €                            26.436,24 

CCNL 01/04/1999
Articolo 15, comma 1, lettera h)

– Indennità di £. 1.500.000 ex VIII art. 37, comma 4,  CCNL 06/07/1995

CCNL 01/04/1999
Articolo 15, comma 1, lettera i) 

– Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salari dirigenza

0,52%

Articolo 15, comma 1, lettera j)

CCNL 01/04/1999 – Risorse destinate al LED con selezioni fino al 31/12/1998, ovvero in riferimento al numero dei LED che poteva essere attribuito entro detta data e da destinare 

al fondo per la progressione economica. LED in godimento al 1998 decurtato della quota del personale ATA  

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera c)

– Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8% del monte salari 1995, se la spesa del personale del 1998 è

inferiore a quella del 1997 salvo gli incrementi contrattuali

Monte salari 1997

CCNL 01/04/1999
Articolo 15, comma 1, lettera b)

CCNL 01/04/1999
Articolo 15, comma 1, lettera f)

– Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96: 0,5% monte salari 1993 e 0,65% monte salari 1995 nel rispetto delle

disponibilità di bilancio.

TABELLA  A/1 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE – Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004 

 €                            37.476,61 CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera a) 

– Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte risorse lettera a) stesso art. 31, c. 2, già

destinate per lavoro straordinario ex q.f. VII ed VIII incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative 

CCNL 01/04/1999

Articolo 14, comma 4 

– Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999  €                                        -   

DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO

 €                              6.131,37 

– Somme derivanti dal riassorbimento trattamenti economici difformi 

Fondo anno 1999 3%  €                                               -   

COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA COMUNE DI OSSI - ANNO 2016

Monte salari 2003 0,50%  €                                               -   

Spesa personale

Monte salari 1999

– Risorse aggiuntive per assunzione di personale per compensare l'incremento stabile della dotazione organica.

Articolo 31, comma 2 CCNL 22.1.2004PARTE 1^: RISORSE STABILI

CCNL 05/10/2001

CCNL 01/04/1999
Articolo 15, comma 5

IMPORTO

Articolo 15, comma 1, lettera g)

 €                                        -   

 €                                        -   

– 0,52% monte salari anno 1997 così come determinato a consuntivo 

 €                            11.280,34 – Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari  dell’anno 1999 

 €                                                -   

 €                                                -   

Articolo 4, comma 1

 €                              4.561,90 

CCNL 22/01/2004

Articolo 32, comma 2 e 3

 €                              3.192,26 

Monte salari 2001

Articolo 32, comma 1

 €                              2.574,73 

 €                                               -   

 €                                                -   

       A-        TOTALE  RISORSE STABILI - CONSOLIDATE  €                    77.330,94 

0,20%

 €                    97.643,10 

 €                                        -   

 €                              1.029,89 

 €                            17.880,72 

1,1%

Per n°1  C1 a C4  €                                      1.804,79 

 €                                      1.123,61 

 €                                      3.435,72 

Decurtazione

 €                    12.938,77 

CCNL 11/04/08            (a 

partire dall'anno 2008) 

Entrate correnti

A decorrere dal 31/12/2007 e a valere sull'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, c.2 CCNL 22/01/2004 con un

importo corrispondente allo 0,6% del monte salari anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al c.

1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.

L. 208/2015 art. 1 co. 236

Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell'art. 1 co. 236 L. 208/2015

 €                     -    €                                        -   

Riduzione  in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. 

Variazione biennale media

Variazione media dip. 

Cessati

 €                               -    €                                          -   

4B.) TOTALE PARTE 2^:   RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO 



Comune di Ossi (SS) Fondo Risorse Decentrate
Stabili

Anno 2016

9) Per n. 1  D1 a D5

5.)

6.)

quota dal

1/12/2002

quota dal

31/12/2003

totale a carico fondo (col. 2 X

5)

3 4 6

 €                     14.307,83 

 €                                        -   

quota dal 01/01/2004 (col. 3

+ 4)

Articolo 31, comma 7

 €                                        -   

 €                            14.307,83 

Articolo 33, comma 4, lett. b) e c)

 €                    40.744,07 

5CCNL 22/01/2004

 €                                      5.789,50 

– Insieme delle risorse già destinate al finanziamento delle posizioni organizzative. Nessuna decurtazione in quanto Ente privo di dirigenza,

per cui detto finanziamento è a totale carico delle disponibilità di bilancio (Art. 11 CCNL 31/3/1999)ai sensi della dichiarazione congiunta n.

19 del CCNL 22-01-04. 

– Indennità di comparto limitatamente agli importi previsti dalle colonne 2 e 3 della tabella D allegata al CCNL 22/01/2004, determinati

secondo la seguente tabella:

N. dipendenti

 €                                    26.436,24 

– Insieme delle risorse già destinate all’incremento dell’indennità professionale del personale degli asili nido. Nessuna decurtazione in quanto

Ente privo di dette figure professionali

CCNL 14/09/2000

Articolo 17, comma 2, lettera c)

sommano

CCNL 01/04/1999

2.)                            Totale deduzioni dalle risorse stabili

dall'importo 2014 di € 15.302,87, si detraggono, perché

riacquisite al fondo ex art. 33 co. 5 CCNL 22.01.2004, gli

importi per indennità di comparto a carico del fondo per

personale cessato il 01.12.2014 e 01.01.2015 (€ 41,46 x 12

mensilità x 2 unità  = € 995,04)

Categoria

21
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Comune di Ossi (SS) Fondo Risorse Decentrate
Stabili

Anno 2016

Si tiene conto dell'incidenza nel 2016 delle progressioni orizzontali già attuate, detraendo 

(non considerando) le progressioni del personale cessato, le cui risorse sono riacquisite al 



Comune di Ossi (SS) Fondo Risorse Decentrate
Stabili

Anno 2016


