Approvato con delibera GC. N. 196 DEL 30.12.2013 - Allegato 5 al PTPC 2017/2019 (Delibera G.C.n. 10 del 31.01.2017)

o

Comune di Ossi

Provincia di Sassari

CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO
dei dipendenti del comune di Ossi

ARTICOLO 1
OGGETTO

Il presente Codice di Comportamento integrativaniete, in applicazione dell'art. 54 del DLgs. n.
165/2001 come riformulato dall'art.1, comma 44,n1190/2012 e del DPR n.62/2013, le regole
comportamentali che tutti i dipendenti ed i collediori dell’ente, nonché i dipendenti a tempo
determinato, devono rispettare.

Il presente codice si applica a:

a) i dipendenti, sia a tempo indeterminato cherdetato, ivi compresi i titolari di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei vertici potii

b) i collaboratori o consulenti con qualsiasi tgugik di contratto o incarico e a qualsiasi titolo.

c) i collaboratori a qualsiasi titolo di impreseirici di beni, servizi o opere, i quali svolgoten
loro attivita nelle strutture comunali.

Per tutti i dipendenti la violazione degli obbligprevisti dal presente Codice comporta la
responsabilita di cui all’art. 16 del Codice getera

Per i collaboratori e consulenti di cui alla I&), nei contratti di acquisizione delle collabdcas

e delle consulenze e richiamata I'osservanza dsaplighi previsti dal presente Codice nonche
clausole di risoluzione e decadenza nei casi pawigti inosservanza, mentre nei casi meno gravi,
clausole comportanti penalita economiche, eventealen in misura percentuale rispetto al
compenso previsto. Il dirigente che ha stipulat@adhtratto, sentito I'interessato, provvede ad
azionare ed applicare tali clausole qualora rigtaomia violazione.

4. Per quanto concerne i collaboratori di cui &k c) nei relativi bandi e contratti sono preaeis
disposizioni specifiche di rispetto del presentaliCe nonché clausole di risoluzione e decadenza
del contratto stipulato con I'impresa in caso disservanza.

Il presente codice integra le previsioni dettaté aalice di comportamento nazionale, DPR n.
62/2013. Esso € uno strumento per migliorare lditqudei servizi erogati, per prevenire gli episodi
di corruzione e rafforzare i vincoli di trasparenza

Esso, in particolare vuole rafforzare i seguenkligihi:

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servefaloNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziated poteri di cui é titolare.
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Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede,proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezzaagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto tiressi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informaa di cui dispone per ragioni d’ufficio evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orierdanl’azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendogresil, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministratwache comportino discriminazioni basate su
sesso,nazionalita, origine etnica, caratteristighpeetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoranza

nazionale, disabilita, condizioni sociali o di dalueta e orientamento sessuale o su altri diversi
fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibditZollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambeteasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

7 1l dipendente deve garantire la correttezzaplirzialita e la lealta nel comportamento verso i
colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'az@amministrativa.

8 | presente codice costituisce uno degli strumentapplicazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione.

9 L'ente garantisce una adeguata formazione agetiti, titolari di posizione organizzativa e
dipendenti.

ARTICOLO 2

ADOZIONE E PUBBLICITA
1. Il codice €& adottato dalla Giunta su proposta deponsabile per la prevenzione della
corruzione, sentiti l'ufficio per i procedimenti stiiplinari (ove gia costituito) e I'Organismo
Indipendente o Nucleo di Valutazione.
2. La proposta di codice e inviata ai titolari di poshe organizzativa che sono impegnati ad
esprimersi; essa € inviata inoltre ai soggetti aiadl, che vengono sentiti, ed alle associazioni di
cittadini presenti nel territorio. La proposta ebplicate sul sito internet dell’ente al fine di
raccogliere suggerimenti ed indicazioni.
3. Il codice €& pubblicato sul sito internet dellentsl € trasmesso all’Autorita Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la traspaaahele Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.).
4. Copia del codice é consegnata ai dipendenti, amiédbri, dipendenti a tempo determinato,
inoltre € inviata alle societa che hanno rappanti Eente per la trasmissione ai propri dipendenti
collaboratori.
5. La stessa procedura e la stessa pubblicita sicamglinel caso di modifiche.
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ARTICOLO 3
1. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzioreglispone, diffonde la conoscenza e monitora
il Codice di comportamento.

In particolare:

a) verifica annualmente il livello di attuaziond @odice, rilevando il numero, il tipo ed i settori
delle violazioni accertate e sanzionate;

b) provvede alla comunicazione dei dati ricavali Manitoraggio di cui al punto b) all'Autorita
Nazionale Anticorruzione e per la valutazione drésparenza delle Amministrazioni Pubbliche
(A.N.A.C.) ai sensi dell'articolo 54, comma 7, delLgs. n. 165/2001;

c) assicura che i dati ricavati dal monitoraggiansi considerati in sede di aggiornamento sia del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioreedsl Codice di Comportamento;

d) da pubblicita dei dati ricavati dal monitoraggidel Codice sul sito istituzionale dell’Ente ;

e) utilizza i dati ricavati dal monitoraggio al érdella formulazione di eventuali interventi valti
correggere i fattori che hanno contribuito a deteare le "cattive condotte”

f) controlla il rispetto del presente Codice e la effettiigilanza sulla sua attuazione;

g) segnala all'Ufficio Procedimenti DisciplinariVelazioni;

h) segnale alle Autorita giudiziarie competentrafi di responsabilita contabile, amministrativa,
civile e penale;

i) cura la formazione sul tema.

ARTICOLO 4
2. L’'OIV O IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

1. L'OIV o Nucleo di Valutazione:

a) rilascia il parere obbligatorio sullo schema @ebHice di Comportamento, volto a verificare che
il Codice sia conforme alle linee guida dell' alltAritd Nazionale Anticorruzione e per la

valutazione e la trasparenza delle AmministraziBaobbliche (A.N.A.C.) giusta deliberazione

n.75/2013;

b) assicura il coordinamento tra i contenuti detliCe ed il sistema di misurazione e valutazione
della performance nel senso della rilevanza deletts del Codice ai fini della valutazione dei

risultati conseguiti dai Responsabili di Settoreainicati di PO;

c) controlla I'attuazione ed il rispetto del CodaieComportamento da parte dei Responsabili di
Settore incaricati di PO, i cui risultati sarannansiderati anche in sede di formulazione della
proposta di valutazione annuale.

ARTICOLO 5
L'UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari:

a) svolge le funzioni disciplinari di cui all'actlo 55-bis e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001,;

b) supporta il Responsabile della prevenzione dadlauzione;

c) supporta i Responsabili di Settore) nell'ativii monitoraggio e controllo sutispetto del
presente Codice da parte dei dipendenti assedlzasitaittura diretta.

ARTICOLO 6
SANZIONI
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1 La violazione degli obblighi previsti dal presewtdice integra, sulla base delle previsioni
di cui al DLgs n. 165/2001 ed al DPR n. 62/2013nportamenti contrari ai doveri d’ufficio ed e
fonte di responsabilita disciplinare.

2. La violazione e valutata in ogni singolo caso cguardo alla gravita del comportamento e
all'entita del pregiudizio, anche morale, derivaa decoro o al prestigio dell’ente, nonché della
eventuale recidiva.

ARTICOLO 7
REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA

Il dipendente non chiede, né sollecita, per séraipe, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per s€ o per altri,Ir@galtre utilita, salvo quelli d'uso di modicoleee
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normralazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali.

In ogni caso, indipendentemente dalla circostarneilcfatto costituisca reato, il dipendente non
chiede, per sé o per altri, regali o altre utilite@anche di modico valore a titolo di corrispettpar
compiere o per aver compiuto un atto del propriwiof da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né daggetti nei cui confronti é osta per essere chiamato
svolgere 0 a esercitare attivita o potesta praggleufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri,rdproprio subordinato,direttamente o indirettamgente
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiwalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un propsavraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore
Ai fini del presente articolo, per regali o altrélita di modico valore si intendono quelle di vedo
non superiore a 50 euro, anche sotto forma di scdiale importo € da intendersi come la misura
massima del valore economico dei regali o altd@aitiaggiungibile nell'arco dell’anno solare.

Nel caso di infrazione delle disposizioni del presearticolo i regali devono essere consegnati al
responsabile anticorruzione che decidera la uéiime, di norma attraverso la donazione ad
associazioni prive di scopo di lucro, parrocchie et

| dipendenti non possono avere conferiti incardhcollaborazione remunerati da privati con cui
abbiano avuto negli ultimi 2 anni rapporti, ancheme responsabili di procedimento, nello
svolgimento di attivita negoziali o nell’esercizibpoteri autorativi per conto dell’ente.

ARTICOLO 8
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

1. | dipendenti, collaboratori cui si applica il prese codice comunicano al proprio responsabile
entro 7 giorni la iscrizione ad associazioni o aigaazioni che possano interferire con le attivita
svolte dall’'ufficio cui sono assegnati.

2. i responsabili (negli enti che sono sprovvistidiigenti) effettuano tale comunicazione al
responsabile per la prevenzione della corruzione.

3. 1 vincoli di cui ai precedenti commi non si apphcaper le iscrizioni a partiti politici ed
organizzazioni sindacali.

4. Nella fase di prima applicazione tale comunicazidaee essere effettuata entro 20 giorni dalla
entrata in vigore del presente codice.
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ARTICOLO 9
ASTENSIONE

1. Nei casi in cui sono tenuti a segnalare la preseiama condizione di conflitto di interessi
anche potenziale, i dipendenti devono informare ediaamente e per iscritto il proprio
responsabile

2. | titolari di posizione organizzativa danno comw@azione al responsabile per la prevenzione
della corruzione della presenza di un conflittintieressi anche potenziale.

ARTICOLO 10

TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Il personale titolare di posizione organizzativi@muto:
ea curare che le risorse anche strumentali assegrlasuo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepjenze personali;
ea contribuire, nei limiti delle risorse assegnakpbenessere organizzativo della struttura cui é
preposto;
sa favorire l'instaurarsi di rapporti cordiali espttosi tra i collaboratori, la circolazione dell
informazioni, la formazione e I'aggiornamento dedgonale;
« ad evitare la diffusione di notizie non vere agdanti I'organizzazione, I'attivita e i dipendedal
Comune,
 a favorire la diffusione di buone prassi ed esemap fine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti del’Amministrazione

1. | titolari di posizione organizzativa assumonodut iniziative necessarie per il benessere
organizzativo, ivi compresa la instaurazione dipafi cordiali e rispettosi tra i collaboratori.
Assegnano l'istruttoria delle pratiche sulla basentequa ripartizione del carico di lavoro, tenend
conto delle capacita, delle attitudini e della pssionalita del personale a disposizione. Affidano
gli incarichi aggiuntivi in base alla professiotalie, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

2. Comunicano, entro i 5 giorni successivi al confenmo dell'incarico, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione le partecipazioni i@ e gli altri interessi finanziari che possono
porlo in conflitto di interessi e se hanno parenéffini entro il 2° grado, coniuge o conviventech
esercitano attivita politiche, professionali o emamiche che li pongano in contatti frequenti con il
Settore che dovra dirigere o che siano coinvoltergecisioni e nelle attivita inerenti al Settohe.
fase di prima applicazione tali informazioni sowonite entro 15 giorni dalla entrata in vigore del
presente codice.

3. E' vietato al titolare di posizione organizzativai dconcludere per conto
dellAmministrazione contratti di appalto, forni&irservizio, finanziamento o assicurazione con le
imprese con le quali abbia stipulato contratti taldi privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi aiisggltart.1342 c.c. (contratti conclusi mediante
moduli o formulari).

4, Annualmente, entro 30 giorni successivi alla scademel termine, forniscono le
informazioni sulla propria situazione patrimonialée dichiarazioni annuali dei redditi soggette ad
IRPEF.

ARTICOLO 11
ALTRI VINCOLI
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. 1.1l dipendente che segnala un illecito & tuteltcondo quanto previsto dell’art. 54 bis del D.
L.vo 165/2001, inserito dalla legge 190/2012. Intipalare, il dipendente che denuncia al proprio
superiore gerarchico o all’autorita giudiziaria dotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non pu0o essere isaaio, licenziato o sottoposto a misure
discriminatorie.

2. Ogni dipendente, oltre al proprio dirigente idenmento, puod rivolgersi e far pervenire, con
gualsiasi modalita, in via riservata, al ResporisaBinticorruzione o all'Ufficio Procedimenti
Disciplinari, una nota con le informazioni utili pedividuare I'autore o gli autori delle condotte
illecite e le circostanze del fatto.

3. Il Responsabile Anticorruzione e I'U.P.D., ricéa la segnalazione, assumono le adeguate
iniziative a seconda del caso; resta ferma la ctenga del responsabile del procedimento
disciplinare; I'U.P.D. procede, inoltre, ove sivéasi un conflitto in capo a tale responsabile.

4. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'it@éa del segnalante non puo essere rivelata senza
il suo consenso, sempre che la contestazione dedllsito sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora latestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita puo essere rivelata oveuka conoscenza sia assolutamente indispensabile
per la difesa dell'incolpato. La denuncia e

sottratta all’accesso ex artt. 22 e ss. . 241/1990

5) Nei casi piu gravi, TAmministrazione puo valtgail trasferimento per incompatibilita
ambientale dei soggetti interessati, ma nel cakdateinciante solo con il consenso del medesimo.
6) L'ente assume le iniziative necessarie per daeala tracciabilita dei processi decisionali amch
la fine di favorire la loro ripetibilita.

7) | destinatari del presente codice non devonattsfie, né menzionare la posizione ricoperta per
ottenere utilitd; non devono assume comportamdmipossano nuocere allimmagine dell'ente e
devono fruire dei permessi nel rispetto delle @ewii legislative e/o contrattuali.

8) Essi devono dare corso a tutte le forme di rigpa(quali la riduzione dell'uso della carta, @ell
energia , anche attraverso lo spegnimento delleetae della cancelleria) e devono ricercare le
migliori soluzioni di natura organizzativa e gestde.

9) Nella trattazione delle pratiche, sono impegahtispetto dell'ordine cronologico o delle priari
stabilite formalmente dall'ente.

10) | destinatari del presente codice operano qantes di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita nei confronti dei pubblico e, nelg@dere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche
e ai messaggi di posta elettronica, danno rispusta maniera piu completa e accurata possibile.
11) Hanno particolare cura nel garantire il rispekegli appuntamenti con il pubblico.

ARTICOLO 12
Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni exararative con pubblici ufficiali nell'esercizio ¢kl
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzida posizione che ricopre nell'amministrazione
per ottenere utilitd che non gli spettino e nonuass nessun altro comportamento che possa
nuocere all'immagine delllamministrazione, facerdoir meno il senso di affidamento e fiducia
nel corretto funzionamento dell’apparato del Comdn®ssi da parte dei cittadini o anche di una
categoria di soggetti (quali, fruitori o prestatdriservizi o opere).

Articolo . 13
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdhoeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdbpria spettanza.
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2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetteidvincoli posti dall'amministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto delllamministrazioaeua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportareitesa non per motivi d'ufficio.

Articolo 14
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico siraonoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatm@sso a disposizione dalllamministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considé@ne della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e dispdita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efeti@popera nella maniera piu completa e accurata
possibile.

Alle comunicazioni degli utenti occorre risponder@ro 30 giorni, salva la previsione di diverso
termine previsto da disposizioni specifiche. Allenmnicazioni di posta elettronica si deve
rispondere con lo stesso mezzo, riportando tuttelgimenti idonei ai fini dell’identificazione del
responsabile e della esaustivita della rispostastuitimi devono essere altresi riportati in qisds
tipo di comunicazione.

Qualora non sia competente per posizione rivesiitper materia, indirizza linteressato al
funzionario o ufficio competente della medesima ammtrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziamme gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defitid dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eantedittazione delle pratiche il dipendente rispetta
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordingriorita stabilito dall'amministrazione, I'orgt
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siautencon motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispers&nza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacalli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti delllamministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeatn un‘amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di quaktali quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendenterag fine di assicurare la continuita del servjizio
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modaliti
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticigéd'eli decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Foste informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi,lengbotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblicRilascia copie ed estratti di atti 0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stalublle norme in materia di accesso e dai
regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edmmativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della rigiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle diggosi

interne, che la stessa venga inoltrata all'uffcmpetente della medesima amministrazione.



Approvato con delibera GC. N. 196 DEL 30.12.2013 - Allegato 5 al PTPC 2017/2019 (Delibera G.C.n. 10 del 31.01.2017)

Art. 15
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepattaenzione degli illeciti nellamministraziore.
particolare, il dipendente rispetta le prescrizionbntenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al resgigite della prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nelllamministran® di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 16
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neljauttzione di contratti per conto
dell'lamministrazione, nonché nella fase di esetzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente che conclude, per conto dell'anstrazione, contratti di appalto,fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio preeatle, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso u €amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziocen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altrtilita nel biennio precedente, questi si astidale
partecipare all'adozione delle decisioni ed allavita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@ware agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mveépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmdice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecpdente, contratti di appalto, fornitura, seryizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&dl dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione dedgnale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheiodijche partecipanti a procedure

negoziali nelle quali sia parte I'amministraziomeostranze orali o scritte sull'operato dell'uffio

su quello dei propri collaboratori, ne informa indieamente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricatie nell'esercizio delle funzioni e dei compiti loro
spettanti nell'ambito dell'organizzazione comunaileervengono nei procedimenti relativi ad
appalti, negoziazioni e contratti del Comune diiOg@mpresa l'esecuzione ed il collaudo, in ogni
fase, devono porre in essere i seguenti comportinoéire a quelli gia

disciplinati dal presente Codice..

- assicurare la parita di trattamento tra le im@relse vengono in contatto con il Comune di Ossi;
percio astenersi da qualsiasi azione arbitrariaaiiiga effetti negativi sulle imprese, nonché da
gualsiasi trattamento preferenziale e non rifiutaéeaccordare ad alcuno prestazioni o trattamenti
che siano normalmente rifiutati od accordati ad.alt
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- mantenere con particolare cura la riservatezeeeite i procedimenti di gara ed i nominativi dei
concorrenti prima della data di scadenza di pregéme delle offerte.
- nella fase di esecuzione del contratto, la valotee del rispetto delle condizioni contrattuali &
effettuata con oggettivita e deve essere docunemdh relativa contabilizzazione deve essere
conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemi oigaativi o situazioni di particolari carichi di
lavoro ostacolino I'immediato disbrigo delle relatioperazioni, ne deve essere data comunicazione
al dirigente responsabile e l'attivita deve comungspettare rigorosamente I'ordine progressivo di
maturazione del diritto di pagamento da parte as@iina impresa
Art. 17
Vigilanza e controlli nel Comune di Ossi

1. Il controllo sull'attuazione e sul rispetto delesente Codice € assicurato, in primo luogo, dai
titolati di posizione organizzativa responsabilc@discuna struttura, i quali provvedono alla castan
vigilanza sul rispetto delle norme del presentei@ad

2. La vigilanza ed il monitoraggio sull'applicazemel presente Codice spettano, per quanto di
rispettiva competenza, all'Ufficio Procedimenti Biginari, nonché al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dwmdice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecpdente, contratti di appalto, fornitura, seryizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sividl dirigente, questi informa per iscritto |l
dirigente apicale responsabile della gestione dedgnale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuadiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze iavadcritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricathe nell'esercizio delle funzioni e dei compiti loro
spettanti nell'ambito dell'organizzazione comunailéervengono nei procedimenti relativi ad
appalti, negoziazioni e contratti del Comune diiOssmpresa I'esecuzione ed il collaudo, in ogni
fase, devono porre in essere i seguenti comportinoéine a quelli gia

disciplinati dal presente Codice..

- assicurare la parita di trattamento tra le im@relse vengono in contatto con il Comune di ossi;
percio astenersi da qualsiasi azione arbitrariaatii®a effetti negativi sulle imprese, nonché da
gualsiasi trattamento preferenziale e non rifiutaéeaccordare ad alcuno prestazioni o trattamenti
che siano normalmente rifiutati od accordati ad.alt

- mantenere con particolare cura la riservatezeeeirie i procedimenti di gara ed i nominativi dei
concorrenti prima della data di scadenza di pregéme delle offerte.

- nella fase di esecuzione del contratto, la valotee del rispetto delle condizioni contrattuali e
effettuata con oggettivita e deve essere docuneemtdt relativa contabilizzazione deve essere
conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemi oigaativi o situazioni di particolari carichi di
lavoro ostacolino I'immediato disbrigo delle relatioperazioni, ne deve essere data comunicazione
al dirigente responsabile e l'attivita deve comungspettare rigorosamente I'ordine progressivo di
maturazione del diritto di pagamento da parte @a@ina impresa.

Art. 18
Responsabilita conseguente alla violazione dei daovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presenCodice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in d¢aiviolazione delle disposizioni contenute nel
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presente Codice, nonché dei doveri e degli obbligtavisti dal piano di prevenzione della

corruzione, da luogo anche a responsabilita peoadde, amministrativa o contabile del pubblico

dipendente, essa é fonte di responsabilita diseipgi accertata all'esito del

procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dellgatdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggocaso con riguardo alla gravita del

comportamento e all'entita del pregiudizio, ancheraie, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzipplieabili sono quelle

previste dalla legge, dai regolamenti e dai cotitcallettivi, incluse quelle espulsive che possono
essere applicate esclusivamente nei casi, da valutaelazione alla gravita, di violazione delle

disposizioni richiamate dall'art. 16, 2° comma, Geldice generale.

3. Resta ferma la comminazione del licenziament@eaegreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 19
Disposizioni finali

1. LAmministrazioni Comunale da la piu ampia ddfone al presente Codice,

pubblicandolo sul proprio sito internet istituzibma nella rete intranet, nonché trasmettendolo
tramite e-mail a tutti i propri dipendenti, ivi cgmesi i titolari di incarichi negli uffici di dir¢a
collaborazione del vertice politico, ed ai titolati contratti di consulenza o collaborazione a
gualsiasi titolo; assicura altresi un’adeguatigdti

formativa.

2. L'amministrazione, contestualmente alla sotteggre del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegndaesottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del presente codicerdportamento;

3. Il presente codice sara aggiornato periodicaenanthe in rapporto agli adeguamenti annuali del
piano di prevenzione della corruzione.

ARTICOLO 20
3. ENTRATAIN VIGORE

1. Il presente Codice entra in vigore decorsi dgearni dalla pubblicazione all'Albo della relativa
delibera di approvazione.

2. Dall’attuazione delle disposizioni del prese@talice non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri per il bilancio comunale.



