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PARTE ECONOMICA 2016
ART. 14  PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE  - CRITERI

Richiamato il Sistema di valutazione e la metodologia in uso ai Comuni dell’Unione del Coros.
Ritenuto che permanga l’obbligo di attribuzione selettiva della quota prevalente ad una parte limitata del personale meritevole, che potrebbe concretarsi, in considerazione dell’esiguità della quota da ripartire (detratte dal fondo le quote per precedenti progressioni orizzontali e indennità di comparto, nonché i compensi per specifiche responsabilità e le indennità varie), con lo stabilire delle percentuali di attribuzione dell’importo astrattamente spettante a coloro che conseguono un risultato non inferiore a determinati punteggi,
Le parti concordano sul fatto che la produttività individuale debba essere erogata secondo i vigenti sistema e metodologia di valutazione delle performances, con valutazione da effettuarsi da parte dei Responsabili di Servizio sulla base degli obiettivi (in linea con gli obiettivi annualmente definiti col Piano degli obiettivi o PEG) e dei parametri ed indicatori rispettivamente assegnati e fissati dagli stessi Responsabili.
Si prevede quindi, per la produttività individuale l’attribuzione dei seguenti compensi, parametrati alla valutazione conseguita in relazione al complesso di tutti i parametri valutativi:

1) 100% dell’importo astrattamente spettante per la categoria di appartenenza a coloro che conseguono un risultato non inferiore a p. 90/100;

2) 90%, dell’importo astrattamente spettante per la categoria di appartenenza a coloro che conseguono un risultato non inferiore a p. 80/100 e non superiore a p. 89/100;

3) 70%, dell’importo astrattamente spettante per la categoria di appartenenza a coloro che conseguono un risultato non inferiore a p. 70/100 e non superiore a p. 79/100;

4) 60%, dell’importo astrattamente spettante per la categoria di appartenenza a coloro che conseguono un risultato non inferiore a p. 60/100 e non superiore a p. 69/100;

4) 50%, dell’importo astrattamente spettante per la categoria di appartenenza a coloro che conseguono un risultato non inferiore a p. 50/100 e non superiore a 59/100;

5) 0% dell’importo astrattamente spettante per la categoria di appartenenza a coloro che conseguono un risultato inferiore a p. 50/100

Il medesimo criterio verrà applicato anche per  la valutazione e l’attribuzione dei compensi relativi ai Piani di lavoro finanziari con la parte variabile del fondo ex Art. 15 co. 5 CCNL 01.04.1999 

Le economie derivanti da valutazioni inferiori a p. 90/100, confluiranno nel fondo dell'anno successivo.

La valutazione si concretizzerà come segue:
· per il 60% (quindi max 60 p.) in relazione ai risultati raggiunti, sulla base di  uno o più obiettivi preventivamente assegnati per dipendente, con i correlati indicatori e pesi ponderali;

· 20% (quindi max 20 p.)  in relazione ai comportamenti organizzativi, secondo  i fattori di valutazione di cui alla Metodologia (pagg. 12-13), corredati  preventivamente dai Responsabili di servizio di pesi ponderali  ed  indicatori.

· 10% (quindi max 10 p.) in relazione alle competenze professionali. Anche in tal caso i pesi ponderali e gli indicatori dovranno  essere preventivamente indicati dai Responsabili di Servizio;

· 10% (quindi max 10 p.) per la valutazione finale assegnata alla posizione organizzativa di riferimento, in proporzione al punteggio da questi conseguito per la performance organizzativa e per la performance individuale (raggiungimento degli obiettivi)

ART. 15  PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA DI APPARTENENZA (PROGRESSIONE ORIZZONTALE)  - CRITERI

La progressione economica costituisce il sistema di avanzamento all’interno delle singole categorie, tramite il passaggio alle diverse posizioni retributive individuate e si realizza nell’ambito delle risorse disponibili. Le risorse eventualmente non utilizzate nell’anno per mancato raggiungimento dei punteggi minimi previsti per l’attribuzione, costituiscono economie da utilizzare per le stesse finalità nell’anno successivo in aggiunta alla percentuale determinata. L’attribuzione della progressione economica è effettuata selettivamente, previo bando dei posti messi a selezione, per il personale che abbia maturato almeno 36 mesi ininterrotti di servizio presso gli Enti del Comparto Regioni-Enti locali nella posizione economica immediatamente inferiore, alla data di decorrenza degli effetti della progressione posta a selezione. La progressione “orizzontale” è attribuita sulla base delle valutazioni espresse dai Responsabili di Servizio, e per questi e per il personale di cat. D, dal Nucleo Valutazione, secondo quanto previsto dal sistema e dalla metodologia di valutazione vigenti.
A tale proposito si farà riferimento alle schede del personale dei livelli, raddoppiando il peso per le competenze professionali (che sarà pertanto di p. 20) e non considerando la parte di valutazione (p. 10) ottenuta del titolare di p.o. . Tali schede verranno utilizzate anche per i titolari di p.o. (riparametrando in tal caso il peso dei singoli obiettivi per addivenire ad un punteggio massimo attribuibile di 60 p. e riparametrando anche  il peso dei comportamenti organizzativi e delle competenze professionali per addivenire a p. 20 complessivi per ciascuna voce, senza considerare il punteggio per la valutazione dei collaboratori nè il punteggio per la performance organizzativa. Esclusivamente per l'annualità 2016 la graduatoria verrà predisposta sulla base della valutazione dell’anno di competenza (2016) Per l'anno 2017 inciderà per il 60% la valutazione relativa al 2017 e per il 40% quella relativa al 2016, mentre per il 2018 inciderà per il 50% la valutazione relativa allo stesso anno e, per il 25% ciascuna, le valutazioni 2016 e 2017.

 Non potrà accedere al beneficio il dipendente che non abbia raggiunto, per ciascuna delle annualità di valutazione, almeno il 70% del punteggio massimo attribuibile.
Le parti si impegnano a prevedere per le annualità 2017 e 2018, qualora lo consentano la contrattazione nazionale e la normativa e vi sia capienza nella parte stabile del fondo,  progressioni professionali cui potrà concorrere il personale avente i requisiti richiesti.
18  Disposizioni finali

Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende operativo e immediatamente efficace tra le parti quando si sono espletate le procedure di cui all’art.5 del CCNL;

Vigenza del contratto

Il presente contratto, stipulato in data 30.12.2016, è valido fino alla stipula del nuovo C.C.D.I.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

Per La Delegazione di parte pubblica
Dott. Giuseppe Manca       Segretario Comunale – Presidente 

Per le Organizzazioni Sindacali i rappresentanti territoriali
Antonio Canalis (FP CGIL)

Arca  Bruno (FPS CISL)

Ogana Augusto  ( UIL )

Pintus Giovanni Battista (  CSA  ) 

Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria

R.S.U.  Canu Salvatore

R.S.U. Ventacoli Antonio

R.S.U.  Angelo Sechi

R.S.U. Antonio Ventacoli
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