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TITOLO | - DISPOSIZION! GENERALI
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e

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento
1. I presente regolamento:
&) determina i principi fondamentali ¢ le modalith operative di organizzazione degh uffict e dei servizi del
Comune, nel dspetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio Cormmale come previsto dal comma 2-bis dell’art.
35 della legge 8§ giugno 1990, n. 142, aggiunto dat comma 4 dell'ast. 5 della legge 15 maggio 1997, n. 127,

)] contiene nomme di organizzazione deile strutfure organizzative in relazione alle disposiziom del vigente
Statuto Comunale ed in conformitk a quanto disposto dalPaR 51 delladsgge § gingno 1990, n. 142, € successive
modificazioni ed aggiunte; :

¢} disciplina la dotazione organica, Je modalits di assunzione agli impieghi, 1 requisii di accesso e le modalita
concorsuali, nel Hispetto dei principi Sssati nei cormri 1 e 2 dellart. 36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, 1. 29,

d) i propone lo scopo di assicurare autonomia, funzionalith ed economicita di gestione, secondo principi di
professionalits e responsabilita; '

e) definisce le modalita di direzione = di assunzione délle decisioni ¢ determina per ciascuno dei ruoli le
responsabilith attribuite e nsultati attesi.
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Art 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti | rapporti di lavoro intrattenuf con 1 personale dipendente, di ruslo & non di
oo,

b) stabilisce 1 fimiti, 1 coiten & le modalith con ol possono essere stipulate, al di fuod della dotazione organica ¢
300 in assenza di professionalita analoghe presenti allintemo dellEnte, contratii & tempo determinato & dirigent,
alte specializzazioni ¢ imzionar deil'arez direttiva, cosi come previsto dal comma 5bis dell’art. 51 della
L.8/6/1950 n°142, cosi come modificato dal comma 4° dell’art, & della 1..15/5/1997 n°127.

2. Le norme del presente regolamento potranno essere integrate con aitre disposizioni regolamentar aventi
attinenza con il personale, con diversi aspetti organizzativi €, in particolare, con le disposizioni primarie 2
secondage relative afla disciplina del procedimento amministrativo.

“Art. 3 - Individuazione del tipo di Ente.

1. in reiazione al disposto delie norme ernanate con l'art. 2 del D.P.R. 25 gineno 1983, 1. 347, con lart. 21,
commi 4 e 5 del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 ¢ con l'art. 33, comnmi 4, 5 e 6 del D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333,
essendo questo Comune Ente di tipo [V® (Comune di classe [117)., ai dipendent puo essere atiribuita la VII©
qualifica finz:onate apicale.

Art. 4 - Quadro di riferimento normativo.

1. Per quanio non previsto specificatamente nel presente regolamento, si applicano le disposizioni:

ay deffe leggi 8 gingno 1990, n. 142, & successive modificazioni ed integrazioni; 25 marzo 1993, n. 81, ¢
successive modificazioni ed mtegraziont, 13 mageio 1997, n. 127,

b) della legge 19 marzo 1993, n. 68, e successive modifiche ed integrazioni;

¢} della legge 23 ottobre 1993, n. 421 e del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 & succassive modificazioni ed
Integraziond,

d) degli articoli non soppressi della legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983 n, 93;

¢) dei Decreti del Presidente della Repubblica 1° giugno 1979, n. 191; 7 novembre 1980, 1 810; 25 gugnoe
1983, . 347, 13 maggio 1987, n. 268; 17 settembre 1987, n. 494; 3 agosto 1990, n. 333;

f) del Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie Locali, stiputato in data
6/7/1995 ¢ sue sucoassive modificazioni ed integraziont,

o) della legge 20 maggio 1970, n. 300;
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h) delle altre disposizion di legge applicabili ai rapporti di pubblico impiego presso gli Enti Locali, non
contrastanti con quelle in precedenza elencate, con particolare riguardo a gueile del DPR. 10 gennaio 1857 1. 3;
del DPR. 3 maggio 1957, n. 686, del DPR | febbraio 1986, n. 13; e del DPR 23 agosto 1988, n. 385,

i) defle eventuzli nuove norme di legge inerenti la pubblica amministrazione in generale e ghi Enti Locali in
particolare; '

7. Per la interpretazione ed applicazione dei contenutt del presente Tegolamento si osservano i prncipi stabilit
dall'art, 12 delle "Disposizion: sullz legge in generale" del Codice Civile con particolare riferimento alle norme
richiamate nel comma precedente. '
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COMUNE DI OSILO

PROVINCIA DI SASSARI

TITOLO i - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Czpo I - Principl generall

Art. 5 - Criteri generali di organizzazione.

1. L’ organizzazione deila strutiura ded servizi e degh ufficy, al fine di rendere 1’ ativitd de] Corpune pin produttiva
ed efficacs, nel rispetto deile nomme prima feldarmate, si ispira & seguent criteri e principy
A) CRITERI ORGANIZZATIVI GENERALI

La cenfralita dei cittadini, dei loro bisogni ed esigenize.

La distinzione tra responsabiiitd di indirizzo e controllo, spettanti agli organi di direzione politica e attivita di
gestione amminstrativa, tecmica e finanzana, attribuite & responsabili.

Articolazione degli uffici per funzioni omogenes, distinguende 12 fanZoni finall & fimzZoni sttumentall &
supporto.

Collegamenic delle attivita degli uffici attraverso il dovere & comumicazione nterna =d estema, con
connessione mediante sisterni mformatici e statistici:

Armenizzanione degh oran di servizo, di aperfura degli vifici e di lavoro con le esigenze della utenza e con ghi
orazi del lavore privato, nonché nel fispetio del piano cittadinog di regolazione degli oran.

Responsabilita e collaborazione di tntto il personale per il misultate dell’atfivita lavorativa.

Flessibilitd nell’ organizzazione degh uffici e nella gestione delle risorse vmane, anche rhediante processi di

.mobiliti e deonversione professionale.

Responsabilizzazione delle figure apicali in ordine alia gestione della spesa ed al corretto sviluppo delle atdvita
procedimentalizzate, anche n base a quaro previsto dalla legge n, 273/1995,

Strutturazione formale dei rapporti tra it segretario commumale, it direttore generale se figura diversa dal
segretafo comumnale, € responsabili dei servizi.

Programmazione delie athivitd ed il loro monitoreggio, atiraverso una adeguata impostazions dei sisternd di
controllo intemo e di valutazione dei risultsti,

Strutturazione degh uffici ¢ sviluppo delle attivith da esst svolte mediante Putiizzo di idonea strumentazione
mformatica.

B) CRITERI RELATIV] ALLO SVILUPPO DELL 'AZTONE AMMINISTRATIVA

L]

Rispetto del principi di economicitd, efficacia e pubblicith dati nell’art. 1 della legge 241/1990.

Trasparenza, anche attraverso I'istituzione di apposite strutture per I*informazione ai cittadini.

Attribuzione ad un wrico ufficio deila responsabilita complessiva di ciascun procadimento,

Rispetto della servatezza del terd (persone fisiche e giuridiche) nel kattamento dei dafi personali, secondo
quante previsto dalla legge 31 dicembre 1996 n. 765.

Facilitazione dei rapporti tra amministrazione ¢ ciitadini - utenti, anche mediante adeguati percorsi formativi
del personale addetto.

C} CRITERI RELATIVI ALL4 GESTIONE DEL PERSONALE E ACCESSO AGLI IMPIEGHT,

. Rispetto dei prncipi di pubblicitz e trasparenza, nonché delle misure organizzative per lo sviluppo dei

concorsi (anche con riferimento a quanto stabilito dal DPR n. 487/1994 e successive modificazioni)
Definizione di adegnali percorsi di casmiera athi 4 valonzzare le professionahita acquisite nell’ ente.
Individuazione di cnteri oggettivi per la selezione del sogget peri quali & prevista I assunzione per mezzo di
incarichi fiduciar,

Particclare attenzione per la formazione del personale.

Rispeito di quanto previsto dal C.C.N L’ attualmente vigente per il comparto regioni enti locali; -
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2. Nefll'ambito della propra autonomia e della distinta responsabilita, la strutture fornisce informazioni ai soggettl
sindacali individuati net C.C.N L, in matera di ambiente di Javoro e sulle misure generall inerentl la gestons del
rapporto di lavoro.

3. Per lapprofondimento di specifiche problematiche, in particolare concemmenti Yorganizzazione del lavoro,
l'amnbiente, igiene ¢ la sicurezza del lavoro, possono essere istituite, seriza oner aggiuntivi per 'Amminisrazione,
(Commissions bilaterali, con il compito & raccogliere dati e di formulare proposte. Detto organismo non ha
finzioni negoziali, & pazitetico ¢ deve comprendere una adeguata rappresentanza femrmirile.

Art. 6 — Progetti - abiettivo e controllo delle risultanze.

1. Per lo svolgimento della propria attivith e per Iimpiego delle risorse, la struttura crganizzativa programima la
propria attivith avendo come fine il conseguimento deghi obiettivi indicati attraverso la realizzazione dei progett
approvati dall’ Amministrazione, previa adozione di soluzioni organizzative atte ad assicurare i mighior risultat ai

minori cost.
2. I serviz e ghi uffici predispongono i progetti per la realizzazione degli obiettivi programmatici approvai dal

Consiglio comunale o definiti, comungue, dagli organi politici.

3. 1 progetti sono sottoposti a controll intermedi ¢ finali da parte del nucleo di valutazione di cui all'ast. 20 del
D.L.gs. 3 febbraio 1993, r. 29. La valutazione sul Hsuliato fnale & aftgouita 2l Sindzco, sulla scorta della verifica
effettuata dal suddetto nucleo e secondo parametdi di efficienza ed efficacia, intendendosi:

- per efficienza Ya capacita di raggiungere gli obiettivi attraverso la combinazione ottimale dei fattor produttivi,
2d & data del rapporto tra il dsultato ottersuto ed 3 mezzl impiegati per ottenerlo;

- per efficacia Ia capaciti di raggiungere gl obiettivi ¢ di soddisfare le esigenze degli utenti, ed & determinata
~ dal rapporto tra il nsultato ottenuto ¢ gli obiettivi prefissati.
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&rt. 7 - Struttura organizzativa,

). La struttura organizzativa permanente  arficolata in Setton ed Uffics,
2. I Settore ¢ la struttura organica di massima dimensione dell'Ente, deputata:
a) alle analisi dei bisogni per settod di intervento omogenat;
b) alla programrmazione;
¢) alla realizzazione degli interventi di sompetenza;
d) al controllo, in itinere, delle Operazioni;
&) alla verifica finale dei fsuitat,

3, 1 Settore comprende tno o pit uffici secondo ragzruppamenti di competenza adeguag allassolvimento
omogeneo ¢ compinto di una o pill attivity omegenss,

4. Gli Uffici sone unith organizzative di media cornpiessith, dotate di autonsmia operativa, caratterizzate da
prodotii/servizi chiaramente identificabili, istituite all interno dej Settori. '

5. L’istituzione ¢ la soppressione dei settor e degli uffici ¢ disposta con delibera della Giunta Comunale su
proposta del Segretario Comunale - Direttore Generale, sentita la Conferenza di Servizio,

Art. 8 - Individuazione e articolazione dei setiori ed attribuzione delle responsabilita.

Iesponsabile di Sattore,

Nel caso di vacanza del posto di responsabile di Settore o di revoca dall’ mearico da Parte del Sindaco (art.6
comma 7 L.127/97 e cire. 1/97 del Ministero degli Interm), il Sindaco pud affidare I'incarico ad un Tesponsabile di
altro Settore, ad un dipendente dello stesso setiore 0 in mancanzz di guesto e quando le circostanze Io richiedano
al Segretario Comunale - Direttors Generale. '
Nel caso di breve vacanza de] posto, qual ferle, malattie, maternita od altro e quande non sicorrans le circostanze
di cui al punto precedents, & il Segretario Comunale — Direttore Generale che provvede ad affidare I’incarico di
Tesponsabile di settore ad un dipendente di Vi qualifica fanzionale dello stesso settore,

2. Gl uffic rappresentano le unita organizzative di secondo livello ai quali spetta la gestione degli mterventi in
specifici ambiti dei quali essi garantiscono Yesecuzione, Agli uffici sono prepost, di nomma, dipendenti
appartenenti alla V1. qualifica fonzionale, i quali con autonoma capacita operativa si occupano dei serviz loro
affidati dal responsabile di settore,

3. Successivamente all’entrata in vigore d=l presente Regolamento, il Segretario Comunale - Direttore Generale,
con proprio atto, provveders alla distdbuzione del personale ai var settor al fine di ragginngere un livello
ottimale di efficienza ¢ di produttivit, Success; ¢ modifiche alla dotazione di Personale dei seitod saranno di
volta in volta apportate in sede di definizione de; piani econormici di gestione,

>
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4, Tn adesione ai crteri generali deliberati dal Consighe Comunzie la strutiure organizzativa psrmanente del
Comune si articols in due tipl di unitd orgamzzative di massimo lvello: settor] opemﬂ“:’.i s seﬁo'ri di supporte.
[ settori operativi sono responsabili del soddisfacimgqtg de}le esige.n-ze df,'l cittadini; assicurano .le a?:mta
gestionali di governo del temiioro, di regolazione dell’aftivitd det soggetti terzi, di erogamone del servizi fnali alla
cormumta. ‘ . . ‘

I settori di supporto sono Tesponsabili del presidlo delle esigenze ch ﬁ.m;nonjamento geﬂeral.e,.es.slcuretno }e. )
attivitd di programmazione generale di gestione complessiva delle risorse e di supporto spectalisico a servizio di
futta la struthura. o . B . )
La relazione tra settori operativi e settor di supporto & improntata 2 criteri di cooperazione ¢ di n_itegqraaone‘neﬂa
diversita dei ruoli e delle responsabiliti organizzative propn di ciaseun fipo di stmm.ua., nella logea del
progressivo decentramento delle funzioni di staff e deli"infroduzione del concetto dz cli ente fnfemo. S

I settori sono individuati sulla base delle grandi aree di intervento su cui insiste l’azson_e pohf:‘co—a‘rrlmmmstql‘:mva
del Comune. Essi dispongono di un elevato grado di autonomia progettuale ed operativa nell gmmto _de‘cri -
inditizA strategici, delle politiche di gestione ¢ degh obieﬁivli e delif:: TSOrse l.cro assegnate dagli organi dl dﬂemor}e
politica, Dispengeno di norma 4di titte le competenzi: armmmsta.twe e tecrlnche nece;_sane'ai {ngl}ngmento dei
Hsultati, nei imiti di crited di efficienza ed economicita complessiva ¢ ampie leve gesu.onah. Non d:sgonend‘o'
all’interno del Setiore delle competenze necsssarie, essi utilizzeranno come prodorto interno quelle presenu in

altri settoni

Sono istituiti i seguenti settod di Supperto con le relative attribuziont:

SETTORE UFFICIO FUNZIONI
SEGRETERIA E AA.GG ARCHIVIOE Archivio, protocollo, notifiche & commercio.
: DELIBERE Movimento deliberazieni e atti di gestione,
segreteria generale
CONTRATTIE Contratti, appalti, affari legali
RAPPORTI Assistenza organi istituzionali, relazioni col
ISTITUZIONALI pubblico
PERSONALE Personale e organizzazione, stipendi, incentivi,
ferie, sanzioni, lavori socialmente uitli, cantieri
SERVIZI Anagrafe, Stato civile, leva, elettorale
DEMOGRAFICI
STATISTICO Servizio informatico, telematico, statistico,
_ INFORMATICO toponomastica.
ECONOMICO Pianificazione annuale e pluriennale, bilancio
FINANZIARIO BILANCIO E preventivo e conto consuntivo, programmazione
PROGRAMMAZIONE | degli investimenti, reperimento mezzi finanziari.
) .| Controlio di gestione
ENTRATE E SPESE Gestione contabile entrate e spese, verifica
regolaritd contabile e copertura finanziaria.
PATRIMONIO Inventario beni immobili e mobili, acquisti
ECONOMATO E (forniture generali), servizie di provveditorato e
cassa economale, manutenzione beni mobili ed
PROVVEDITORATO arredi, gestione automezzi e magazzino
TRIBUTI LOCALI Gestiene fributi locali, servizi fiscaki

Sone istinuit i seguent settori Cperativi con le relative atmbuziom :

: FUNZIONI
SETTORE UFEICIO Servizi Pinfanzia e minori, assistenza ¢
SERVIZI SOCIO—CUL(;.)PURALI SERVIZI SOCIALI ; :::iljil 5}3;’ persons, intervent di prevenzionc e
SCOLASTICIE SOCIO —
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EDUCATIVI — TURISMOE riabilitazione, servizi per la terza etd, ceniro di

TEMPO LIBERO aggregazione sociale, provvidenze a favare di
categorie disagiate, rapporti con A.S.L.
Pl CULTURA Pubblica istruzione, assistenza scolastica,
. trasporto e refezione, attivita cultural; ¢ teatrali
BIBLIOTECA Biblioteca
SPORT, TURISMO FE | Attivica sportive e ricreative, gestione servizi
TEMPO LIBERO turistici
SERVIZIO URBANISTICA ED Pianificazione territoriale, edilizia residenziale
TECNICO—I\’{ANUTENTIVO EDILIZIA PRIVATA pubblica, piani di insediamenti produttivi,

edilizia privata e lotta ail’abusivismo

SERVIZIO Manutenzione patrimonio cormunale ¢ impianti

MANUTENZION] pubblici. Viabilita,

CANTIERI DI - Gestione cantieri di lavoro

LAVORO

LAVORI PURBLICI Progettazione, direzione e controlio lavori

pubblici
. Sicurezza nei Juoghi di lavoro .
SERVIZIO ' POLIZIA URBANA E - Vigilanza urbanz e rurale, protezione civile,
POLIZIA MUNICIPALE AMMINISTRATIVA traffico, vigilanza sull*applicazione di laeggi e
regolamenti, autorizzazioni, mercato, serviz;

cimiteriali

Art. 9 - Competenze del Sindaco in materia di personale
1. Restano ferme in capo al Sindaco in materia di personale:
4) la nomina dei responsabili deghi nffici e det servizi;
b) I'atiribuzione e definizione degli incarichi & collaborazione esterna;
¢) 1 provvedimenti di mobilita inferma delle figure apicali dell’ente;
d) i2 normina del coordinatore unico dei lavori pubblicz;
¢) la norming dei responsabili della gestione ¢ dell’ crganizzaziona:
-dell’1.C 1, _
- dell’imposta comunale saila pubblicita e dirtt sulle pubbliche affissioni;
- della tassa per I’ oceupazione di spazi ed ares pubbliche;
- deffa tassa per lo smaltimento de; nifiut solidi urbani intern;
£} individuazione deii’nffcio competente per i procediment disciplinar;
g) I'individuazione dei component 1l servizio ispettivo di ou aill’art. 1, comma 62, L. 652/96;
h) la nomina del necleo di vahutazione o del servizio di controllo interno;
1) I'individuazione dei collabors tord degli uifici posti alle diratte dipendenze sue, dalla giunta o degli assesson’

1 Iz nomina del responsabile del servizio di protezione civile;
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n) I’ autonizzazione alla sottoscnzione defirutiva del contratto collettivo decentrato.

2. Gl atti & competenza del Sindaco implicanti assunzione di impegno di spesa sono adottati di concerto con il
responsabile del servizio finanziaro.

3. [ concerto tiguarda esclusivamernite |”assunzione dell’ impegno di spesa.

Art, 9/bis - Segretario Comunale.

1. T Comurne ha un Segretario titolare, funzionario pubblico, dipendenie da apposita Agenzia, avent2 personalita
giuridica di diritto pubblico ¢ isentto all'albo di cui al comma 75 dell'art. 17 della legge.] S maggio 1997, n. 127.

2.1l Segretario comunale dipende funzionalmente dzl Sindaco.

3. La nomina, Ja conferma e la revoca del Segretario comunale, sono disciplinate dalla legge.

4. Quando non fdsultino stipulate le convenzioni di cui a] comma 3° dell”art. 51 bis della L. n. 142/90, edin ogrd
altro caso in cui il Direttore Generale non sis stato nominato, le relative funzioni posscno essere conferite dal

Sindaco, con propmo atte, al Segretaric Cormunale,

5. Nell’ipotesi di cui al comnma 4°, al Segretanio Comnunale compete una indennita di Direzions Generale, nslle
mmisura deterrninata dalla Giunta Comunale.

6. Al Segretario comunale sono attxibuite le seguentl funzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giundico-armministrativa nei confront degli crgani
dellEnte in ordine alla conformita defl'azione arnministrativa alle legei, allo Statuto ad ai regolament;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili delle ares & ne coordina I'attivita;

¢) partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle runion: del Consighio ¢ della Giunta,
curandone la verbalizzazione;

d) pud rogare tuttii contratti nei quali YEnte ¢ parte ed autenticars scrtture private ed athi unilaterali
nellinteresse dellEnte. A tal fine viene assegnato alle sue dirette dipendenze 1l personale necessatio,

7. Nel caso di confenmento delle fonzioni di Direttore Generale, al Segretaric Comunale, che in questo caso verra
chismato Segretario Comunale - Direttore Generale, spettano i compiti previst dall'art. 51-bis delia legge n.
142/1990 aggiunto dall'art. 6, comma 10, della Jegge 15 maggio 1997, n. 127, nonché:

a) la direzione dell"ufficio per i procedimenti disciplinari istituito dal Sindaco ¢ di cui fanno parte anche tutti i
responsabili di setiore;

b) esprime i parere sulla nuova dotazione organica dell’ente;
¢) espime i parere sul conferimento degli incarichi dei responsabili degli uffici o dei serviz;

d) attribuisce # trattamento economico accessorio al personale avente il profilo professionale di responsabile ci
uffici o servizi; * '

¢) presiedz i Nucleo Valutazione e Metodo o Servizo di Controllo Interno,

LY
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|

£) presiede Ja Conferenza di Servizia;

g) decide sui fcorsi gerarchicl, proposti avverso at di competenza dei responsahili 6i servizg o uffici;

h) esercita ogni altra fanzione attdbuits callo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco.

1) Pattuazione degli indinizz e deghi obiettivi determinati dagli organi politici, avvalendosi de responsabill di
Servizio;

D la sovrzintendenza in generale alia gestione dall’ente garantendo il perseguimento di livelli ottimali di
efficienza e di eﬁic_acia; ,

tn) la definizione de criteri generali per I organizzazione de

gli uffici, previa informazione alle rappresentanze
sindacali e nel fspetto dell’art, 5, D.Lgs. 29/93 ¢ delle direttive

del capo deﬂ’amnmﬁstrazione;

) I"'adozione di misure per I"analisi e la valutazions dei costs de; smgoli uffici, aj sensi dell’art I8, comma 1,
D.Lgs. 25/93;

0) la determinazione degli orari i servizio, di lavoro e df apertura al pubblico, previa informazione alle

Tappresentanze sindacali ed eventrale esame congiunio & nel dspetto dei criter di ou agh artt. 3, lett. d), 17,
cornma 2 & 60 D.Lgs. 29/93, dei contratt collettivi e dal potere di coordinamnento del sindaco di cui ali’art. 36,
comma 3, L. 142/90;

p) I'adozione delie misure per linterconnessi

one sia tra uiici della stessy amnnnisitazione, che con aitre
amministrazioni ai sensi nspetiivaments degli

artt. 5, Jett. b) ¢ 11, cornma 1, D.Lgs. 29/63:

Q) la proposta al capo dell’ amministrazione di misurs sanzionatorie a carico dej responsabili did settod per
Tesponsabilitd da rsuitato ;

1) 'adozione degli atti & competenza dei responsabili di servizio madermnpient], previa diffida;
s) la promozione, Tesistenza, conciliazione e transazione delle iiti;

t) ogni altra competenza attribuitagli dal presente regolamento.

Nel caso in oui le finzioni di Direttore Generale non vengano afiribuite al Se

gretario Comunale, provvedera il
Sindaco alla distribuzione delle stesse tra i personale di qualifica apicale.
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Art. fter ~ Cdmpiti del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli Organi di govemno dell’Ente,
secondo le direttive che, a tale riguardo, gli impartira il Sindaco.

2. 11 Direttore Generale sovrintende alle gestioni dell’Ente perseguendo livelli oftimali di efficacia ed efficienza tra i
Responsabili di Servizio che allo stesso tempo rispondono nell’esercizio delle funzioni loro assegnate,

3. La durata dell’incarico non pud eccedere quella del mandato elettorale del Sindaco che pud procedere alla sua revoca
previa delibera della Giunta Comunale nel caso in cui non riesca a raggiungere gli obiettivi fissati o quando sorga
contrasto con le linee di politica amministrativa delia Giunta, nonché in ogni altro caso di grave opportunita,

4. Quando non risulta stipuata la convenzione per il servizio di Direzione Generale, le relative funzioni possono essere
conferite dal Sindaco al Segretario Comunale, sentita la Giunta Comunale.'

Art. 9/quater — Funzioni del Direttore Generale?

1. 1l Direttore Generale predispone }a proposta di piano esecutivo di gestione e del piano dettagliato degli obiettivi
previsto dalle norme della contabilita, sulla base degli indirizzi forniti da! Sindaco e dalla Giunta Comunale.

2. Egh, n particolare, esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilite dal Sindaco, programmi organizzativi o di attuazione, relazioni o studi
particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente con gli indirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e dalla Giunta;
¢) verifica I’efficacia e Iefficienza dell’attivita degli uffici e det personale a essi preposto; ,
d) promuove i procedimenti disciplinari nei confronti dei responsabill degli uffici e dei servizi e adotta le sanzioni sulia
base di quanto prescrive il regolamento, in armonia con le previsioni dei contratti collettivi di lavoro:

e} autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro straordinario, i congedi, | permessi dei responsabili dej servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioni non demandati alla competenza del Sindaco o dei responsabiti del
servizio;

g) gestisce j processi di mobilita intersettoriale del personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili di settore, Passetto organizzativo dell’Ente e la distribuzione
dell’organico effettivo, proponendo alla Giunta e al Sindaco eventuali provvedimenti di merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatoria, gli atti di competenza dei responsabili dei servizi pei casi in cui
essi siano temporaneamente assenti, previa istruttoria curata dal servizio competente;

I promuove e resiste alle liti, ed ha il potere di conciliare e transigere;

m) il Direttore Generale, su assegnazione effettuata dal Sindaco, previo parere della Giunta, pud assumere la gestione ¢
la responsabilita di specifici servizi p settori, presiede le commissioni di concorso e approva i verbali relativi agli appalti
pubblici; '

n) 1l Direttore Generale, inoltre, affida tutti gli incarichi fiduciari interessanti P’ Amministrazione Comunaie. Affida,
Inoltre, gli incarichi professionali per difese in giudizio dell’ Amministrazione. >

~

! Articolo inserito con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 22.05.2002.
* Articolo inserito con la Deliberazione di Giunta Comunale n 163 del 22.05.2002,

* Comma cos® sostituito dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 201 del 10.09.2003.
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Art. 10 - Unita di progetto

1. 11 Sindaco pud istituire strutture organizzative temporanee denominate witd di progett, per il raggiungimento dj
obiettivi determinati e straordinari inerenti Pattivits di programmazione dell’Ente, che richiedono competenze
interdisciplinari e trasversali rispetto alla struttura organizzativa permanente, affidandone la direzione a un
Responsabile di Settore, previa individuazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie.

2. Nel provvedimento istitutivo saranno definiti gli obiettivi, i tempi di attuazione e le modalita dj verifica dei risultati,
le modalita di raccordo con Ia struttura permanente e di eventuale condivisione dj risorse.

Art. 11 — Viee Segretario

I. La figura del Vice Segretario & prevista dalio Statuto comunale,

2

. I1 Vice Segretario coadiuva il Secretaria comunate nell’esercizio delle sue funzioni.
gr g4

-

3. Le funzione del Vice Segretario sono attribuite, con provvedimento del Sindaco, al Responsabile del Settore A ffarj
(renerali e segreteria, purché sia in possesso della laurea abilitante zlle funzioni di Segretario Comunale,

4. In caso di vacanza del posto di Segretario Comunale o in caso di sua assenza o impedimento, il Vice Segretario lo
sostituisce nelle funzioni a esso spettanti per legge. :

5.1l Vice Segretario partecipa, se richiesto, alle sedute degli organi collegiali.
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TOLO Hi - L'ATTIVITA®

N

CArt. 12 - Gli Atti di Gestione.

L. Per assolvere le finzioni loro assegnate, i Responsabili di sattore adottano attl di gestione. Tali at prendone i
nome di “Dererminazione” quando comportano ["assunzione di impegno di spesa.

2. Ciascun Responsabile di settore individua, di concarto con ji Segretario comunale, le categore di atf da
SOUopoIre a registrazione a norma del comma 3 e a pubblicazione a norma del comma 4 del presente articolo.

3. Le Dererminazioni sono elencate, in numerc progressivo eronologico annuale, in apposito regisiro temto
presso ciascun settore,

4. Al fini della pubblicita degli atti & dela tras arenza ammnisirative, le Determinazioni che comportano
Impegno di spesa sono affisse, all'albo pretorio, nella sedz de omusie, per 15 glomn Consecunv.
—_

5. Le Determinazioni sono frasmesse aj Responsabile del Servizio finarziano = Sono esecutive con l'apposizione
del visto di regolarita contabile attestante ia copertura finanziana,

6. Copia di tutti ghi atti di gestione dovra essere mviata al Sindaco o al'ufficio posto alle sue dirette dipendenze,
5& costifuito, ai sensi dell'art, 6, comma §, della legge 15 maggio 1997 n. 127,

Art. 13 - La conferenza di Servizia.

1. La conferenza di servizio & composta dai Segretario Cormmnale-Direttore Generale & da tutti i Responsabili di
setfore,

2. La conferenza di servizio & convocata e presiedhita dal Segretario Comunale-Direttore Generale.
3. La conferenza di servizio esercita un ruolo di Impulso operativo e di SUppottc organizzativo: su richiesta deghi
organi di governo avanza anche suggeriment ed esprime valutaziom su problematiche concement il

funzionamento della struttura comunale, 'ambiente di lavoro e la formazione professionale.

4. Essa svolge inoltre un raolo di coflegamento defle struthare organizzative con ghi organi di goveme, vigila sul
rispetto del codice di comportamnento dej dipendenti.

5. La conferenza ¢ validarnente costituita con la presenza della maggioranza dei cormponent = delibera in forma
palese. Un Responsabile-di settore appositamente incaricato, redige i verbali delle Tumiond & cura g adempiment
conseguend alle decisioni assunte.

6. La conferenza si riunisce, di norma, una volta 21 mess,

‘r-orduff




Art 14 - Attivita di gestione.

1. ] Responsabili di settore e, su disposizioni di questi, i Respensabili degli uffici svoigono tutti i compil
finalizzati 2l raggiungimento deghi obiettivi e dei programmi definiti con ghi att di indirizzo dell'organc
potitico, :

2. In particolare, ai Responsabili di Settore sono attribuiti:
a) Ia stiputazione dei contratti;
b) ghatti & gestione finanziana, ivi compresa lassunzione di impegni di spesa;

¢) gli atti di gestione del personale.

. la concessione di ferie, permessi retribuiti, recuperi ed aspettative;

. ’autodzzazione alla effettuazione di prestazione di lavoro straordinario, Per I’efettuazione di lavoro
straosdinario i soli Responsabili di Settore, sono autorizzati dal Segretario - Direttore Generale;

. I autonzzazione all’effettuazione di missiond, .

- P autorizzazione alla partacipazione a corsi di formazione o aggiomarmento professionale;

-i provvedimenti di mobilita interna circa il personale del mspettivo setfore;

_] sttribuzione di mansioni superior ai sensi dell’ast. 37 del D.Lgs n. 29/93;

- Tattribuzione di compiti specifici non prevalent della quafifica superiore, ai sensi dellart. 56 del D.Lgs. .
29/63;

. I’ stifibuzione oceasionalmente e, ove possibile, con criten di sotazicne ¢ cormpili © mansioni
immediatamente inferor, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 26/93;

- 1a segnalazione al Segretario Comumale - Direttore Generale, in quanto Dirigente Iufficio per i
procediment disciplinari, della viclazione di doved di servizio comportant Ja cormminazione di sanziom
disciplinari pit: gravi della censura;

- 1a contestazione degli addebiti nell’ipotesi di violazione dei doved di servizio comportanti la
commminazione delle sanzior disciplinari del fichiamo verbale & della censura e la comminazione
eventuale delle predette sanziomn, :

- 1a concessione della trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale ¢
viceversa, .

- Pautorzzazione alt’ effettiazione di atiivita di lavoro autonomo o subordinate per conto di altd dator: di
lavoro;

-la verifica della produttivita; :

. I"informazione preventiva e successiva alle R.S.U. nei casi previsti dalla legge e dal contratio;

. 'esame congiunto, su richiesta delle R.S.U., fei casi previst dal contratto;

d) iprovvedimentl i autorizzazione, concessione o analoghi, & cui rilascio presupponga accertaments 2
valutazioni, anche di natura discrezionale, nel ispetto & criteri predeterminati dafla Jegge, dai
regolamenti, da atti generaii di indirizzo, ivi cornprese le autorizzazioni ¢ le concessioni edilizie;

g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticaziont, legalizzazioni ed ogmi altro
atto costituente manifestazione di gindizio e di conoscenza.

3 G atfi di amninistrazione del personale quali ad esemnpio:
. la pradisposizione delle pratiche relative aila cessazione dal lavoro,
- la predisposizione delle pratiche relative al riconoscimento di mvalidita per cause di servizo,
_indizione dei concorsi pubblict ed interni & delle prove seleitive;
- approvazione dei bandi i concorso e di selezione;
- la responsabilit delle procedire di concorse; «
- assunzione del personale;~ |
-1a stipula dei contratti individuali di lavoro 8 ternpo determinato ed indeterminato;
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- i pronuncia di decadenza o sospensione dal sexvizio, nei casi previsti dafla legge:

- 1a disdetta dal servizio per scarso rendimento;

- 1 provvedimenti di motilita esterna; :

- 'erogazione del trattamento economico accessorio al personale limitatamente al personale loro assegnato;
sono scorporafi dalle attribuzioni dei Responsabili dei Settor in quanto attribuite al Responsabile del
Settore nef quale e’ compreso "Ufficio Personals & Organizzazione del Comune; :

4. Spettano al Responsabile di settore i pareri interni alEnte, quelli previsti per le proposte di deliberazione di
Consiglio Comunale o di Giunta , 2 norma di legge, sulle materie di comnpetenza del servizio medesimo.

5. T Responsabili di settors danno parere obbligatorio sufla promozione e sulla resistenza alle i, nonché sulle
congciliazioni e sulla transazione dells stesse,

(o4}

- In caso di assenza o impedimento del soggetto titolare ad assumere ghi atti di gestione, questi vengono adottal -
dai dipendente che legithimamente o sostituisce,

7. In presenza di atti invalidi, inopporfuni o cormungue non pis rispondentt ail'interasse pubblice, 1l soggetto che
ha emanato l'atto, pud procedere, in sede di autotutela, allannullamento alla revoca o alla rettifica dell'atto
stesso, dandone comunicazione al Sindaco ed 2l Segretaric-Direttore Generale.

8. In caso di confliti di competenza &/o atinbuzioni, decide il Segretario Cormunale-Direttore Generale, che
comumica successivamente la decisione adottata al Sindaco.

9. Al fine di omogeneizzare | comportamenti 2 per acquisire maggiore professionaiita da parte dell’ operatore,
viene jsututo un ufficio appalti per i quale verrd individuato dal Sindaco un Résponsabile di VIt q.f, che
provvederd, anche come supporio agli alt uffici e servizi, all’espletamenio di tutte le formalith di gata,
assumendone la presidenza ¢ trasmettendo gl atti dsultanti &l fispettivi Responsabiki per I’zpprovazione e la
definitiva aggindicazione,

Art 15 - It Procedimento amminisirativo.

1, Ai procedimenti amministrativi di competenze della struttura organizzativa, sia che COTISEgUANO
obbligatoriamente ad iniziativa di parte, $ia che debbano essere promossi dufficio, si applicano le notme dello
speciale Regolamento comunale, non appena ¢sso verr adottato e per le procedure ivi incluse.

2. Nello svolgimento di ciaseun procedimento amministrativo sono disposti solo ghi adempiment strettaments
necessari per il compimento dellstruttoria e per l'emissione del provvedimento, indispensabili per l'adozione di
decisioni motivate q espressamente prescriite da leggi o da regolamenti, .

3.1 procedimenti devono essere conclusi con ladozione di un motivato provvedimento nel termine stabilito, per
ciasoun procedimento, dallo speciale Regolamento. In esso sono indicati, altresi, 1 servizi o e uffici responsabii
dellistruttoria e Forgano competente alladozione det provvedimento. :

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamente forme procedimentali, Iattvits amministativa del Comune
deve svolgersi con modalith semplici ed econormiche e con esiti immediati.
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TITOLO IV - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo I - La dotazione organica

Art. 16 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendente ¢ la sna arficolazione strutturele e fimzionale risulta
dall'allegato "A" al presente regolamento.

2. Le variazioni alla dotazione organica sono disposte dalla Giuntz Cormunale, su proposta del Segretario
Comunale-Direttore Generale e della Conferenza di Servizo, sentite le Organizzazioni Sindacali.

3. La variazione comporta la individuazione ed elencazione dei posti di ruolo secondo Tinquadramento previsto
dai contratti di lavoro ed & suddivisa unicamente per qualifiche funzionali e figure professionali,

Art. 17 - Figure professionali.

L. Le figure professionali sono definite dal Servizio Personale, dintesa con la Conferenza di Servizio e sentite J=
Organizzazioni Sindacali, conformemente alla classificazione prevista dall'allegata tabella 1 al DPR 3 agosto 1990,
n. 333,

2. In conseguenza dell'emanazione di nuove disposizioni o 2 seguito del verificars: di nuove e diverse esigenzs,
con la procedura di cui al comma precedente, possono essere variate Je figare professionali previste.

3. 1l camnbiamento della figura professionale necessita di un previo accertamento della professionaliti necessaria
e di idonea formazione.

Art. 18 - Mansioni individuali.

1. Ciaseun diﬁendente viene adibito alle mansioni proprie defia qualifica e de} profilo di appartenenza, nelle quadi
rientra comungue lo svolgimento di compiti complementari ¢ strumentali al perseguimento deglhi obiettivi di
lavoro,

2. Le mansioni vengone individuate con 2 contratto individuale di oui all'art. 14 del C.C.N.L. stipulato in data 6
lagho 1995,

3. I dipendente pud essere adibito a svolgere compiti specifici non prevalenti della qualifica Supenore, OVVero,
accasionalmente e ove possibile con criteri di rotazione, & compiti o mansioni immediatamente inferios.,
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Art, 19 - Dipendenza gerarchica - Verifica dell'attivita.

2. All'inizio di ogni anno 1 Responsabili dei Servizt presentano al Se

gretaro Comunhle-Direitore Generale 2
quest al Sindaco, nna relazione sull'attivity svolta nell’

anno precedente.

3. Tenuto conto della normativa che regola il rapporto di lavore e considerata l'organizzazione de) Comune, 1a
dipendenza gerarchica comportz che il lavoro sia organizzato in determinate po

sizion e che le Prestazions, come
prima disciplinate, siano verificate & valutate.

Art 20 - Attribuzione temporanes di mansio
(40T &% b.tps. 5 /52)

L. I dipendente, per objettive esigenze di servizio, pud sssere
Supenon:

ni superiori.
incazicato a svolgere mansion immediatamente
L imediatamente

2) nel caso di vacanza di posto di organjc
vacanze, nel rispetto delle norme di ouj all
D.Lgs. 23 dicembrs 1993, 1, 546;

0, per un periodo non Superiore a fre

mesi dal verificarsi delig
art. 57 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 2

9, come sostituito dall'art, 25 del

b) nel caso di sostituzione di aliro dipendente con diritto alla conservazions

7 del posto per tutto 1 petiodo di
assenza, tranme quelli per ferie,

2. Nel caso di assegniazione a Tmansiom

superlor, il dipendente ha diritto a] trattam
cornispondente all'attivita svoita perilp

ento economico
eriodo di espletamento defla medesimna,

3. L'esercizio temporaneo di Tensioni superiod non attibuisce 1 diritto all’

assegnazione definitiva delle stessa,

4. L'assegnazione a mansion; superion € disposta con dete

Generale, per i posti di Responsabile di settore, ¢ dal Respo
negli altn casi,

rminazione del Segretario Comunale-Direttors
nsabile di settore presso cuj i) dipendente & incaricato,

5. Non costituisce ssercizio di mansioni superior ¥

attnibuzione di alcuni solianto de
stesse,

1 cornpiti delle mansioni

Lh
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PROVINCIA DI SASSARI

TITOLO V - L' ACCESSQ AGLI MPIEGH

Capo I - Ammissione agii impieghi

Art, 21 - Contenuto,

1. I presente titolo, cosi come previsto dall’art.41 comnma 3°bis della L.142/90 cosi come aggicmato dall’art.6
comma $°della 1..127/97, detia nomrme n matenia ¢ accesso all'impiego, & tempo indeterminate e determinato,
pieno o parziale, infegrative ed applicative di quelle contenute nel decrsto del Presidente deita Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, recante: "Regolamento recante nomne sul'accesso agli impieghi netle pubbliche
armrmimsirazioni e le modalita di svolgiznento dei coneorsi, dei concorsi unici ¢ delle alfve forme di assunzione nsi
pubblici mpieghi®, come modificato dal DPR 30 oftobre 1996, n. 693,

Art, 22 - Modalitd di accesso - Mohilita.

1. L'accesso at posti di ruclo ha nogo, nel limite dei post disponibili, con le procedure di eni all'art. 1 del D.P.R.
9 maggio 1994, nn. 487, come modificato dall'ast. i del DPR 30 oftobra 1996, n. §93.

2. Cosi come previsto dall’art.6 comma 15 della L.127/97 come sostitnisce 1"art. 16bis del D.L. 18/1/93n° 8
convertito con modificazioni daila L. 19/3/93 n® 68, prima di procedere alle agsunziom saranno esperite le
procedure di mobilith, comumicando alla Presidenza del Consiglio dei Ministrd, Dipartimento della Funzione
Pubblica, le dispomibilitd di pesd che siintendono coprire con le assunzioni. Trascorsi nutilmente 45 giomi dal
ricevimenito deila suddetta comunicazione senza che venga comnunicato aleun nominative di personale da
trasferire, saranno avviate le procedure di rechitamento,

Art, 23 - Commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice, unica per le prove di concorso ¢ la eventuale preselezione, sard nominata con
deiiberazione defla Giunta Cornunale net rispetic delle nomme di cui all'art. ¢ del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dall'art, 9 det DPR 30 ottobre 1996, n. 683.2,

2. La cormmissione sard ¢osi cornposta:

z) dal Responsabile del Servizio cui il posto da ricoprire si nferisce - presidente di diritto;
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b) 2 membri effettivi, che siano dipendenti da Ente Locale, altra pubblica Amministrazione o insegnanti in scuole
pubbliche, aventi qualifica superiore o pari a quella dei posti a concorso, esperti nelle materie oggetto del concorso
Stesso)

¢} possono essere eventualmente nominati 2 membri supplenti, che siano dipendenti da Ente Locale, altra pubblica
Amministrazione o Insegnanti in scuole pubbhche aventi qualifica superiore o pari a quel]a dei posti a concorso, esperti
nelle materie oggetto del concorso stesso’;

d) Segretario, nella persona di un dlpendente delV’Ente, avente qualifica superiore o pari a quella del posti messi a

concorso’

3. Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingue straniere ¢ per le materie
speciali.

4. 1) posto di Presidente o di un componente effettivo, salva motivata impossibilize‘l, & riservato alle donne.

5. Per la eventuale suddivisione della Commissione in sottocommissioni, trova applicazione Part. 9, comma 3, de} DPR
9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 9 del D.P.R. 30 oitobre 1996, n, 693.

6. La Giunta Comunzle, con afto motivato, potrad integrare la cominissione con personale di istifufo o scuola
specializzata, quando una delle prove consiste nella risoluzione di quiz.

7. La Giunta Comunale, per la copertura di tutti i posti, pud nominare quale Presidente della Commissione il Segretario
Comunale?,

Art. 24 . Concorso pubblico — Preselezione

1. Il concorso pubblico trovera disciplina atinativa nel bando di concorso.

2. L’amministrazione pud attuare, quando le circostanze o la figura professionale lo richiedano, il metodo della
preselezione con corso propedeutico che consiste nel selezionare i concorrenti attraverso specifiche preve attitudinali o

semplicemente mediante gradunatoria per soli titoli, cosi da ammettere i concorrenti ad un corso di preparazione alle
prove del concorso, tenuto a cura e spese dell’Ente,

3. Al corso sard ammesso un numero di concorrenti non inferiore al numero dei posti messi a concorso aumentato del
20% determinato dalla Giunta Comunale. Il corso sara tenuto da esperti delle materie oggetto delle prove.

Art. 25 — Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento.

1. Laselezione tra gli iscritti nelle liste di coflocamento trova disciplina nel successivo Capo VIL

Art. 26 -- Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette.

! Comma cosi modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 188 del 13.09.2000;
2 Comma cosi modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 263 det 4.12.2000;
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b) 2 membp effettivi, che siang dipendenti da Epte locale, gltrg pubbiica Amnministrazione o nsegnant in
scuizole pubbliche, aveny qualifica superiore 5 quellz dei posy 5 CORCOIS0, esperti naila materie oggetto daf
¢ONeorso stesso;

¢) Possono essere evenitalmenie nominat 2 mempy supplenti, se dipendenti da Ente locale aveny qualific: |
superiore a quella def postia CONCors0, espert nelle Inaterie oggetto de} concorsg,

5. Perla eventuale suddivisione della Commissione : TInission; lcazione I'agt, o 3,

aumentato del 20%, determinato dalla Giunta Comunale. 11 copso sard tenuto da esperti delle matere oggetic delle
prove,

Art. 25 - Selezione tra gii iscritti nelle liste dj collocamentao,

1. La selezione tra gH iscrit nelle fiste g collocamento frova diseipling ne successivo Capg V]

ATt 26 - Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette,
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L. Le assunzioni cbbligatorie ¢ degli appartenend alle categorie protette di cni all'art. 1 della legge 2 aprile 1968,
1. 482, saranno disposte dal Segrefanio Comunale-Direttore Generale nel rispetto dells procadure di eui agli
arficoli da 29 a 32 del DPR 9 maggio 1994, n. 487,

Art. 27 - Riserva dei posti al persanale interno.

1. I bandi di concerso debbono prevedere una riserva per il personale in servizio di molo pari al 35% dei post
disponibili messi 2 concorso. Tale percentuale potra essere slevata fino al 40% recuperando & quote
eventuaimente non utilizzate per la mobiita di cui all'art. 6, comma 8, dzl DPR 13 maggio 1987, . 258.

2. Alla riserva dei posti puo accedere 1l personaie di molo appartenente alla qualifica funzionale inmediatarnents
inferiore al posto messo 2 concorso in possesso del titolo di studic richiesto per accesso dalesterno al posto
anzidefto e con una anzianits di servizio di due anri. Per i posti a concorso fino alla 72 Q.F. compresa ¢ ammessa
la partecipazione del personale appartenente alla qm)j:ﬁca immediatamente inferiore con una anzianity di almenc
ire anni nella stessa area funzionale o di cingue anni in aree funzicnali diverse in posszssa del titolo d studio
imrmediatameante mferiors a quello fchiesto per 1 posto messo A CONCOISO.

3. La riserva non opera per Yaccesso al postl unict relativi alle qualifiche apicali delle diverse arez funzionali. In
tuth g altn casi la fserva opera attraverso compensazioni fra le diverse figure professionali della stessa quakifica
funziossale,

4. La riserva non opers, salvo guanto previsto nella prima parte dal 2° comma del presente articolo, se il titolo di
studio sia espressamente richiesto dalta legge peril po:,to INESSO  COTCOrsO.

Axt 28 - Co;ﬁertum dei posti.

1. MNel bando di concorse lamministrazione indica soitarto il niumero dei posti disponibili alla data del bando di
concorso € quello dei postiiservati al personale intemo, precisande che la graduatoria rimane efficace per un
termine di diciotto mmesi dalla data di approvazione per 'eventuale copertura del posti che si verussero a rendere |
suecessivamente vacant e disporabili nello stesso profilo professionale, fatta ecceznone per 1 posti istifuiti o
trasformati successivamente all'indizione del concorsa medesimo.

Art. 29 - Requisiti generali - Limiti di eta.

1. Per accaders allimpiego, gli interessati dovranno essere in possesso di tutt § requisiti previsti dall'art. 2 del
DPR 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dall'art. 2 del DPR 30 ottobre 1996, n. 693; la partecipazione ai
COTCOrsi NoTL & soggetta ai limit di etd, al sensi di quanto disposto dall'art. 3, comina §, della legge 15 maggio
1997, . 127,
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Art 30 - Adtri requisiti - Prove d'esare - Modalita di copertura posti d'organico.

l. Nellallegato A) al presente regolamento ¢ portata
indicati pii specifici requisiti da possedersi, le prove d'esame da sup
nonché le modalits di loro copertura. Tali specifici re
devono essere posseduti alla dats di scadenza del ¢

ermine stabilito nel bando di concorso p
delle domande di ATMIISSione,
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Capo IE - Concorsi pubblici per titoli ed esami
Axt. 31 - Bando di concorso.
1. La determinazione che indice il concorso € adottata dal Responsabile del Settore AAGG.
Con la stessa determinazione viene approvato 2 bando di concorso pubblico che contiene, oltre alle indicazioni

prescritte dall’art. 3, comma 2°, del DPR 9 maggio 1994, n. 487:

a) il numero dei posti messi a concorso, l'indicazione del professionale, l'arca e la qualifica funzionale di
appartenenza ed i relativo trattamento economico.

b) le dichiarazioni da farsi nelia domanda a cura dell'aspirante,

¢) idocumenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;

d) l'ammontare della tassa da corrispondere per la partecipazione al concorso e le modalita di versamento;
e) la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

f) itermini per 'assunzione in servizio dei vincitori;

g) le modalita che saranno seguite per convocare i concorrenti ammessi alla prova concorsuale;

h) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati ad operai nella
procedura concorsuale ¢ non possono essere variate se non prima defla chiusura del concorso e con contestale
protrazione del termine di presentazione dell'istanza per un periodo di tempo pari a quello gia trascorso dalla data
del bando.

Art, 32 - Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalita.

1. Ladomanda di ammissione af concorso, redatta in carta semplice, conformemente allo schema approvato
con il bando, dovra essere inviata esclusivamente per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine figsato dal bando.

2. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comrovata dal timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante. I termine per la presentazione della domanda , ove cada in giorno festivo, sard prorogato di diritto al

giormo seguente non festivo.

3, Non saranno comungue prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al
Comune oltre il quarantesimo giorno dopo quello di pubblicazione del bando o dell'avviso di concorso.

4. Tl Comune non assume alcuna resPonsabilitd per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali
o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

5. La domanda dovra essere compilata usando macchina da serivere oppure penna nera o blu ed impiegando
carattere stampatello maiuscolo. La busta contenente fa domanda di ammissione al concorso ed i documenti ad

! Articolo cosi modificato della deliberazione di Giunta Comune n. 63 del 18.5.2011;
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—_—

essa allegati, dovra essere viata con Je modaiith previste al comma 1. Nella busta dovra essers indicato, a per
esclusione, il nome ad i cognome del candidato ed il concorso al quale intende partecipare.

0. Nella domands gli aspiranti dovranno dichiarare softo Ia propria responsabilits, pena Yesclusione:
a} 1l cognome, ilnome, la data e luogo di nascita;
b) la residenza;
¢) lindicazione del concorso & cui si infende partecipare.
Nella domanda gli aspiranti dovranno inoltre dickiarare sotto lo Propria responsabilita:

d) di essers in possesso di tut requisiti necessari per l'assunzione nej pubblico impiego alla data & scadenza .
del termine stabilito dal bando; |

¢) i possesso della cittadinanza taliana; tale requisito non & fchiesto Per i soggett appartenend alla Unione
europea, fatte salve Je sccezioni di cui al decrato dei Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1984,
pubblicato neila Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale . § i;

f) 1serizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o dejja cancellazione dalle lste inedasime;

2) dinon aver Tiportato condanme penali ¢ di non avars procediment penali pendent. In caso contranio, m lueg
di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devone essers precisamente indicad i cadichi i
pendenti; k

h) la propria posizione nei nignardi degli obblighi militari {scio peri candidati di sesso mmaschile),

1) Iidoneita fisica allimpiego; E

1) il possesso di eventuali titolf preferenziaii o di precedenza zlla nomina previsti dall'art. 5 del dacreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, . 487, nonché dalla legge 2 anmle 1968, n. 482, 2 successive
modificazioni ed integrazioni; )

k) la non destituzione o 12 non dispensa dail'impiego presso wna pubblica amministrazione per persistente
msufficiente rendimento ovvero Ja non decadenza callmpiego stesso af sensi delart 127, kettera d), det tesic

Unico approvato con decreto del Presidents della Repubblica 10 gennaio 1857, n. 3;

+m) lanon interdizione daj pubblici uffici in base a senterza Passata in gindicato;

n) il possesso del titolo di studio achiesto; . E
0) 1servizi eventualmente Prestat: come impiegato presso pubbliche amrninistrazioni;
P) il possesso di ulteriod titoli culturzli e di qualificazione professionale ritemity utili af fini della valutazione;

Q) lindinizzo al quale recapitars eventuali comunicazioni se differente dafla residenza, con Yesatta indicazione
del numero di codice i avviamento postale nonché del numero telefonico. 3

7. I candidati portator di handicap dovranno specificars lausilio NeSCessano in refazione al proprio handicap
nonché segnalare eventuale necessith i termnpi aggrumntivi,
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8. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi del comma 5 dell'art. 3 della legge 15 maggio
1997, 1. 127, non & richiesta Mautenticazione dalla sottoscrizione.

S

Art. 33 - Documenti da allegare alla domanda,

1. I concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semnplice:

) Lancevuta del versamento sui ¢/c postale intestato alla tesoreria del Comuyne di Osilo, COInpIovante
Favvenuto pagamento della tassa di concorso:

b) onginale o copia autenticata del titolo di sindio richiesto per I'ammissione al concorso;

¢) originale o copia autenticata di eventuali titoli di preferenza o precedenza alta nomina di o all’ art, 32, comma
5° punto kK,

d) originale o copia autenticata di eventuali certificat di cui all’art. 32 comma 5° punto 0)

¢) orginale o copia autenticata di eventuali certificati di cui all’art. 32 cormma 5° punto p)

f) eventuali titoli ai fini della nserva, della precedenza o della preferenza nella nomina cosi come individuad
dall'art, 5 del DPR @ maggio 1994, n, 487, come medificato dafl'art. 5 del DPR 30 ottobre 1996, n.693;

g} tuth i titohi di mento ritenuti flevand agli effetti del concorso per la loro valutazione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anche i curmiculum professionale, la cui presentazione & facoltativa. Lo
stesso, che deve comprendere solo dichiarazioni formalmente docurnentabili, deve essere debitamente
sottoscritto,

3. Tuttl i documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono essere debitamente autenticati. Tuth 1 documnent
allegati alla domanda devono essere descritti in un elenco in carta semnplice da unirsi alla domanda stessa,
sottoscritio dall'interessato.

Art. 34 - Diffusione del bando di concorsa.

1. Il Comune procedera alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale defla Repubblica di 1n avviso di concorso
contenente gli estremni del bando e I’indicazione della scadenza dei termini per la presentazione delle domande.

2. Al fine della massima pubblicita, il bandoe integrale sard pubblicato all Albo Pretorio del Comune e trasmesso
per la pubblicazione ai Comuni confinanti, nonché agli Enti ed Associazioni previst per legge.
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L L'Amministrazione pud stabilire d taprre il termine fissato nel bando Per la presentazione deile domanda

alorehé # numero deile dormande Presentats entro tale temmnine appaia, a gimdizig insindacabile
dell'Annmnisttazione, insufficienze Per assicurare un esito soddisfacente e} concorso.

2. Hainoltre facoits 4j revocare i coneorsp Per ragioni di interesse pubblico,

Art, 36 . Ammissione ed esclusione dal Concorsa,

I. Scaduto il termine per la presentazione delle domande 7 funzionarip Iesponsabile def brocadimento de
tompetente ufficip Personale del Comune, procede all'esame delle stesse e della documentazione allegata ai 5ol
fni defl'armissibiliza ©meno dei concomrent,

2. L ufficio personaje del Comune istrisee Clascuna istanza antro il termine di 50 giorni, elevabili con
determinazione dej Segretarip Comunale-Direttore Generale a 90 in caso di concorso con Un niimero molto
elevato di partecipanti, dal termine ultimo previsio nel bando di concorse Per la presentarions delle domands.
Ove nel corso defla istruttoria & una pratica venga Hlevaig Pesistenza of QIRISsion] od Imperfazion; nella domanda
2/0 nella documentazione, SEMIPIE chie non Henming T quelle di cuj afl*ar; 32 cornmna g° punn g), b), c), la cut
Omissione comporia eselusione daj concorso, il competants ufficio parsonale procsde a richiedere a]
eoncorrents Pintegrazione gi quanto non indicaip o prodotto,

Nel pericdo istruttonio sono COmpresi i tempi per Ia Tegolarizzarione degli atti da parte dei concorrens,

3. Al terrmine defle Operazioni df oy a] comma ! saranno redatta due apposite istm‘rtorie, da sottoporre allssame
ed alla cOnseguente approvazione dej Segretaro Comuanie-Direttore Generale contenenti Pelenco dej candiday

4. 1 Segretario Comunale-Direttore Generale Pprova glhi elenchi stessi 0o 10 gomi g decorrers dajla data in ey
€551 pervengono dal competente ufficio comurgle, Se la determinazione viens adottata i conformita alla
Proposta istmttoriz Presentata, essa f esoresso anvio per Je motivazioni aj conenuz defla istnittory stessa,
Qualora invece Ia detertninazipne venga adotiata in difformits daila Proposta ricevita, egsg dovra contenere Je

motivazioni di tale decisione,

Art. 37 . Comunicazioni aj concorrenti

L. Il funzionarg Tesponsabile del procedimento ¢ommmichers i Provvedimento dj esclusione aj conicormrent nop
ammess, indicandone Je motivazion,

2. Egli comunichera noltrs ai COTCOTTENt atnmess) g data, 1 logo e 1" ora i cui verranne espletate le prove
concorsuali,

Art. 38 - Impasta di bollg,
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|. L'istanza di partecipazione ai concersi, nonché la documentazione aflegata, sono esent dal ballo. | concorrznu
dichiarall vinciten del concorso songo temut a regolanzzare nel bollo tuth { docurpernti Zia presentati e richiest dal
bando e a presentare in bollo 1 docurnenti richiesti per l'arnmuissione allmpiego.

Art 39 - Adempimenti della commissione esaminatrice.

i, La commissione esaminatrice di cui al precedente art, 23 delibera 2 maggioranza di voti palesi ¢ conla
presenza, a pena di muilita, di tutt i suol compenent.

2. Imrelazione; -
- alla cessazione dellincatico di componente di cormmissione esaminatrice,
- agli adempimenti dellz commissione;
- alla trasparenza amininistrativa nei procediment coneorsuali;
- agli adempimenti dei concorrent duranis Io svolgimento delle prove seriite;
- agli adempimenti dei concorrent e della commissicne al termine delle prove seritte;

- a} proessso verbale dalle operaziond d'esame ¢ formazons delle graduatorie; trovano applicazone,
nspetivamente, gl articoli 10, 11, 12, 13, 14 ¢ 15 del DPR 9 maggio 1994, n, 487, come modificato dal DPR 30
ottobre 1996, n. 653,

3. La composizione delia Commissione rimans inalterata durante tetio lo svolgimento del concorso, salvo in
cas0 di decesso, ncompatibilith od impedimenti sopravvenuti ovvero per perdita della qualifica di base peri
funzionar salvo it caso di cessazione dal servizio per collocamento a riposo.

4. Verificandosi una di {afi evenienze, la Giunta Comunale provvederz alla sostituzione.

5. Le operazione gia espletate dalla Commissione restano valide ¢ definifive, ed 11 nuovo membro, nominato nei
casi predetti, partecipa alle sedute ancera necessatie per il comnpletamerito del procedimento concorsuale, Al
momento dell” assunzione defl’incarico eghi ha I’ obbligo di prendere conoscenza det verbali defle sedute gia
tenute e di tuitl gli athi del concorso, nonché della deliberazione con la quale € stato nommato, Dell’ osservanza di
1ale obbligo é dato atto nel verbale. ‘

6. La seduta di msediamento della Commissione esaminatrics & convocata dal Presidente della stessa entro 390
giormi dalla data in cui riceve copia della determinazione del Segretario Comunale-Direttore Generals relativa
all’arnmissione dei concoerent, dichiarata o divenuta esecutiva ai sensi di legge.

Gl avvisi di convocazione sono inoltrati, a cura del Segretario della Commissione, a mezzo lettera raccomandata
a/r, atmeno 7 giomi prima di quelio fissato per i riunione. Le successive sedute della Commissione sono
convocatz secondo il calendario dalla stessa fissato.

7. Il segretario della commissione consegna alla stessa, in copia
-1l bando di concorso;

- il provvedimento di costituzione della commissione esaminatrice;

c-orduff’
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- I provvedimento che approva le operaziors di armnmissione,
- il presente regolamento ¢, in oiiginale, = domande di ammissione ed i document relativi

8. Lz Commissicne esaminatrice nella prima seduta stabilisce Lerteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali, da formalizzare nel relativo verbale, al fine di assegnare punteggi attribuiti alle singole prove

9. Ls Commissicne, sempre neila prima seduta, prende visione dell’elenco dei concoment arnmessi, venfica

Ieventuale esistenza di siteazioni di ncornpatibilitz nei corfronti deglt stessi, dando atto nel verbale della sedu.

del risultato di tale verifica. Ove sia dato atio che nen sussistano sitvazioni di Incompatibilits, la Commissiona
prosegue nei suoi lavori osservando le modalit di cui al SUCCESSIVO corma,

10. L’ ordine dei lavori defla Commissione deve obbligatoriarnente seguire la seguente suceessione cronologic

— determinazione defle modalita d; valutazione del punteggio relativo ai titol, previz individuazione dai eriter;
¢osi come rsultanti dal successivo art. 41;

— determinazione della data, ora e hiogo in cui si svolgeranne le prove scritte, pratiche & Ja prova orale, qualor:

per quest’ultirna sia possibile tale indicazione;
- effettuazione delle prove scritte, comprasa quelle a contennto prafico;

~ correzione s valutazione delle prove scite, incluse quelle a contenuio pratico, ed attibuzions dej vos 2
ciaseuna di esse; ‘

— abbinamento degli elaborati con i nominativi dei concorrenti:

— &same dei documenti &i mento ed atmibuzione dei relativi punteggi. seoondo le modalzt indicate nal
successivo art. 41, per quei concomant che, avendo riportato in ciascuna Prova scritta = o pratica una
votazione di almeno 21/30, siano stati ammess; 3 sostenere la prova orale;

— somma dei punteggi riportati dai concorrent; che hanno superato ie prove senitte, commprese quelle a contenn
pratico, con queilo riportato in seguito alla valuiazione dei titoli. Affissione della graduatoria degli ammessi ¢
sostenere la prova orale all’albo pretorio del Cornune;

- — effettuazione della prova orale d attribuzione della votazione riportata da ciascun congomente,

— formmazions e sottoserizione dalla graduatoria generale di mertiie, dalla quale si desume il normnative dei
concorrenti che, avendo superato la prova concorsuale, siano coliocati utilmente nells stessa,
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Art. 40 - Punte

Capo III - Valutazione dej titoli e degli esami

goio,

1. La Commmussione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

a) punti 30 per ciascuna prova scritiz;
D) punt 30 per ciascuna prova pratica,
c) punt 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per1 titoli.

2. Qualora la valutazione dei titoli e delie prove concorsuali non ottenga il voto unanime, si dara atto nel verbale

della votazione attribuita da ciascun commuissanio ai titofi o alle prove.

Art, 41 - Valutazione dei titoli.

1. Ai fini della valatazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi nservat,

sono cosi ripartitt:

Gruppo I
Gruppo 11
Gruppo 11
Gruppo IV

Titoli di stadio

Titoh di servizio

Curmiculumn formativo e professionale
Tiioli vari e culturali

Art. 42 - Valutazione dei titoli di studio (Gruppo I.

punt: 3
punt; 4
puntt: 2
punt: 1
totale punt; 10

1. Classe A - Titolo di stadio prescritto per fa partecipazione al concorso {max 2 punti).,

Yotazione Scuola | Valutarione | Votazione | Valutazione | Votazione | Valutarione
dell’ obbligo puiti Diploma punti Laurea |  punt

Sufficiente 0 36/80 0 86/1101. .. 0
Bucno (2,660, 37/60 0,083333 67/110 0,045455
Distinto 1,33 38/60 (3,166867 68110 0,080909
Ottimo - 2 29/60 0,25 681110 (,136364
40/60 0,333333 70110 0,181818
41/60 0,416667 71/110 0,227273
- 42/60 0,5 721110 0,272727
43/6C 0,583333 730110 0,318182
44/60 0,666667 741116 0,363536

45460 0,75 75110 0,409091
A8/80 0,833333 76/110 G,454545
477180 0,916667 771110 0,5
48160 1 78110 0,545455
48/80 1,083333 797110 0,590808
50/60 1,166667 8G/110 0,636364
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51/60 | 1,25 811110 0681818
52/60|  1,333333 821110 0727273
53/50|  1,416667 83110 0,772727
54/60 | 1,5 84/110!  0.818782
85/60] 1583333 85/110 0,563636
56/60|  1,666667 86/110 0,809091
57160 1,75 87/110]  0,054545

58/60] 1833333 88/110 1
59/60] 1,916687 89/110 1,045455 |

80/60 | 2 90/110 |
91/140
82/110
93/140 |
S4/110 |
851110 |
86/110]
87/110 |
88/110]

1,090208

1,181818
1,227273
1,272727
1318182

1,454545

99110 1.5
100/110 1,545455
101/110] 1,59050¢
102/110 ] 1,636364
103/110 | 1,681813
10411101 1,727273
10544101 1,772737
106/1101  1,818182
107110 1.883834
108/110{  1,909c21
109/110! 1 554545
[ 110r110] 2

2. Classe B - Titoli di studio attinenti, di Yivello pan o superiore a quello prescrtto (max punti 0,75,

Diploma | Lauvrea
) | " Das6laT0
|

| Valufazione pani

da3s]a39 !
da 40 a 45 Da71!/a83
dad6lasd Dagslalon
Da35]a60 I Dal0lialio

3. Classe C - Titoli di stuckio non attinenti, di livello pari o supenore a queilo prescritto {max punti 0,3)..

Diploma | Laurea | Valutazione punti
da36/a39 f Da 65! 70 |
da40|a 45 Da7ilass |
d246]a54 Da 862100 _i
da 55!a 60 Dai0i{allo |
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Axt. 43 - Valutazione dei titoli di servizio (Grunpo 1.
L

1. Sard ammesso a valutazione il servizio prestato, di ruolo ¢ non di miolo, presse Comumnd, Provines, loro
Consorz, U.S.L., Stato, Regioni ed altri Enti Pubblict. Nessuna valutazione sard percid attribuita ai servizi prestas
~alle dipenderize det privati.

!. Classe A) - Servizo prestato nefla stessa area del posto messo a concorso (max punti 2,50),

1.2) neila stessa qualifica o superiore punti 0,15 per ogni mese di servizio effettivamente
. prestato.

t.b) in qualifica inferiore punti 0,10 per ogrz mese di servizo effstivamenta
prestato

L. Classe B) - Servizio prestato in area diversa di quefla del posto messo a ¢oncorso (max punt 1,50).

1.a) nella stessa qualifica ¢ superiors punt 0,10 per ogmi mese di servizio effethvaments
! prestato.

1.b} in qualifica inferiors punti 0,07 per ogrd mese di servizio effetfivamente
prestato

¢ eveninal frerion di mese di ew at punt 1.a}, 1.b), 2.3), 2.9), si sommano, ¢ si eschade dal caleolo solo la
frazigne residna inferiors al mesa.
Al servizi a orano ridotto ¢ aitribuito un punteggio proporzionato alla durata degli stessi rispetto &l nommale orado
di lavoro. ‘
La valutazione si lirnita ai servizi prestafi con funzioni corrispondenti ed equiparabili a quaiifiche che non dsultino
inferion &i oltre fre hivelt a qualla cut si dfensce il concorso.

Art 44 - Valutazione dei titoli vari {(gruppo III).

1. Sarannc valutati in questa categona tuti gl alin titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti,
per un massimo di pount 2. ' '
" Seno comungue valutate:

a) ;le pubblicazioni attinent diretfamente o indirettamente ai contenut professionali del posto a concorso;

b} le specializzazioni conseguite in attivith connesse od usuffuibili con Iespletamento defle funzioni del posto
‘Messo a Concorso o per 1o stesso esprassaments tichieste;

t} la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiomamento su discipline ed atiivitd professionali attinent alle k-
funzion del posto a concorso; 3

d) I'idoneit in concorsi per titol: ed esarmi ¢ per esami, relativi a posti di qualifica par o superiore & quella a 3
CONCOISO;

2. La velutazicne delle speciatizzazione ¢ dei corst di perfezionamento od aggiomamento di cui ai punti by ¢ ¢},
viene effettuata allorché tali titoh siano documentat da certificazioni rlasciate da isttuzioni pubbliche.
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3. La Comrmissione deterrnina il punteggio da attribuire a ciaseun fitolo classificato nel Gruppo 11, di volts in
volta, in relazione afla sua validita ed importanza in rapporto di equita con il valore, in punteggi, attribuito ai troli
vahitati nel gruppi [ e IL

Art. 45 - Valutazione del curriculum professionale {Gruppo IV).

1. Latiribuzione del punteggio miservaio al curriculum professionale, per un numero massimo di punti .1, verrd
efietmata dalla Commissione dando considerazione unitaria 2] complesso della formazione ed attiviti oulturali =
professionali llustrate dal concorrente nel curmcalum presentato, tenendo rarficolare conto di futte le attivita
dallo stesso svolte e che per le loro connessions, svidenziano I’ atfitudine ali’ esercizio delle finzioni attribuite al
posto a concorso, o

2. La Commmissione terra conto degli incarichi speciali svolfi, dello svolgimento di mansiond superion

formalmente assegnate e di eventoali encorni.
v 1 i

nsultant dal fascicolo personale del concorrente, allo stesso irrogate nel 5 anni antecedend i termine uitimo ‘ 3
stabilito dal bando per la partecipazione &l concorso. }

3. I punteggio che verra atmibuito al curmcntam professionale terra conto inoltre di eventuali sanzioni disciplinar

4. La Commnissione terrd particolarments conto

a) del gindizio complessivo discendente dai critesi su indicats:

b) delle attivitd e & ogni altro elemento di valutazione del concorrenis che non abbia gi dato luogo
all’atiribuzione di punteggio negli aliri Gruppi di titoli, ’

5. Nessun punteggio verrd attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto imievante.

Art. 46 - Valutazione delle prove di esame.

1. 1l superamento di ciascuria defle previste prove di 2same & subordinato al raggiingimento di ura valutazione
dt almeno 21/30. :

2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguente ordine:
- prove scritte;

- prove pratiche;
- prove orzli,

i

Art. 47 - Pubblicita delle valutazioni attribuite.

1. Giomnalmente, la Cormmissione, dovia espomre, nella sala delle prove, prima i chiudere | lavor, Yelenco dai
concorrent che hanno sosteno la prova orale con 2 fianco di ciaseuno i puntegz1o da ciascuno di essi dporato.
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2 1l suddetto elenco dovra essere affisso, al fine della massima pubblicita per la durata di 13 giomi ininferrota
al’alho pretorio del Comune.
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e

Capa I'V - Prove concorsuali

Art. 48 - Svolgimento delle prove,

1. It dianio delle prove scritte, incluse queile a contenuto pratico, sard comunicato, dal Presidente della
Comsmissione, ai singeli candidati con lettera raccomandata a/r da spedirsi almeno quindici giormi prima dellinizio
delle prove medesime. Nella stessa lettera di invito alle prove, i concorrent: devono essere avveriiti di presentarsi
mun:ti di un docummento di identificazione legalmente valido. Dovianno essere inoltre avvertiti che duranie o
svolgimento della prova d’esame scritta & perresso consultare ssclasivamente test di legge ¢ di regolamenti in
edizioni nion comumentate né annotate con massime di glurisprudenza.

Per i concorsi & posti relativi a profili professionali tecnici, la Commissiéne puod stabilire, al momento in cui
determina le date delle prove, la possibilita éi utilizzo di eventiali pubblicazioni o manuali tecrici, dandone
comunicazione ai concorwent neila lettera di invito, -

1l concorrente che contravviene alls disposizion di cui sopra, o che venga trovato in possesse durarite le prove di
appunt, manoscxtti, libri o pubblicazioni di qualsizsi genere inerenti direttamente o indirettamente Iz materia
della prova, dovra essere escluso dal concorso,

2. La Commussione giudicatrics si dunisce, con congrio anticipo sull’ ora stabilita per I'inizio di elascuna prova
scritta, nei locali dove si terranno le stessz o altro idoneo all'uope, per stabilire | temi da sottoporre a concoreng
per esirazione.

Le procedure da seguirsi sono quelle indicats al comm 2°, 3° ¢ 4° dell®art. | del DPR ¢ magio 1994 0?4387, come
modificaio dal DFR 30 ottobre 1996 n®693. : '

3, Al candidati che conseguonoe Fammissione alla prova crale deve essere data comunicazions mediante
raccomnandata a/x con lindicezione del voto ripertato in ciascuna delle prove pracedenti. L'avviso perla
presentazione alla prova orale deve essers dato con la suesposta modalita ai singoli candidati alreno vent siomi
prima di quello in cui essi debbeno sosteneria, )

4. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazions.

Art. 49 - Prove concorsuali.

1. L.e prove concorsuali si distinguone in prova scritta, prova pratica & prova orale.

Art, 58 - Prova scritta

{. La prova seritta pud essers tzonco-dotirinale, tsorico-pratica o pratica-operativa.
Siintende:
a) per prova srifta teorico-dottrinels quella che chiama il candidato ad esprmere cogriniors di ordine
dottrinale, valutazioni astratte e cosiruzione di concett attinenti a tern tratt dalle matege ozweito della provz,
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b) per prova scritta teorico - prafica quella che, cltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova
teorica, sollecita valutazioni attinenti a concreti problerni di vita amministrativa cormenta mediante applicazione
delle nozioni teoriche sollecitate;

¢) per prova scritta pratica-operativa queila che si basa principalmente sull'analisi ¢ rsoluzione di
problematiche di gestione atfiva mediante Iuso di casi simulati e nella quale Faspetto dottrinario & teonico &
considerato meramente propedentico.

Art. 51 - Prova pratica applicativa.

1. La prova pratica applicativa tende od acoertare la mataritd 2 la professionalita dei candidati con nferimento alle
attivith che i medesimi sono chiamat a svelgere.

Art. 52 . Prova orale.

1. Per prova orale si intende quefla nefla quale si tende, attraverso interrosazion suile materis oggeto delle prove
‘ g gz p

scnitte ¢ sulle altre indicate nel bando, & ¢ONOsere la preparazione 2d esperienza del goeneomentt, il loro modo di
esporre ed ogni altro aspetio relazionale, :

2 La Commissione immediatamente prima dell’imizio della prova orale, determina i quesiti da pome 8 clascun
candidato per le materie in esase. Tali quesiti sono propost a clascun candidato previa estrazione @ sorte.
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apo V- Swolgimento e valutazione defle prove - Farmazione deila graduatoria di merito

(")

Art 53 - Critert di valutazione delle prove d'esame.

1. Ciascun commissario dispone i 10 punti per la vaintazone di ciascina prova d'esame,
2. Qualora la valutazione deile prove d'esame non ottenga voto unanime da partz di tuttl i commissar, ognuno di

essi esprine il proprio voto e viene assegnato al concorrente, per ciascuna prova, il puntegeio fsultante dalla
sorma dei voli espressi da ciascun comumissaro, Dy tale procedura si da zfto nei verbale,

Art. 54 - Durata e data delle prove.

1. Per lo svolgimento delle prove seritte 1a Commissione assegna, In relazione all'importanza d ciascana prova, il
termune massimo chie dovrd essere comunicato ai concoment prima dellinizic della prova.

2. 1l detto termune dovra essere indicato dalla Commissicne in calee a ciaseun temna 0 questonario di cuj al
SUCCessivo art. 56 ¢ comunicato al concorrenti contestualmente alla dettatura del festo del tema o del questionarnio
da svolgere. -

3. Per le eventuali prove orali e prafiche la durata, di volta in volta, sara fissata, a sua piena discrezione, dafla
Commissicne,

4. 1 concorrenti dovrannio presentarsi per sostenere la pnima prova nella sede, nel giomo e nelfora indicati.

5. Per le prove successive alla prima & data facolts alla Commissione di convocare i concoment in ocecasions
della prova precedente, procurandosi, delf'avvenuta comunicazione, prova sottoscritta dai singoli concorrent.

Art. 55 - Accertamento dell'identita dei concorrenti.

1. La Comrmissione, avvalendosi anche della collaborazione di personale ausiliaio, prima dell'inizio di ciascuna
prova di esame, accerta lidentiti personale def concorrenti in base ad 1no dei seguenti document di identita
personale non scaduto di validita: ‘

a) carta d'identita;

b) tessera ferroviaria personale, se 1l candidato & dipendente da un'amministrazione dello Stato R
c) tessera postale;

@) porto d'amni;

¢) patente automobilistica; |

(]
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g) fotografia (applicata sul presertto foglio di carta da bollo) munita dsila firma deil'aspirante, sutenticata dui
sindaco od altro fnzionario del cormune di residenza o da un notaio, in data nen anteriore a un anno;

h) ogni altro documento personale di nconescimento, mnito di fotografia, che sia fteruto idoneo da parte
dejla Commissions esaminatrice. '

2. Comnpletate le procedure ¢i cui al comma 1°, ¢ dopo che i concorrent hanno preso posto nelia sala jn cui verr)
espletata la prova, il presidente da atto che coloro che non si sono presentati entro 2 tempo previsto nella lemera &

Invito per sostenere ia prova stessa, sono mienut inunciatad al soncorse ed esclusi dallo stesso,

Art 56 - Adempimenti della Commissione - Adempimenti dei concorrenti.

1. Per le prove di esame trovano applicazione gli artt. 11, 12 ¢ 13 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal DPR 30 ottobre 1996, n, 693 .

Art. 57 - Adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove scritte.

1. Cli adempiment] dei concorrenti ¢ della Commissione 2! termine delle prove serifte trovanc disciplina nell'art.
14 del DPR. 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 58 - Ammissione alle prove successive.

1. Sono ammessi alla prova suceessiva i concoment che abbiano nportato, in ogni singola prova, una votazione
non inferiore a quella prevista dal precedente art. 46, cornma 1.

2. I candidati che conseguiranno 'ammissione alla prova orale riceveranmo communicazions mediante
raccomandata a/t con lindicazione del voto riportato nelie prove scritte, nonché il punteggio fportato in seguito
alla valutazione del Htol..

3. L'avviso per la presentazione aila prova orale sari inviato ai singoli candidati con Ie stesse modalita di cui
sopra , almeno quindici giomi prima di quello in cui essi debbono sostenerla,

- Art. 59 - Prova pratica - Modalita di svolgimento.

I. L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione & 21/30 nella eveniale
prova precedente, .
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2. Nei giomi fissatl per la prova pratice, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la Commissicne
stabilisce le modalita ed i contenuti che devono comportare ugnale impegno tecnico per tattl | concomenti. Nel
¢aso in cul fa Commissione decida di far effattuare a tutti i candidati a stessa PIova, Geve ProporTe Un nurmero

non nferiore a ire prove ¢, ¢on le medesime modalita previste per la prova seritta, far procedere aila scelia defia
prova oggetto di esame.

3. La Commissione procura di mettere a disposizione dei concomenti apparecchi e materiali necessari pes
l'espletamento della prova, ¢ pu autorizzare i concormrenti ad utilizzare materiale proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dellintera Cornmissione, previa lidentificazione dei concorrenti.

. 3. Termiate le procedure di cui al comma 4°, i presidente da atto che coloro che RON si $0MN0 presentat entro il

tempo previsto nella lettera di invito per sostenere la prova stessa, sono dtenuti fnunciatar al concorso ed eschsi
dallo stesso, '

Art. 60 - Prova orale - Modalitd di svolgimento.

1. L'ammissicne alla prova orals & subordinata al conseguimento della valutazions minima prascritta nelle prove
precedena.

2. L'esarne orale si svolge, nel glomo stabilito, alla presenza della intera Comnmissione. 11 Presidenite effettna
P appello ¢ dichiara inuaciatad al concorso coloro che, entro i termine pravisto nella lettera d’invito, non st sizno
presenitati a sostenere I stessa. La prova oralz & pubblica.

3. La Commissione primna dell'inizio della prova orzle determina i quesiti da porrs ai singoli candidati per
cigscuna delle materie di esame. Tali quesiti song proposd a cizscun candidato previa estrazions a sorte,

4. La Cornmissione stabilisce Ja durata della prova per ciascun concorrente, durata che sard ugnale per utti, §
Presidente deve consentire, 2d n concormrente che stia esponendo la sua tsposta, & coneinderla, purché esso non
superi di 1710 il tempo assegnato complessivamente per fa prova,

5. Per ciascun concomente, conchisz la prova, la Commissione procede alla valutazione della stessa ed aticbuisce
il voto, costituito dalla media dei voti essegnati da ciascn Commissario, I voto ¢ registrato, a cura del Segretario,
In un apposito elenco, dove lo stesso viene indicato in lettere ed in cifre, Alla fine di ciascuna glornata di esarni,
P"elenco dei candidati che hanno sostenuto 1z prova con le relative votazioni riportate, viene sottescritio da tuth i
Commissan ¢ dat Segretario, Una copia di tale elenco viene allegata al verbale della seduta, un copia viene afissa
nella sala dove si sono espletati gli esami-ed una copia viene affissa, al fine della massima pubblicita, all’albo’
pretorio del Comune, per la durata ininterrotta di 15 IO,

6. La prova orale si considera superata, qualora il candidato abbia riportate una votazione non inferiore a 21/30.

Art. 61 - Formazione della graduatoria di merito.

|, Ultimata la valutazione dei titoli 2 )z operazioni d'esame la Commmssione, tenute presenti le norme di cui
allart. 5 "Categorie riservate e preferenze” del DPR 9 maggio 1994, . 487, come modificato dall'att, 5 del DPR 30

ottobre 1996, n. 693, formula una unica graduatoria di merito che rassegna all'’ Amministrazione comunale peri
conseguentt provvediment,
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2. Nell'allegato C) al presente regolamento sono indicate le categorie di cittadini che nei concorsi bandit
dalt’Ente, hanno diritto a preferenze.

- 3. La graduatona di cw al precedents comma 1°, sottoscritia da tuttl i membri della Commmissione, & pubblicata
all'albo pretoro del Comune, per la durata di 15 giomi consecutivi.
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Capo VI - Approvazione degli atri concorsuali

Art 62 - Valutazione di legittimita defje o berazieni concorsuali,

L. La Giunta Comunaie provvede aill'approvazione delle Operazioni concorsualj sulla base dei verbajj trasmessi
daila Comnmissione esaminatrice def concorso, Qualora non venga riscontrato aleun elemento di Wegittimits

2. Qualora la Ginnta somunale gsconin irregolarita, procede COme segue:

a) s¢ Mrregolarits discende da errore g trascrizione ¢ di contaggio nell'applicazione dei eriteri definiti dalla
comimissions, tale cipg da apparize - ad evideriza - errore di esecuzione, procade direttamente con apposita
deliberazione alla rettifica dei verbali = alle conseguent variazioni nella graduatons dj merito;

b) se lirregolarity & conseguente a violazione di norma di legge, dele nomme contsnute nef bando, delle nerme
contenute nel presente fegolamento ovvers, nlevata Ia palese meongruenza o contraddittoriets, fnvia con proprio
atto 1 verbali afla Commiissione con invito af Presidente di riconvocarly entro dieci giomj perchd Provveda, syila
base delle indicazioni, all'eliminarione del Vizio o dei viz nlevatl, apportando Je conseguenti varazion; all
graduatoria di merito, ‘

3. Gualora 1l Presidents nop provveda alla convocazione delly Commissione o la stessy Non possa riunirsi per
Inanecanza del numere legaie o, se Tunita, non infenda accogliere le indicazion; Hoevute, si procede con atto
formale alla dichiarazione di non approvazione dej verbal, allannuilamento delle fasi dell operaziond concorsiali
vizZiate e conseguenti o alla nomina di wna nuova Commissione che ripetz le operazion; CONCozsual a partire da
quella dichiarary illegittirna cop formulazione di nuova ¢d avtonoma graduatora,

Art 63 - Presentazione dei documenti.

1. L’ Ufficio Personale del Comune prima & procedere alla predisposizione dej coniratto di lavoro mdividuale aj
find dell'assunzione, invita i) destinatario a presentare la documentazione Dresciitta dalle disposizion; regolanti
Yaceesso al Tapporto di lavoro, indicata nel bando di CONGOrs0, assegmandogli un tepmipe non infedore a treptz
giomi, che pud essere incrementato di ulteriori trenta 10mi in casi particolari. Nello stesso termine {1 destinatario,

2. Scaduto inutitments 1 termine dj cui al comma 1, Yarmuninistrazione comunica di non dar huogo alla
stipulazion: del contratto,

Art, 64 - Accertamenti sanitari,
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L. L'Amministrazione ha facoltd di accertare, a mezzo di un sapitztio della struttum pubbhc& se il lavoratore da
assumere ha la idoneita fisica necessaria per poter esercitare utilmente ls funzioni che & chiamato a prestare,

2. Seil gindizio del sanitario ¢ sfavorevole Mnteressato pud chiedere, entro il termine di gomi ¢inque, tna vist
coﬁegmle di controllo.

3. I collegio sanitario di controllo & composto da un sanitario della U.S.L., da un medico designato
dal! Amministrazione e da un medico designato dallinteressato.

4. Le spese ¢ le indennita relative sono a cadco dell'interessato.

5. 8e il candidato non si presentz o rifiuta di sottoporsi all'una o all'altra visita sanitaria, ovvero se anche il
gindizio sanitario collegiale sia sfavorevole, decade dall'impiego.

Art. 65 - Assunzione in servizio - Decorrenza economica e giuridica - Stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

1. It Segretario Com,unale-Direttore Generale, con propria determinazione, provvede ad indicare la dat in cus
avra inizio il rapporto di lavoro, data che avra rlevanza ai fini della decorrenza economica e ghunidica. La
stipulazione del contratto individuale di lavoro & demandata al Responsabile di Settore che ha in catico ufficio
Personale, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6, comma 3 della legee 15 maggio 1997, n. 127, che inserisce i
cormma 3 bis all’art. 51 della legge § giugno 1990, i 142,

2, Tl rapporto di lavoro & costituito e regolato da contrat mdmlduah, sesondo le disposizioni di legge, della
norrnativa cornunitara e del C.C.NL,

3. I contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dat contratti collettivi nel ternpo vigenti
anche per le cause di risoluzions del contratto di Javoro e per i termini di preavviso. E', in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di pr..axmso l'axmu.llamento della procedura di rec!utamento che ne

costifisce 1 presnpposto.

4. Gli obblighi di informazione previsti dal presente articolo non trovano applicazione nei rapporti di lavoro di
durata complessiva non superiore ad un mese ¢ il cui orario non superi le 36 ore settimanali,

Art. 66 - Remunerazioni delle prestazioni rese dopo la stipulazione del contratto.

1. Le prestazioni di servizio rese fino al giomo della riscluzione del contratto devono essere comungue
coImpensats.
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Capo VII - dssunzione mediante gli uffici circoscrizionali per Pimpiego

Art 67 - Proceduyre per I'assunzione mediznie seleziope.

1. Le assunzioni mediante selezione sopo disposte con l'osservanza defle disposizioni del capo IiI de] DPR 9
maggio 1994, n. 487, come modificato dal DPR. del 30 ottobre 1996, n. 693, ai sensi dell’art. 16 della legge 28
febbraio 1987, n. 56,

2. In presenza di posti da riservare 2 dipendent in servizio, I Amministrazione inoltra la fchiesta di avviamento
per ghi ulterior posti da coprre solo dopo che, a seguito di apposito bando e seguendo la Procedura dei concorsi
pubblici ad eccezione della pubblicita del bando, abbia acquisito le dormande de; dipendenti interessati 2d abbia
definitivamente deliberato in raerito all'ammissione degH stessi alla selezione, la quale deve poi avvenire
Lnitariaments con gli avviati da? coliocamento, operando la sommissione di cui al precedente art, 23,

3. Nel caso di unico posto da Ticopzire con mserva dej dipendenti inferni, la procedura di avviamento dal
collocamento viene attivata solo nel caso di ssito infruttuoso della selezione aghi stessi rservata da effettuars; con
la procedura del concorso pubblico ad eccezione della pubbieiia del bando 1 quale verra affisso soltanto ali'Albo

Pretorio e sempre operando {a Commissione costituita ai sensi del precedente art, 23.

4. Data la finalitd della selezione chs tende alfaccertamento dell'idoneits, ia Commissione deve seguire

costantemente l'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazion] con la permenente presenza di bt i suoj
cornponenti.

3. La Commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti § sucy component,

Art. 68 - Finalitd della selezione - Contenuto delle prove.

1. 1 gindizio reso dalla Commissione nej confronti del concorrente o dej concomenti alla procedera di selezione
deve consistere in una valutazione i idoneit 0 non idoneiti a svolgere le mansiori. connesse al posto da
Heoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimento di attivita pratiche - attitudinali ovvero neila esecuzione di
sperimentazioni lavorative; le prime possono essere definite anche mediante test specifici consistens in dommande,
Preventivamente elaborate, a [isposta chiusa #/o aperta; le seconde possono riguardare l'effettiva esecuzione diun
lavoro di mestiere o della professionaliti non altamente specializoata, se richiesta,

prima l'inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella giomata precedente qualora sia necessario
l'approntamento di materiale & mezz;,

4. La determinazione del contenuto deye terers presenti vnicaments le declaratorie fanzionali & cuj all'aflegato
A) del DPR 25/6/1983 nn. 347,
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Art 69 - Indici di riscontro.
1. Per il niscontro dellidonetta dei partecipanti alla selezione si ossarvano fgoresamente specifici indici di
valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono rifedbili a ciascuna qualifica di livello fonzionale e sono definiti suila base i
clementi fssi.

3. La Commissione stabilisce, tenuto conto di detti element; fissi, una o pitl prove pratiche attitndinali o di
sperimentazioni lavorative per la figura professionale interessata alla procedura,

4. Per ogni qualifica funzionale gli element: fissi sono rappresentati dash indicator di valore previst 2 giod;

complessita delle prestazioni, professionalita, autonomia oparativa, responsabilith e complessita organizzativa ove
considerata, clascuno dei quali per # contenuto contrattualmente attibuite,

Art. 70 - Svolgimento e conclusicne delle operazioni di selezione.

1. Le operazioni di selezione sono curate daila stessa Commissione fino alla individuazione dej soggett idonei,
nella quantit indicata dalla richiestz di avviamento, ~

2, Ove la procedura avviata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato pariecipino anche
dipendent nterni concorrent pet la coperiura dell'aliquota di posti ad essi nservati, la Commissions forma
soltanto per essi Ia graduatoria di merito.

3. Cve i lavorator avviati non abbiano 1sposto alla convocazione ovvero non abbiano superato le prove, il
responsabile del procedimento, st segnalazione dell'organo selezionatore, comunica alla competente sezione

creoscrizionale lesito dellavviamento e chiede un suceessive avviamento di lavoratod in numero doppio ai post
ancora da nicoprire. Alla rieszione della nuova comunicazione di avviamento lo stesso organo selezionatore

rinnova le operazioni di selerione,

Art. 71 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita,

1. La Commissione esarninatrice, entro dieci giomi dal ricevimento della comunicazione di avviamento, convoca
1lavoratori interessati alle prove selettive indicando: :

a) il giorno e I'ora di svolgimento deile prove;
bj 1l luogo, aperto al pubblico, ove saranmo effettnate Je prove,

2. Gl elementi di cui sopra sono comunicat al pubblico mediante un apposito avviso da affiggersi all Atho
dell’Ente il giomo stesso della diramazione degli inviti ¢ fino a prove avvenute.

3. L& operazioni & selerione sono effettuate, a pera di nullitd, nel luogo aperto al pubblico indicato nelf'zvvise,

4. La selezione ¢ effettuata seguendo Yordine di avvio indicato dalla sezione circoscrizionale.
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PROVINCIA DI SASSARI

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, fa Comumissione ne verifica Jidentita,

6. Per l'effettuazione delle prove di sel

lezione la Commissione stabilisce un termine che non pud essere
sapetiore, di norma, ai 80 minuti,

7. Per le sperimentazioni lavoratve {1 tempo ¢ fissato in relazione alle loro caratteristiche,

8. Allo scadere del termine dato, Ia Comumissione provvede immediatamente a valutare oli elaborati
la prova sia consistita nella compilazicne di un apposito questionario, o a giudicare il dsultato della
sperimentarione nel caso in cui a prova sia consistita neil'ssecuzione di un lavoro d mestere.

nel caso che

9. I giudizio dejla Commissione & reso con il giudizio complessivo di "idoneo” o "nen idoneo”.
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Capo VIIT - Assunziona di soggetii appartenenti aile categorie protette

Art. 72 - Modalita di assunzione dj soggetll appartenenti a categorie protette.

). Le assunzioni cbbligatorie dei soggetti appartenent alle categorie protette di cui afl’art.t della legge 2 aprile
1968 n°482, come integrato dall’art. 19 della legge 5 febbraio 1992 n°104, avvengono secondo quanto disposto nel
¢apo 1V del DPR 9 maggio 1994 n°487, come modificato ed integrato dal DPR 30 ottobre 1996 n°693.

2. In presenza di posti da rservare alle categorie di cul al comnma 1, I’ Amministrazione inoltra la richiesta di
avviamento dei lavorator ali’ufficio provinciale del lavoro competente per la sede presso la quale 1l lavoratore
dovra prestare servizio.

3. Talirichieste saranno rese pubbliche mediante avviso pubblicato ali*albg pretorio del Comune, all’albo
pretorio dei Comuni imitrofi, nonché trasmesse agli Enti ed Associazioni previsti per legze,

4. Le prove non comportano valutazione comparativa ¢ sono precrdinate ad accertare I"idoneita a svolgere le
mansioni def profilo nel quale avviene I’ assunzione.
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PROVINCIA DI SASSARI

Capo EX — Rapporti di lavero a tempo determinato

Art. 73 — Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

1. Amministrazione Comunale pud procedere, in applicazione e integrazione di quanto previste dalla legge n.
23071962 e successive modificazioni e dall'art, 23, comma I, della Legge n. 56/1987, a stipulare contratti
individuali di lavore, per 'assunzionc a tempo determinato, nei casi previsti dall'art. 16 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali, sottoscritic il 06.07.1995, come medificato e
integrato in data 13.05.1"6. La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinate, sia pieno che parziale,
avviene con le modalita di seguito indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determinato, sia a fempo pieno o parziale in qualifiche, categorie o professionali
per l'accesso ai quali occorre il pessesso del titolo di studio non superiore a quello defta dell'obbligo e, ove richiesto, di
una specifica professionalitd, comunque sino alla IV~ qualifica funzionale, avvengano in attuszione dell’art. 16 della
legge 28 febbraio 1987, n. 56, secondo quanio stabilito nel D.P.C.M, del 27 di 1988 ed in modo particolare secondo le
modalitd indicate nell*art, 4, '

b) te assunzioni di personale di cui al punto ), che avvengono in easi in cuj sussista urgente necessita di evita e
gravi danni alle persone, alla collettivitd o ai beni pubblici o di pubblica utilitd, vengono effettuate, cosi come
previsto dal D.P.C.M. 27 dicembre 1988, art. 8, comma 4 ¢ qualora la durata del rapporto di lavoro da instaurarsi,
non sia superiore ai dieci giorni, direttamente dall'Amministrazione Comunale, con la chiamata di lavorateri
iscritti presso I fficio Circoscrizionale del Lavoro e M.O., competente per territorio.

Di tali assunzioni ¢ data contestuale, motivata comunicazione, con l'indicazione della durata presumibile, al
suddetto Ufficio Circoscrizionale del Lavoro;

¢) Il reclutamento del restante personale, riferibile a figure professionali ascrivibili fino alla settima qualifica
funzionale, avviene mediante prova selettiva per esami o per esami e titoli, alla quale sono ammessi i
candidati che, in possesso dei requisiti culturali e professicenali richiesti, abbiano presentato domanda nei
termini ¢ con le modalita indicati nell'apposito a iso di reclutamento,

2. L'avviso dovra contenere 'indicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numero defle unita richieste,
dei requisiti culturali e professionali necessari,

3. L'avviso dovrd essere pubblicizzato mediante affissione di manifesti negli appositi spazi riservati
all'Amministrazione e dovra essere inviato, per la pubblicazione all'Albo Pretorio, ai Comuni limitrofl,

4. All'espletamento della prova selettiva atiende apposita commissione costituita con le procedure di cui al
precedente art, 23,

5. La prova sclettiva & infesa ad accertare il possesso del grado di professionalitd necessario per I’accesso alla
qualifica e profili professionali relativi all’incarico da attribuire. La prova selettiva pud consistere in un colloguio efo
prova scritta. La prova seritta consistera in un test a risposta maitipla.

La prova selettiva si intende superata qualora il ¢andidato ottenga una votazione noa inferiore a 7/10 o equivalente.
Gli eventuali tifoli oggetto di valutazione saranno il titolo di studio necessario per I’accesso alla selezione e i periodi
di servizio svolti presso pubbliche amministrazioni.'

! Asticolo cosi modificato dalla deliberazione di Giunta Comunale n, 63 del 18.5.2011




PROVINCIA DI SASSARI

Capo X - Concorst interni

Art, 74 - Individuaziore dei pasti.

1. In relazione al disposto dell'art. 6, comma 12, defla legge 15 maggio 1997, . 127, per i postl individuati
nelf'allegato D), non versando questo Ente in situazioni strutturalmente deficitarie di cui allart, 45 del D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 504, si procedera alla loro copertara mediante concorso ntemo, in quante fguardand profili o
fignre professionali caralferizzate da una professionalita acquisita esclusivamente allinterno dell'Ente.

2. Al concorso intemo pud partecipare i personale appartenente alla stessa area di attivita in cui & compreso il
posto a coneorso, in possesso di una anzianita di 3 anni nella qualifica immediatarnente infedors e dal titelo di
studio richiesto per Iaceesso alla medesima.

Art. 75 - Procedure dei concorsi interni.

1. I concorst inferni seguono le stesse modalita 1 criter: di valutarione previsti per i concorsi pubbiict, a
sccezione:

z) della pubblicitd del bande, che ¢ fatta con afssione all'albo pretorie 2 diffusione dello stessa al diversi
seftori ¢ alle organizzazioni sindacali interne, ¢ del termine di scadenza del bando che & ridotto a giomi quindici;

b) del contenuto della domandsa che pud essere linitato alle soje dichiarazioni seguenti:
b.1) Findicazione del concorso al quale intendono partecipare;
b.2} 1l cognorme, nome ¢ lunogo di nascita, nonché la residenza e Yeventuale recapito;

b.3) it titolo di studio richiesto, specificando in quale data e presso quale istituto € stato conseguito ¢ la
valutazione riportata, nonché eventuali altri tioki di studio dei guali 1 concorrente sia in possesso;

b.4) Ia figura professicnale, l'area di atiivita e la qualifica funzionale di appartenenza;
b.5) 1l possesso defla anzianitd minima richiesta per l'arnmissione &l concorso;,

b.6} le eventuali sanzioni disciplinar subite nei cinque anni antecedenti la scadenza del bando di concorso.
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TITOLG VI - LA MOBILITA'

Art. 76 - Mobilita esterna

1. La mobjlith esterna si attua nell’ambito dei post disponubili per ¢ONcorso pubblico, secondo le modalita di owi
ai commi 8° & successivi, dell’art. 6 de! DPR 13 maggio 1987, n. 268,

2. Al sensi di quanto dispone ast. 2 del D.P.CM. 16 settemnbre 1994, n. 716, recante: "Regolamento recante 2
disciplina delle mobilitd di dipendentt delle pubbliche Amministrazioni” questo Ente, non essendo n condiziom
sitturalmente deficitarie, comunica, entro il 15 gennaio di ogni anno, alla Presidenza del Consiglio del Mimstri,
" Dipartimento della funzione pubblica, 1 posti disponibili di cui intende assicurare la copertura, distinti per
quatifica 2 profilo professionale e accorpail per ares OmMOgeNes di funziom. ‘

3. Della comumicazions di cui al comme 2 viene data informazione alle rappresentanze sindacali.

4 Trovanc inoitre applicazione le disposizioni di cui ellart. 16-bis, comma 2, del D.L. 18 gennaio 1993 1. 8,
convertito, con modificazion, dalla legge 19 marzo 1993, . 68, come sostituito dall'art. 6, comma 15, della legus
n 127/1997.

Art. 77 - Mobilita interna.

| La mobilith intema all’ ente & effettuata secondo guanto previsto neil’art. 10 del DPR 25 gingno 1983, n. 347,

4 Per mobikith interma si intende il cambiamento del lavoro svolto, l'eventuale modifica det profilo professionale
e/o Tassegnazione ad nna sede di lavoro diversa da queila di appartenenza.

2. La mobilith interna si realizza per:

e motivate esigenze di servizio
v 2 domanda dell’ inferessato

La mobilita inferna, corme previsto dalla vigente disciplina contrattuale, va attuata secondo 1 eriteri indicati net
presente regolaménto, che recepisce gl accordi raggiunti in sede di contrattazione decenfrata.

3 La mobilith intema deve fispondere ad esigenze di servizio ed ¢ finalizzata al rageiungimento dei seguenti
obietdvi: ,

a) razionalizzazione dellimpiego del personate;
b) riorganizzazione dei servizi;

¢) coperfura dei posti vacanti,
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Art. 78 - Mobilita volontaria e mobilita obbligatoria

1. La mobilita & volontana quando, avendo I Amministrazione deciso di coprire un posio con personale ntemo,
vi sono uno o pit dipendenti disporubili volontararmernite & coprire quel posto.

2. La mobilitd ¢ obbligatoria allorché, dovendosi comunque coprire un postc & non essendovi dipendenti
disponibili volontariamente, si assegna comungue i posto ad un dipendente.

3. Nei procedimenti di mobilita si d3 sempre precaedenza alla mobilith volontaria,

Art, 79 - Pizno annuale di mobiiita.

1. Annualmente, contestualmente al bilaneio, & predisposto un piano annuate di mobilita. 1 piano deve
contenere i crted e le modalita di attuazione.

Art. 80 - Modalita di attuzzione della mobilitd interna.

1. Alla mobilita interna, tra diversi settord, provvede il Segretario Cornunale-Direttore Genarale, con propria
determinazione, ' :

2. Alla mobilita interna, tra diversi ufiici defle stesso settore, provvede con propria determinazione, il
Reasponsabile del settore,

3. Dei provvedimenti di cui ai commi precsdent viene data informazione al Sindaco, alle R.S.U., nonché
all’Uffisic personale 2, per quelli di cul al comma 2, &l Segretanio Corrmunale-Direttors Generale.

4. La mobiista di cui al presente articolo pud essere attivata per far fronte ad obiettive esigenze organizzative
ovvero a eccezionali carichi di lavoro, anche in relazione alla stagionalitz del servizio = 2lla straordinanata di
particolari adernpiment.

)
0q
n
(%]
L,
o
~1
A

r-ordufl




e

TITOLO V

Ar—e =1 - Contratli2 tem
relazione a quanto dispo
art. 6 detla legge
funzionari dell'area

1. ==
‘f‘:’ma 4 dell
S = Aizrazioni O
ono

= sondratt di o al comma 1 8

Do S—ssionalita analoghe presen

—

e

=_  -zsoggettou conferize lincarico debba

e el dispos

Pia =S

=

I‘IL,(:_—;nei’lto del p

== Non posscno g55eIe stiptlati con
1a i d cui al citato comming £-Dis Gell

| contratti di cui al presente
erfezionament

< 11 trattamento econd;i:iégi;éc{uivéien
ale degii Entl Locals pud essere
ad personam’s. oty

we-misiderazions de]]ﬁ;téthoréﬁéité:’
ofessionall, i irattamento ecONOM
el 1 bilancio deil’ Ente e non varino

== jersen

dst

7. Tl contratio a tempo djcﬁegrdﬁ
jtuazioni st )

covarsi nelie s
dificazoni. 1l test

succsssive Mo

Art 82 - Incompatibilita.

1. Oltre &
isrcanchi di cui al pre
esentanti del C

@) i rappt
controlio o alia vigilanza del CO

b) al dip
s collocafi i aspeitativa;

21 s0ci i societd (anche
stesse cd il conirolle delle 506

&)

r-orcuff

sto dal cormma -
15 maggio 1997, B
direftiva.

af_('o & fsolto

truralrmente deBet
o di questo comma

casi di incompatibilitd pre
cedente articolo B

endenti del Comung, delle sue

it - LE cOLLABO

po determinato.

bis
1

essere stipulal 3l di fuo
altintemo dellEnie-

no possedere 11
oni contrattuali pet 1 qualifica da ]

- afticolo 1OR POSSONE BVEY
o del corratio.

gt i Tisura Superior
art, 51 delialegge it 142/

te a quello previsto

Shpisorate alla spe
i rapporto ¢ d
oo e ¥ even
jmputafi al £0sto 0

vist

orIing presseo Ent, azi

muIe;

ieth e

di dintto mv
stanie di cul all

aziende speciaii € d

& fatto), aventi T legge O Per

RAZICNT ESTEF=D

dellart. 51 della legge § gagno 190G, = ==

27, ¢ Amanistrazione pU

P ———
— ==

1 della dotazione orgaricE

_——

squisitl Lohiesti dal presanite T

—

fcoprire.

e durata SUpETiore 2] mangd et CF o

W

¢ al 5% della dotazione OTE AT ===

2/1990.

dai vigentt coniratil collettivi T=o———e

cdimento motvaio della (3EeE—=—=—

azjone professionale € TR ——

elle condizioni Ji mercato Teladve alle =———== .
“ad personam” 30110

naje indennit
ratiusle e del personale.

T
de Sr=—= ==

¢l caso in cul Ente Locale dichiee—e—==
dicembE e e

art. 45 det D.Lgs. 30 —
dovra essers riportato el contratto AE *L__M_M______

da specifiche gisposizioni di legge, NON P> == a=———=

onde ed istituziont gipendenti © COTNIT By T,

elle societa con prevalen‘te L L

contratio sogetano lalegale = o
desime mediante 12 detenzione di quote Alevarst—s_ ==}

Pag 33 A 75




-

TN D] o

PROVINCIA Di SASSARI

TITOLO Vil - LE COLLABQRAZ?QN! ESTERNE

Art. 81 - Contratii 2 tempo determinato.

{. In relazrione a quanto disposto dal comma 5-bis dell'art. 51 della legge 8 giugnio 1990, n. 142, insento dal
comma 4 dellart. ¢ defla legge 15 maggio 1997, n, 127, Y Amupinistrazione puo stipulare contratti per dirigent, alte
specializzaziond o funzionad dell'area direttiva.

2. I contratti di cui al comma | sono essere stipulati al di fuori della dotazmne organica ed in assenza di
profebslonahta analoghe presenti al'intemo dellEnte.

3. I soggetti cui conferire Incarico debbono possedere 1 requisiti richiesti dal presente regolamento e dalle
vigent: disposiziom contratmali per fa qualifica da ricoprire; .. .

4. 1 contratti di cui al prese'ne arficolo non possorno avere durata supenore al mandato del Smdaco in carica al
momento del perfezionamento del contratto.

5. Non possono assere stipulati contrath in misura superiore al 5% della dotazione oreanica, & comunque nel
limin i ew al ¢itato cormma 5-bis Jelt'art. 51 cella legee n. 142/ '1Q9O

6. 1l trattamento economico, equivalente a quello previsto da: vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per
il personale degli Enfi Locali, puod essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta Comunale, da una
indennita “ad personam”, commusurato alla spesifica qualificazione professionale e culturale, anche in
considerazicne della temnporenéitd dal rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali, il trattamento economico ¢ I’ eventuale indenmiith “ad personam” sono definiti in stretta conelazzone
con it bilancio dell’Ente ¢ nor vanno imputati al costo contraf:male ¢ del. personale :

7. 11 contratto a tempo éete_rmEato & risolto di diritto nel caso in cw VEate Locale dichiad i dissesto o venga a

trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitade d& cui all'art. 45 def D.Lgs. 30 dicembre 1992, 1. 504, ¢
successive modificazzoni. I testo di questo comma dovra essere riportato nel contratto di cui af comma 1.

Art. 82 - Incompatibilita.
1. Qitre ai casi di incompatibilith previsti da specifiche dispesizioni di legge, non-possono essere confent gli
incarichi di cud al precedents articolo 81:

a) ai rappresentant del Comune presso Enti, aziende ed istituzion dipendenti o comunque sottoposti al
controllo o afla vigilanza del Comune;

b) ai dipendenti del Comune, defle sue aziende speciali e delle societ con prevalente capitale del Comune, anche
se collocati in aspetiativa;

¢) aisoci di societd (anche di fatto), avent per legge o per contratio societario la legale rappresentanza delle
stesse od il controllo delle socizth medesime mediante la detenzione di quots nlevanti del capitale, nonché i
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diettori tecnici delle societd in parola, alle quali # Cornune abbia affidato appalti di lavor, forniture o servizi o
incarichi di natura diversa, che siano in corso di esecuzione al momento delfaffdamento dellincarico.

Art 83 - Requisiti per il conferimento defl'incarico a tempo determinata.

L. Gli incarichi di cui al precedents articolo 80, sono conferifi con provvedimento del Sindaco, mofivato in
ordine alla sussistenza delle condizioni previste dallo stesso articolo e vengono attribuit a persone che
possiedano 1 necessari requisiti sia sotto 1 profilo del titolo di studio posseduto, sia di eventuale iscrizione ad albi
professionali richiesta dalla legge, sia, infine, sotto il profilo di precedenti e qualificanti esperienz= lavorativo-
professionali svolte nel medesimo settore per il quale si vuole conferire Fincarico,

Art. 84 - Stipulazione del contratto e suo contenuto.

1. Alla stipulazione del contratto provveds il Segretario Comunale-Direttore Generale,
2. Net contratto, olire alle generalitd delle parti, complete di codics fiscale, dovra essere previste:

a) 1 prograrnrmi da realizzare, con indicati i tempi di esecuzione:

b) gii organi prepost alla verifica dei dsuliati;

¢) la previsione della facolta di revoca dellincarico in caso di sussistenza di previse ragioni di interasse
pubblico, conerete ed attnali, con comispondente comesponsione di un indémmizzo in ragione del pericdo di
inearico ancera da espletare, da cordspondere a tacitazione di ogrii pretesa dello stesso;

d) Ia previsione della facoltd di risoluzione enticipata dellincarico per  caso in cui le verifiche affetmuats diano
luogo alf'acsertamento del nen raggiungimento deghi obisttivi; la risoluzione verra disposta dope che sia stata -
cffettuata fa contestazione per iscritto all'interessato ¢ che allo stesso sia stato assegnato un termine perentonio per
presentare le sue controdeduzioni. Decids la Giunta comunale motivando in ordine alle ragioni specifiche deila
nisoluzione ¢ in relazione alle eventuali controdeduzioni presentate dallinteressato. Sara fatto salvo il diritto del
Comune al risarcimento del danno;

e} lentita del compenso;,

£) la durata dellincarico ¢ la facolts di proroga da patte del Comune per la durata massima consentita;

g) l'obbligo di rispettare il segreto dufficio e fa specifica menzione della sussistenza di responsabilits civil,
penal ¢ contabili nell'espletamento dallincanco;

h) Fobbligo di un minime fisso di giomi di presenza presso la sede comunale ¢ la fissazione dei giami e delie
ore net quali linteressato dovra rendersi disponibile al fcevimento del pubblico;

1) I'obbligo di non svolgers, conternporaneaments, alire athivith lavorztive di carattere subordinato alls
dipendenzs di datori di lavoro privati o pubblici, nonché U'obblizo di non svolgere contsmnporanss attivita di
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lavero libero-professionale in conflitto con i doverd assunti verso il Comune e vesso gli utenti dei servizi fornid dal
Comune stesso.

Art. 83 - Inserimento del soggetio con contratto a termine nella struttura del Comune.

i. Lincaricato misponde dei dsultati del suo operato al Sindaco ed & soggetto, comunque, all'ordinario potere di

conmrollo e vigilanza,

2. L'incaricato avra libero aceesso ad ogmd tipo di documentazione necessana o utile aill'espletamento del suo
incarico, per l'esecuzione del quale poird avvalersi di mezz ¢ di beni del Comune.

Art. 86 - Coilaborazioni ad alto contenuto di professionalita.

_/

1. In relazione a quanto disposto dall'art. 51, comma 7, della legge n. 142/1990, qualora si renda necessario il
ricorso a competenze tecniche-professionali ad aito contenuto di | professionalitd, che non siano rinvenibili nelie
attribuzioni proprie deile qualificke funzicnali presend nella dotazione orgarica del Comune, possone 2ssera
conferiti incarichi esterni con appesite convenzion a termine € per obiettivi determinati,

2. Detti incarichi, tesi a realizzare programmi determinati approvati dai competent organi, debbono essere
affidati a persone estranes all Amministrazione comunale, delle quali sia ficonoscinta & dimostrabile la specifica
compefenza professionale nchiesta,

3. L'incarico viene conferto per un peniodo non supenore alla durata del prograrmma e si fiferisce.
p I proge

Art. 87 - Procedure per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna

1. Qualora I’ Amministrazione con delibera motivata, decide & attingere a professionality estemne per
coflaboraziont ad alto conteruto di professionalita, dispone la pubblicazione di un bando di offertz di lavore,
specificando l'oggetto della proposta, 1 requisifi ¢ e condizioni di partesipazione, nonché ogni altra indicazione
afta a consentire ai soggetli interessati una idonea valutazione della prestazione che si intende affidare,

2. Gli incarichi sono confenti con provvedimento del Sindaco, previa attestazione della necessaria coperfura

finanziaria da parte del competente Responsabile del servizic,

Art. 88 - Conferimento di incarichi a dipendenti da amministrazione pubblica.

1. Nel caso it cui lincarico venga conferito a soggetth che provengono da una pubblica Amministrazione, trova
applicazione l'art. 58 del D.Lgs. 3 febbraio 1893, n. 29 e, in particolare, i criter] oggettivi ¢ pr‘,d terminaty, che
verranno approvati con deliberazione della Ghunta Comunale. :

=]
(=53
l'! Q
LA
L
~]
LA

r-orcudl




= COMUNE

PROVINCIA DI SASSARI

(1._;;;&

TITOLO Vill - DISPOSIZION! DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 89 - Utlicio di staff.

1. In relazione all'ultimo periodo del comnma 7, dell'art. 51 della legge n. 142/1990, agginnto dall'art, §, comma g,
deila legge n. 127/1997, ¢ demandata alla Giunta comunale la costituzions di uffici posti alla diretta dipendenza
del Sindaco, della Giunta o degli Assessor, per Fesercizio delle funzioni di indifizzo ¢ di controllo loro attribuite
dalla legge.

2. Detti uffict possono essere costituii da dipendenti di rolo a tempo piena o parziale dell’Ente, ovvero da
collaboratori esterni, assunti con contratto a tempo determinato 2 cui durata non pus essere COMmUnQLe superiors
al mandato slettivo del Sindaco, sempre che 'Ente nen dichiar i dissesto e non versi nelle sitnazioni
strutturabnente deficitarie di cui af’art. 45 def D.L.vo 504/92 & successive modificazioni o integrazioni.

3. Nel caso in cui la Giunta ritenga opportuno per la costituzione di tale ufficic il fcorso a collaboraton estarmnL,
per la costituzione ¢ la disciplina del rzlativo rapporte di lavoro, da stipularsi con contratto a tempo determinato,
si applica quanto previsto dail’art. 14 del C.C.N.L. stipulato in data 6 luglio 1995 & sucoessive modificazioni =d
integrazion.

4. I trattamento economico sar quello previste dal su mdicate C.C.N L. per il personzle dezl End Locali, a
seconda che il rapporto di coliaborazione con i personale sstemo sia in possesso
= dei diploma di scuola media superiore: 6 Q.F.
= del diploma di jaurea : 70 Q.F.

Art. 90 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestions delle risorse umnane deve essere finalizzata alla valorizzazione delle attituding e delle competenze
professionali ndividuadi ed improntata alla massima fessibilita ed al pieno coinvelgimento dei dipendent.

2. La posizione di lavoro nell'ambito della struttura di assegnazione, ghi obietiivi assegnati nonché le
responsabilita attribuite devono fendere a costituire fatiore di motivazione individuale ed & garantirs maggiors
produtiiviia.

Art. 91 - Incentivazione e valutazione del personale,

1. La partecipazione a prograrnmi, piani di lavoro e progett speciali nonchd il raggiungimento degii oblettivi
prefissati e Ja qualita delle prestazioni sono conmessi ad un sistema di incentivazione diretia a premucyvers i
miglioramento organizzativo dellattivith gestionale e progetivale delle strutture dell'Ente, '

2. T compensi incentivand, quali strumenti di gestione delle nisorse urnane, sono improntat & orincipi di
trasparenza ¢ pubblicita.
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Art. 92 - Piano occupazionale e delle assunziosi.

1. Il piano occupazionale costituisce I'atto fondamentale per la determinazione annua del fabbisogno di nsorse
umane sulla scorta della dotazione organica dell’Ente ed in funzione dei serviz erogati o da erogare in rapporto
agli obiettivi fissati dall' Arpministrazione. Esso ¢ slaborato ogni armo, contestualments alla predisposizione del
progetto di bilancio, sulla base anche delle fichieste avanzate dai Responsabili dei Settori.

2. La sua approvazione e le relative vaziazioni sono di cormpeienza della Giunta Comunale.

Art. 93 - Formazione del personale.

1. La formazione ¢ l'aggiomamento professionals dei dipenderti costituiscono strurnent: di carattere permanerite
per la valorizzazione ¢ lo svituppo delle professionaliti present! nell Amministrazione.

7. Ciascun Responsabile slabora annualmente, sulla base delle risorse finanzianie a disposizione e delle esigenze
rievate, il piane di formazione det dipendend del proprio settore..

Art. 94 - Rapporti con |'utenza e qualita dei servizi.

1.1 dipendenti assegnat alle suttuce comunali che erogano servizi 2 diretto contatio coni cittadini devono
adottare ogni possibile strumento per favorie e valorizzare e relazioni con l'utenza e migliorare 1a quakith dei
servizl.

7. Lattenzione ai rapporti con i cittadini ¢ il mmghoramento della qualith dei servizi sono da considerarsi obietivi
da perseguire costanternenie ¢ costituiscono element di valutazione da parte det Responsabili di setiore.

Art. 95 - Relazioni sindacali.

| 1l sistemna delle relazioni sindacali si conforma ai principi normativi in vigore, nel fispetto della distinzione dei
ruoli & delle responsabilita, si esplica in modo da contermperare gli interessi dei dipendenti al miglioramento defle

condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con Yesigenza di elevare Yefficacia e Yefficienza deli'ativita
amministrativa e dei servizl erogati

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alta collaborazione, comettezza, frasparenza € prevenzione dei conflitil.

3.1 Respcasabili di settore, nellambito delle competenze loro assegnate, curano le relazioni sindacali informano
e coinvolgono le Organizzazioni sindacali, quando lo niengano opportuno, in base alla specificitd della matena.
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Art. 96 - Patrocinio legale.

1. L'Ente, anche a mitela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi l'apertura di un procedimento di
responsabilita civile o penale nei confront di un suc dipendente per fatti o at dirsttamente connessi
all'espletarmnento del servizio ¢ all'adempimento dei compiti d'ufficio, assumera a proprio canico, a condizions che
nox sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa sin dall'apertura del procedimento facendo assistere il
dipendente da un legale di comune gradimenio.

2. In caso di sentenza di condanna ssecutiva per fatt commessi con dolo o con colpa grave, I'Ente ripetera dal
dipendeante tuth gli onen sostenuti per la sua difesa in ogni grado di giudizio.

3. Per il patrocinio legale trovano applicezions, in ogm caso, le norme di ¢

- allart. 16 del contratio epprovato cont DPR n. 191/1979,
- all'art. 67 del contratto approvato con DPR n. 268/1987.
noncheé all'art. 18 del D.L. 25 marzo 1997, n. 67, convertito dalla legge 23 maggic 1997, n. 135,

Art 57 - Delegazione tratiante.

1. A sensi dell’art. 45 comma 8 del D.L.vo 29/93, d ai fini della stipulazione del contratto coliewivo decenirato,
ia delegazione trattante di patte pubblica & composta ;
- dal Sindaco o suo deiegato in qualita di rappresentanti del potere di rappresentanza;
-~ dal Segretario Cornunale-Dirsttore Generale in qualita di coordinatore ¢ rappresentants degli uffic: interessati;
- dai responsabili dei serviz interessati per le matenie nerent specificamente i servizd stessi.

Per le Organizzaziont Sindacali la delegazione & composta :

- dalleR.SU;

- da componenti di ciascuna delle rappresentanzs sindacali di cwi all’art, 12 lett. b del C.C.N L. stipulato in data
8/7/95;

- daun componenis di ciascuna delle strutture temtoriali delle organizzaziori sindacali di comparto fime
dei CCN.L.

2. Alle sedute della comrmissions trattante partecipa, con il compito di redare il verbale, un dipendents del servizio
Personale e Organizzazione.

Art. 98 - Pari opportunita.

1. E' costituito un Cornitato paritetico per le pari opportunita composto da 6 component di entrambi i sessi di
cul 3 in rappresentanza delle orgamizzaziont sindacali maggiormente rappresentative. Del Comitato coordinato e
diretto dal Segretario Comunale-Direttore Generale, fanno parte, quali 2° e 3° components di parte pubblica, due
Responsabili di servizi designati dalla Conferenza di servizio di cud all'art. 13 del presente regolamento.

2. 1 Comitato ha il compito:
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a) di raccogliere e custodire clermenti in matera di formazione professionale, ambiente lavorativo, igiene e
sicurezza del lavoro e servizi sociali in favore del personale, nonché alle condizioni oggettive n cul versano
enframbi i sessi e i dipendenti in condizione di svantaggio personale, familiare e sociale rispetto aghi accessi ed alla
formazione e sviluppo professionale;

b) di approfondire ternatiche e formulare proposte sulle materie di cui alia precedente lettera a) nonché
prospettare aziorni positive per favorire effettive pari opportunita nelle condizioni ¢i lavoro ¢ di sviluppo
professionale tra i sessi e peri dipendenti in situazioni i svantaggio che tengano comto ariche defla loro posizone
in seno alla famniglia ed aila societa.

3. [} Comitato, su richiesta della delegazione trattante, fomisce elementi di conoscenza e di sostegno alla
contrattazione decentrata.

Art. 99 - Orarie di lavoro.

1. £ fiservata al Sindaco ja individuazione degh uffici ¢ dei servizi da ssciudere daltarficolazione deil'oranc 1
cinque giorni lavosativi prevista dall'azt. 6, comma 5, del D.L. 28 marzo 1997, 1. 73, convertito, con modificazieni
dalla legge 28 maggio 1997, n, 140, nonché la disciplina generale dell'orario di servizio, delloraric di lavere &
dellorario di apermara deghi uffici al pubblico.

2. B! demandata ai responsabili dei servizi, cosi come previsic dali’ast. 16 comma i punto A) del D.L.vo 29/93 :
- la determinazone deltoranio di servizio,
-1 determinzzione dellorario di apertura degli uffiei al pubblico;
- 1a determinazicne dell'orario di lavoro;

- gli eventuali turni di servizio,

Art. 100 - Responsabilifa.

. 1. Tutti i dipendenti preposti alle ares sono responsabili della regolarita e della legalita dei loro atti e degli atii di
governo del Comune, noncheé dell'attivith gestionale di loro competenza. ‘

2. Rispondono anche del buon andamento dellimaparzialith, oltreché del nsultato dellattivita svolta dalle
strutture cui sono prepost e, inoltre, della realizzazions dei programimi e dei progetti loro afidati.

3.1 Responsabili dei seitor assicurano Fosservanza dei doveri dufficio da parte del personale assegnato al
servizio di competenza e, inoltre, Yapplicazione del codics di comportamento dei dipendentl delle pubbiiche

armminisirazioni.
4, Gli stessi esercitano sul personale dipendente un potere di disposizione per l'ordinano svolgmiento dafle
aitivith nel luogo di lavore, :
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Art. 101 - Norme finzli.

1. Le disposizioni del presente regolamento si estendono, quanto applicabili e per quanto non diversamente
disciplinato da altd specifici regolamenti, alle istitnzioni ¢ ad altd organismi in ¢ui l'ordinamento ¢ funzionamento
debbano, per legge, essere disciplinati dallo Statuto & dai regolamenti del Comumne.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra precedente disposirione regolarnentare in matera di organizzazone,
nonché ogni aitra precedente disposizione in matera di personate, in conflitto con le norme i esso contenuto,

Art. 102 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma dell'art, 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241, sard tenuta a
disposizione del pubblico perché ne possa prandere visione in gualsiasi momento,

2. Copia sara altresi wasmessa ai Responsabili i settore e aile rappresentanze sindacali.

Art. 103 - Entrata in vigore.

1. I presente regolamento entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di approvazione, da parte della
Giunta Comunale, cornpetente ai sensi del comma 2-bis deffart, 35 della legge n. 142/1990, eggivnto dallart. 3,

cornma 4, deila legge n. 127/1997.
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Provincia di Sassari

REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
E DEI SERVIZI

ALLEGATO A (Artt. 16 e 30) Dotazione Organica

A.1: Suddivisione dei posti di ruolo per settori di attivith (All. Tab. 1 al DPR 3 agosto 1990, n. 333.
art. 33, comma 1)

DPESCRIZIONE Qualifica funzionale Totale posti
in organico
A B C D

Area Affari Generali, Personale, Servizi Demografici 3 3 1 7
Area tecnica e tecnico-manutentiva 3 3 1 7
Area economica finanziaria 3 i 4
Area Socio — culturale 1 2 1 2 6
Servizio Polizia Municipale 4 4
Totale 1 8 14 5 28
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ALLEGATO B (Art. 30) : TITOLI DI STUDIO - REQUISITI DI ACCESSO -
PROGRAMMI DELLE PROVE

INDICI BI RISCONTRO

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO _
Per le qualifiche sotto indicate il titolo di studio richiesto ¢ aver completato la scuola deli'obbiige.

TERZA QUALIFICA FUNZIONALE: OPERATORE SCOLASTICO
Prova attitudinale inerente le mansioni atwibuite alle funzioni, ed esattamente: cometia esecuzicne di pulizia e
lavaggio, a merzo di strumenti di lavoro di uso comune, di una superficie determinata entro un determinato

temipo.

TERZA QUALIFICA FUNZIONALE: QPERAIO
Prova attitudinale inerente le mansion: attwibuiie alle fanzioni, ed esattarnente: comelfo uso di strumend di lavoro
diuso comune, ed esecuzione & una prestazione determinata entro un detenminato tempo.

QUARTA QUALIFICA FUNZIONALE: OPERAIO QUALIFICATO ADDETTO AL SERVIZIO

MANUTENZIONI .
Prova attitadinale inerente le mansioni atibuite alle funzioni, ed esattamente: corretio uso d: strurmenti di lavoro

specifici delia qualifica , ed esecuzione di unz prestazione determinata merente la qualifica stessa enfte un
deterrminato tempo.

QUARTA QUALIFICA FUNZIONALE: APPLICATO ~ MESSO - COMMESSO

Prova pretica di notificazione di atti e conoscsnza di nozom elementan sull’ ordinamento dello Stato, defle
Regioni, Provincs e Comuni, sugli organi dell’ Amministrazione Comunale, le pubblicazioni, ed ascertamento
delleffettiva capacith dellaspirante 2 ben disimpegnare i mansioni inerenti la qualifica professionale da ricopnre;
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PROVE DI ESAME

RESPONSABILE AREA ANMMINISTRATIVA - VI’ Q.F,
TITOLO DI STUDIO RICHIESTO »
Drploma di laurea m giursprudenza, scienze politiche o altra Jaurea equipollente.

PROVE DI ESAME : ‘
®  Prova scritta dottrinale di diritto amministrativo e diritto costitizionale
e  Prova scritta dotirinale di legislazione amministrativa concemente Yattivita degli Enti Locali.
®  Prova orale che verterd sulle materie delle prove scritte & sulle seglieniti materie;
1. Nozioni di ragioneria applicata aghi Ent locali

2. Sistema tributario degh enti locali

3. Nezoni di dimtto civile

4. Dirtto penale

5. Elementi di amministrazione del patimonio e di contabilita dello Stato

¢. Nozoni di statistica metodologica ed applicata (statistica ecomomica della finanza locate,

sociale e demografica).

RESPONSABILE AREA ECONOMICO-F INANZIARIA - VIT Q.F.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: )

Dipiomna di laurea in economia e commercio ovvero diploma di ragioniere ed inolre cinque anni di iscizions
allaibo professionale ovvero esperenza di servizio per analogo periodo & 5 anri in posizioni & layoro
cortispondent alle funzioni della qualifica immediatamente infedore adeguatamente documentata.

FROVE DI ESAME

*  Prova scritta teorico dottrnale di diritio emministrativo, dintio privato, dintto costituzonale e lemislazmione
comunale ¢ provinciate
Prova scritta teorico pratica sulla contabilit generale ed attivita gestionale ¢ finanziada deglhi End Locali.

= Prova orale sulle materie delle prove sertte e sulle seguenti matene;

I. Matematica finanziara

Tecnica commerciale.
Element: di amministrazione del patdmonio e di contabilita dello Stato

2. Statistica finanziata

3. Nozioni di diritto penale
4. Dintto imbutario

5. Scienza delle finanze

5.

6.

RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIO - CULTURALIL TURISMO E TEMPO
LIBERO - VII Q.F. '

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:

Diplorna di laurea in givdsprudenza, scienze politiche o altra laurea equipollente.

FROVE DI ESAME

» Prova scritta {eorico dotirnale di dintto amumnistrativo, diritto privato, dititto costituzionale e legislazione
comunale ¢ provinciale

* Prova scritta feorico pratica concemente la legislazione e programmazione dei servizi sociali scolastici.
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o Prova orale sulle materie delle prove scritte @ sulle seguenti matene:
1 egislazione nazionale ¢ regiorale rguardants le Scuole
Legislazione nazionale ¢ regionale nguardante i servizi sociali
Legislazione ¢ problematiche legate all’assistenza all’infanzia nommale e sub normale @
all’ assistenza aglt anziari
Elementi di diritto privato con particolare riguardo al I° Abro del Codice Chvile (persone ¢
farniglia)

Nozom di biblioteconomia

- ASSISTENTE SOCIALE -VII Q.F.
TITOLO DI STUDIO RICHIESTC:
Diploma di assistente sociale,

PROVE DI ESAME
o Prova scritta teorico dottrnale sulla legislazione ammiristrativa concements 1" attivitd deghi Enti Locall.
o Prova scritta concemente la legislaione ¢ o la programmazione regionate dei servizl inerenti il settore.
o Prova orale che vertera sulle materie delle prove scritte & sulle seguentl materie:
Legislazione nazienale ¢ regionale nguardante le Scuols
Legislazione nazionale ¢ regionale fignardante i servizi sociali
Tecnica e metodelegie aducative
Legslazicne ¢ preblematiche legate all'assistenza all'infanzia normale e sub normale ¢
all’ assistenza agli anziar.
Elementi di dirtio pubblico
Elementi di diritto privato con particolars riguardo al I° libro del Codice Civile (persone e famigha)

RESPONSABILE AREA DEMOGRAFICA - VII” Q.F.

TITOLO DI STUDIQ RICHIESTO:
Diploma d laurea in giurisprudenza, scienze potiriche o altra laures equipollente.

PROVE DI ESAME

o Prova scritta dotminale di difito amministrativo con fiferimento alla legge comunale e provinciale, e in
particolare alia leggi 142/90 ¢ 241/90 ¢ successive modifiche ed integrazioni. '

e Prova seritta inerente la legislazions in materia di servizi demografici.

o Prova orale che vertera sulle materie delle prove seritte e sulle seguenii materie:

1. Ordinamento comunale

2. Ordinamento dello Stato civile

3. Ordinamenio della anagrafe della popolazicne
4. Ordinamento del servido elettorale

5. Ordinamento defla leva militare.

RESPONSABILE DI AREA TECNICA - vIil Q.F.

TITOLO DI STUDIC RICHIESTO:

Diplomna di laurea in ingegneria o architettura ovvero diploma di geometra ed inclfre cingue anmi di iscrizione
allalbo professionale ovvero espenienza & servido per anmalogo perodo di 5 anmi in posizioni di lavero
comispondenti alle funzioni della qualifica immediatamente inferiore adegnataments documentata.
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PROVE DI ESAME

&

Prova scritta a carattere teotico consistente nelio svolgimento di un tema di urbamstica e/o lavon pubblici
sctto il profle della legislazione statale o regionaie.

Prova sertta a carattere pratico consistente nella redazione di un progetto di una opera pubblica completo di
relazzone, analisi prezzi e computo mefrico estimativo.

Prova orale che verterd sulle materie delle prove scritte e sulle seguenti matexe:

Legislazione sui lavor pubblici

Appalti di opere pubbliche e di pubbliche forniture con particolare riferimento al Comuns
Legislzzicne in materia i edilizia ed nrbanistica

Elementi di espropriazioni per pubbiica utilits

Ordinamento deile autonomie locali.

MR b0 e

ISTRUTTORE AVIMINISTRATIVO - VI’ Q.F.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:
DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERICRE,
—PROVE DI ESAME

Prova scriita dottrinale di dirtto amministrativo con rifedmento afla legee comunale ¢ provinciale, e in
particolare alla legzi 142/60 & 241790 ¢ successive modifiche ed ntegrazion.
Prova scritta pratics

Prova orale che verterd sulle mazede delle prove scritte 2 sulle seguenti materie;
Ordinamento comunale '

Dinitto tbutario con riferimento alle imposte, tassa ¢ tributi locali
Frotocolle e archivio

Nozoni di informatica applicata aila organizzazione degli ent locali,
Stato civile

Servizio Elettorale

Commersio

Poiizia amministratva

Hdilizia pnvata

0 Prova prafica di uso di video scrittura su personal computer.

R U T

=\

ISTRUTTORE AREA CONTABILE - VI’ Q.F.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:
DIPLOMA DI RAGIONIERE

PROVE DI ESAME

Prova scritta dotirinale di Ragioneria generale ed applicata, contabilith pubbhca con particolare riferimento
afla athivita gestionale e finanziaria deghi enti Jocali.
Frova scritta pratica
Prove orale che vertera sulle materie delie prove scritte £ sulie seguend materie:
s Sistemi di gestione del pubblici servind
+  Digto tributario con particolare rifzrimento alle imposte, tasse  tribut locali
»  Nomoni di informatica applicata alla organizzazione degli enti locali.
¢ .. Nozond di statistica e di matematica finanziada,
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ISTRUTTORE AREA TECNICA - VI Q.F.
TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:
DIPLOMA DI GEOMETRA

FPROVE DI ESAME

e Prova scritta a carattere teorico consistents nello svolgirnento di un tema di urbanistica e/c di lavorn pebbiic:
sotto it profilo delia legislazione statale o regionale. :

e  Prova scritta a carattere prafico consistenis nella redazione di un progetio di una opera pubblica completo di
relazione, analisi prezz e complto metrico estimativo.

¢  Prova orale che verter? sulle materie delle prove senitie e sulle seguenti materie:

Legislazione sus lavon pubblici

Appalti di opere pubbliche e di pubbliche forniture con particolare riferimento al Comune

Legisiazione in matedia di edilizia ed urbanistica

Ordinamento dalle autonomie locali,

e

ISTRUTTORE DI VIGILANZA - VI’ Q.F.
TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:
Dipioma di scuola media superiore.

FPROVE DI ESAME
¢ Prova scritia a caratters ™orico coneements nozon di diritto pubblico.
e  Prova scrifta & caratters pratico vertente sulla compilazione di una relazdone di serizio ¢ di un verbale di
accertarnento, L
e Prova orale che verterd suile matede delle prove scritiz e sulle seguenti materie:
1. Element di didfio penale ¢ procedura penale
Ordinamerrio delle antonomie locall
Normativa in materia di commercio st ares pubbliche, di commerzio fsso g sull'ssercizio della
attivita di somministrazione di aliment e bevande.
4. Nozioni in materia di whanistca ed edilizia,
5. Normativa di circolaziene stradale

WD

OPERATCGRE DI VIGILANZA - V' Q.F,
TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:
Driploma di istnizone secondaria di 2° grado.

PROVE DI ESAME
e  Prova scritia a caratiere teorico concemente noziomni di dintto pubblice,
@ Prova scritta a caratters pratico vertente suila compilazione di una relazione di servizio ¢ di un verbale di
accertamento.
e Prova orale che vertera snile materie delle prove sciitie e sulle segnenti matenie:
1. Nozoni di didtto penale con particolare niferimento ai reati contra la pubblica amministrazione

2. Nozioni sullordinamento delle antonomie locali

3. Nozorn sulla normativa in materda di commercio su aree pubbliche 2 & commercio fisso e
sull'esercizio della atbvita di somministrazions di alimentt ¢ bevande '

4, Nozioniin matera di urbanistica ed edilizia.

5. Nozioni in materia di circolazione siradale,
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COLLABORATORE PROFESSIONALE -TERMINALISTA - V2 Q.F.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:
Diploma di scuola secondaria di 2° grado.

FPROVE DI ESAME

— Prova scritta su nozioni generali di diritto amministrativo con particolare riferimento al diritto dzgli enti locali &
nozicni generali sull'ordinamento dello Stato, dei Comuri e sugli organi dell Amministrazione dei Comuni.

~ Prova pratica su Personal Computer diretta ad accertare la conoscenza dell'vtilizzo di sistemi di office
automation

— Prova orals che vertera smile materie di cui alle prime due prove.

QUINTA QUALIFICA FUNZIONALE: AUTISTA DI SCUOLARUS
TITOLO DI STUDIQ RICHIESTO '
Completamento scuola dell’ obbligo € patente di categoria DK

IAPROVA
Prova pratica di idoneith tecnica infesa ad accertare 1l possesso della capacita professionale richiesta per la
qualifica professionale da ricoprire. :

I PROVA

Prova crale veriente s2 nozioni del Nuove Codics della Strada = Diritd ¢ doveri dell’impiegato comunale.
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REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICT
E DEI SERVIZI

ALLEGATO C (Art. 61) : DOCUMENTI COMPROVANTI I TITOLI DI
PREFERENZA

TITOLI DI PREFERENZA
Docementi ¢he 1 concorrent devone produrre per avvalersi del diritto a fruire della preferenza o precedenza:

a) i coniugati con o senza prole ed i vedovi con prole dovranno produre 1o stato di famiglia, rlasciato dat
sindaco del cormune di residenzs, in data non antetore a tre mesi. I capi di farmighia numerosa dovranno far
risultare dallo stesso certificato che la famiglia ¢ costituita da almeno sette figli vivent, computati tra essi anche 1

fighi caduti in guerra;

b) gli ex combattenti ¢ categorie sssimilate ed i partigiani combattenti dovranno produrrs copla aggiornaia
dello stato di servizio o del foglio marmicolars annotata delle eventuali benemerenzs di guerra, ovvero la preseritta
dichiarazione integrativa; ‘

¢} i decoratt di medaglie al valore militare o di croce di guerra, i feriti di guerra, 1 promossi per mento di guerra
& gli insigniti di ogni altra attestazione speciale per merito & guerra, dovranno produre Foriginale o copia
autenticata def relativo brevetio e del documento di concsssione;

d) i redudi dallz prigionia dovranne produrre la copia aggiomata dello stato di servizio o del foglio natricolare,
ovvero la prescritta attestazione di prigionia;

€) i reduci civili dalla deportazione o dallintsmarmento, compresi quelli per motivi di persecuzione razziale,
dovranmo produrre nna attestazione delr prefette della provineia di residenza;

£)1 profughi dai territori di confine, dalla Libia, dall'Eritrea, da!'Etiopia, dalla Somalia, dai territor su quali in
seguito al trattato di pace & cessata la sovranita dello Stato italiano, dai territod esteri, da zons del tersitorio
nazionale colpite dalla guerra, dovranno comprovare il riconoscimento della loro qualifica mediante
un‘attestazione, nilasciata dal prefetto della provincia di residenza. I profighi dalla Libia, dall'Eritrea, dall'Etiopia o
daila Somakia, potranno anche presentare il certificato a suo tempo rilasciato dal soppresso Ministero dell’Aftica
italiana, i profughi dall'Egitto, dall Algeria, daila Tunisia, da Tangeri e dagli altri Paesi afficani, anche
un'attestazione mlasciata dal Ministero deghi affari esteri o dall'antorith consclare;

g) i mutilati ed invalidi di guerra o della lotta di liberazione o in conseguenza delle ferite o lesioni fiportate in
occasione degh avvenimenti di Mogadiscio dell'] t gennaio 1948 in occasione ¢i azioni di terrerismo politico nei
tertori delle ex colonie italiane, o in occasione di azioni singole o collettive avente fini politici nelle provincs di
confine con la Jugoslavia o nei territor soggetti  detto Stato, i mutilati ed invakdi civili per fatti di guerra, i
mutilati ed invalidi per i faiti di Treste del 4, 5 ¢ 6 novembre 1953, i mutilati ad invalich alto-atesini gi4 facenti
parte delle forze armate tedesche o delle formazioni anmate da esse organizzate di cui alla legge 3 aprile 1953, n.
467, nonche i mutilati ed invalidi delia Repubblica sociale italiana di cui alla leggs 24 novernbre 1961, n. 1298,
dovrenno produrre il decreto di concessione deila relativa pensione ovvero il certificato mod. 69 rilasciato dal
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Ministero del Tesoro - Direzione generale delle pensioni di guarra, oppure una dichiarazione di mvalidita,
rilasciala dall'autorith competente, in cui siano indicati i document in base ai quali ¢ stata reonosciuta la quatifica
di invalido & la categona di pensione;

h) i mutilati ed invalidi per servizio dovranno presentare il decreto di concessione defla pensions che indichi la
categoria di questa ¢ la categoria e la voce delMinvalidith da cui sono colpiti ovvero il mod. 69-ter rlasciato,
secondo i casi, dall'ammiristrazione centrale af cui servizio l'aspirante ha contratto linvaiidita, o dagh enfi pubblici
antorizzati ai sensi del decreto ministeriale 23-3-1948 (Gazzetta Ufficiale 8 aprile 1948, n. 83);

D) i mutilati ed invalidi civili dovrannio produrre vn certificato, rilasciato dalla competente sezione provineiale
dell Associazione nazionale mutilati ed invalidi civili, ovvero una dichiarazione della comumissione provinciale
sanitaria per g invalidi civili, con lindicazione del grado di riduzione delia capacita lavorativa,

1) i rmutilati ed invalidi del lavoro dovranno produzre un cettificato, attestante la Joro qualifica, riasciato daila
competente sezione provinciale deil'Associazione nazionale mutiati ed invalid: del lavore o un attestato
dellTM.A.LL., con Yindicazione dei grado di riduzione della capacita lavorativa;

m) ghi orfani di guerra o equiparati ¢ gli orfani della lotta di liberazione, o per i fatti di Mogadiscio delt' 11
gennaio 1948, o per azioni singole o collettive aventi fini politici nsile provines di confine con la Jugosiavia o net
termitori soggetti a defto Stato, o per azioni i terrensmo politico nei territord delle ex colonie Haliane, o peri fain
di Trieste del 4, 5 ¢ 6 novembre 1953, gii orfani det perseguitati polifici antifascisti o razziali di cw all'art. 2, terzo
comma, della legge 10 marzo 1953, n. 96, gil orfani dei caduti che appartennero alle forze armare della Repubblica
sociale italiana, gh orfani dei caduti altoatesint che eppartennerc alle forze armate tedesche, di cw alla legez 3
aprile 1958, 1. 467, ghi orfani dei cadud civili per fart di guera, nonché i figh dei cittadini dichiarati irrepernibili in
seguito ad eventl di guerra, dovranno presentare un certificato, nilasciato dail'autorith competente. In tele categoria
Hentrano anche gh orfani di madre decedura per fatto di guerrs, al sensi della legge 23 febbraio 1960, n. 92;

) gli orfini dei cadud per servino o equiperati produrranno una dichiarazione, rasciata dall'amminisirazione
presso la quale il genitore prestava servizo; :

o) gli orfani dei caduti sul lavoro o equiparat dovranne produrre un certificato, attestante la lore qualifica,
rlasciato dala competente sezione provinciale del' Associazione nazionale mutilat ed invalidi del lavoro ovvero

una dichiarazione delllN.ALL,;

o) i figli dei mutilat ed invalidi di guerra e delle altre categorie ¢ mutilati ed invalidi indicati nella precedente
lettera g) dovranno documentare la loro qualifica presentando un certificato del sindace del comune di residenza,
attestante la categoria di pensione di oui fruisce i padre o la madre o un attestato deli'antorith competente
Clasciato a nome del genitore, indicante la categoria di pensione ovvero il decreto di concsssione deila pensione ©
la dichiarazions mod. 69, ritasciata dalla Direzione generale delle pensioni di guerra a nome de] genitore;

q)i Bgli dei mutilati ed invalidi per servizio dovranno documentare 1a Yoro qualifica presentando un cestificato,
dlasciato dal sindaco del comune di residenza, attestants che il padre o la madre fruiscono di pensione 2 la
categoria, oppure il mod. 69-ter, dlasciato a nome del genitore 0.l decreto di concessione delia pensione;

p)i fighi di mutilati ed invatidi del favore dovranno documentare 1a loro qualifica presentando un certificato,
slasciato dal sindaco del comune di residenza, attestante che il padre ¢ 1a madre sono mutlati ed invalidh del
Javoro, ovvero apposita attestazione, rilesciata dall' Associazione nazonale mutiiati ed mvaiidi del lavero o una
dichiarazione de'IN.ALL,

s) le madm, le vedove non nmaritate e le sorelle (vedove o nubili) dei caduti indicaii nelle precedent] lettere m),
n) ed o) ovvero dei cittadini dichiarati irrepenibili in seguito ad eventi di guerra, nonché gli equiparati alle predette
categorie, dovranno presentars un certificato, nlasciato dal sindaco del comuns di residenza. Le vedove non
maritate dei cadut in guerra e deghi altn cadut indicati nella precedente lettera ) potranno commprovars take lore
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sondizione anche mediante l'apposito mod. 331 rlasciato dalla Direzione generale deile pensioni di guerra, Le
vedove non rimaritate dei caduti per causa di servizio potranno comprovare tale loro condizions anche mediante
una apposita dichiarazione, nlasciata dall'amministrazione presso la quale il comiuge caduto prestava servizio. Le
vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro potranno cornprovare tale loro condiziona anche mediante un
Tcertificato defla competente sezione provinciale delf Associazione nazionale mutilati ad mvalidi del lavoro ovvero

una dichiarazione dell'IN.ALL.

)1 concomrenti che abbiano prestate lodevole servizio di ruolo nelle amministrazioni delio State, compresa
I'Amministrazione autonorna delle poste e delle telecomunicazioni, dovranno produrte copia integrale detlo stato
matricolare rilasciata dallamministrazione competente;

) 1 concorrent che abbiano prestato lodevole servizio nom di ruolo nelle amrninistrazioni dello Stato,
compresa ' Amministrazicne autonoma delle poste e delle telecommucazmm dovranno produme un certificaio,
rilasciato dall Amministrazione competente, dat quale dsultino la data di inizio, 1a durata e la natura del servizio

stesso;

v} 1 diperdent: pubblici che abbiano ﬁequenta[e con esito favirevole 1 corsi di preparazione o di mtegraaone
previsti dalf'art, 150 dello statuto deghi impiegali civili dello Stato, approvato con DPR 10 gennaio 1957, n.
dovianno produrre un certificato, rilasciato dalle competent anmwstraznom

z) 1 militari volontar delle Forze armate congedati senza demen’to al termine delle ferme o refferme dovianmo
produrre copia del foglhio matricolare. Gli invalidi & guerre, i invalidi civili di guerra, i profuchi, gl invalidi per
servizio, gli mvalidi del lavore, ghi mvalidi civili, gli orfani e le vedove di guerra, per fatto di guerra, per servizio o
del lavero, che siano disoccupati, potranno produsre, i lnogo dei documenti di cui alle precedent letters ), o),
h), 1), D, m), n), ed o), un certificato, dlasciato dallufficie provinciale del lavoro e della massima ocoupazione
attestante la iscrizione neil'appostio elenco istitnizo ai sensi dell'art. 19 della Iegge 2 aprile 1968, n. 4321 coniugl
dei caduti di oui afle precedenti lettere m), n) ed o) ed i figh degli invalidi di cwi alle lettere ), h) ed i) dovranno -
ove occorra - integrare 1 documento prodotto con un certificate del Sindaco dal quale Hsulf il repporto di
parentzlz che intercorre tra il concorrente ed il caduto o Iinvalido cud 1l documento stesso si riferisce.
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