Domanda
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Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

80004530954

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

Comune di Gonnostramatza

Nome RPCT

Danilo

Cognome RPCT
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Qualifica RPCT

Segretario Comunale reggente

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

Data inizio incarico di RPCT

Funzione svolte da segretario reggente (dal 01.01.2024) in assenza di incarico
specifico di RCPT

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte
da soggetto diverso dal RPC (Si/No)

NO

Nominativo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nel MOG 231 e
indicato come sostituto del RPCT (in caso di temporanea ed

improvvisa assenza del RPCT)

Motivazione dell'assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT

SABA DANILO
21.02.2024

11:09:13

GMT+01:00




trasparenza del PIAO o del
231

PTPCT o delle misure integrative MOG

ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
1 |PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE
MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
. : : . . I PTPCT 2023/2025 & stato approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 26 del 04/04/2023 con la quale si rovava il Piano Integrato di
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione axl'ntlcorxl:u2101t1e S Attivita e Organizzazione (PIA(;))pZOZSIZOZS . Lo stato di attuazione del PTCPC & nel complesso soddisfacentg anche sgs:hé non sono state sgegnalate
trasparenza del PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del criticita da parte dei Responsabili di servizio deputati all'attuazione delle varie misure di prevezione ivi previste. L'attribuzione della titolarita di RPCT
1.2 |livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione |attribuitaa segretario comunale in convenzione, e quindi titolare, ha consentito una maggiore vigilanza dell'attuazione del piano con particolare riguardo al
e trasparenza del PIAO/misure integrative MOG 231, indicando i controllo degli atti. Maggiore & stata inoltre la vigilanza sulle misure organizzative atte a prevenire fenomeni corruttivi o di mancata osservanza di
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema disposizioni contrattuali. Analogo ragionamento € da farsi in materia di trasparenza e digitalizzazione dei processi.
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione Si sottolineano delle difficolta per I'attuaziorje dell Piano sopratutlto nglla partg finalizzata a ggrantire la corrletltezzzfi di tutte lIe procedure amministrative, in
e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la sezione qganto_ ngl 2023 sono mancate due delle figure importanti previste in organico (Responsabile Area Amministrativa - Sociale e Responsabile area
1.8 anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le misure Finanziaria e Tributaria)
integrative MOG 231 siano state attuate parzialmente, indicare
le principali motivazioni dello scostamento tra le misure
attuate e le misure programmate
Occorre evidenziare che il Segretario, in regime di convenzione con altri comuni, era impegnato per un quinto del tempo totale a disposizione nel solo
. . . .. comune di Gonnostramatza ed & cessato dalle funzioni il 15 novembre 2023. Il Sottoscritto ha preso servizio dal 1 gennaio 2024 . Il Segretario Comunale,
Ruolo . celERECT S ValutaZ}one sintetica del . ruolo di 1mpu}so € in qualita di RPCT, si & correttamente interfacciato con i Responsabili per cercare di monitorare le misure del Piano, con particolare riferimento agli
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione obblighi sulla trasparenza, affinché venisse garantita I'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, gli adempimenti in materia di trasparenza e
1.C |anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle la correttezza delle misure amministrative, finalizzate a prevenire la cosidetta mala administration. Inoltre, il Segretario si & attivato per le verifiche
misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno (afferentiiresponsabili e per garantire la formazione in materia di anticorruzione e trasparenza a tutto il personale. Particolare attenzione ¢ stata prestata alle
supportato 1’azione dichiarazioni afferenti ai responsabili in merito a conflitto di interesse, incompatibilita e inconferibilita. Approfonditi controlli sono stati effettuati in merito alla
correttezza e qualita degli atti amministrativi , anche dal punto di vista sostanziale.
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che Un'alt_ra criticita @ rappresentata dagli ecct_essivi adempiment! _buro_cratici i_n mgteria qi ami_corruzio_ne e t_raspr_:\re_nza_che renqono di fatto molto difficile il loro completo
K . X svolgimento. Sarebbe, pertanto, necessaria una reale semplificazione e riduzione di molti adempimenti per i piccoli Comuni,che non possono assumere personale
hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT appositamente dedicato, in quanto .le norme in materia di personale non consentono di creare un ufficio che si occupi esclusivamente della trasparenza e della
1.D |rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e prevenzione della corruzione, che sicuramente favorirebbe I'azione di impulso e coordinamento per l'attuazione del Piano




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL

TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti

o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano,
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022

PIAO 2023

31 GENNAIO 2024 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del
per quanto compatibile, la

(Delibera ANAC n. 7/2023).

ID

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se e stato effettuato il monitoraggio
delle misure programmate nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO, nel
PTPCT o nel MOG 231 (domanda facoltativa)

Il monitoraggio & stato effettuato parzialmente, poiche non sono pervenuti
tutti i report richiesti. Le misure sono comunque state verificate a cura dei
Responsabili dei servizi e sono nel complesso sostenibili. Non sono, invece,
sostenibili quelle legate ad aspetti organizzativi connessi alla rotazione
degli incarichi, data 1l'unicita dei profili professionali in servizio

.4

Se non é& stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati
nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO, nei PTPCT delle amministrazioni/enti) o
nel MOG 231:

Aree a rischio considerate prioritarie

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

Acquisizione e gestione del personale

Wl W |o w|w

Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi
dei destinatari privi di
diretto ed immediato per

della sfera giuridica
effetto economico
il destinatario

No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

Incarichi e Nomine




Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

No

NN N
W|w| W
wloo|

Non si sono verificati eventi corruttivi

Si

Se si sono verificati eventi corruttivi,
indicare se nella sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO, nel PTPCT 2023 o nel MOG
231 erano state previste misure per il loro
contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi (cfr.
PNA 2022, Programmazione e Monitoraggio PIAO e
PTPCT, § 3.1.2)

si,

tutti

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prioritarie come
individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Programmazione e Monitoraggio PIAO e PTPCT, §
3.1.2)

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

Si

Processi collegati a obiettivi di performance

Si

Processi con esposizione a rischi corruttivi
significativi

Si

2.F.0
000

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

2.F.1

Contratti pubblici

Si

Incarichi e nomine

Si

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Si

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Acquisizione e gestione del personale

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT e stato
elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni/enti (domanda facoltativa)

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO & stata elaborata in
collaborazione o in coordinamento con i

responsabili delle altre sezioni del PIAO

(indicare con quali Responsabili

Responsabile Finanziario per quanto riguarda il personale e la formazione

MISURE SPECIFICHE




Indicare se sono state attuate misure
specifiche oltre a quelle generali

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione
PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche attuate (domanda facoltativa)

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso
per alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente o Societa
trasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)

¢ stata implementata la sezione relativa agli appalti

Indicare se il sito istituzionale,
relativamente alla sezione "Amministrazione
trasparente o Societa trasparente ", ha
l'indicatore delle visite

No (indicare se non & presente il contatore
delle visite)

non € presente il contatore delle visite

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)

=

o

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 dlgs
33/2013)

No

Indicare se & stato istituito il registro degli
accessi

Si (se disponibili, indicare i settori delle
richieste)

nel 2023 non ci sono state richieste di accesso

E' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

Si

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione
PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

Indicare se & stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al
PNRR, da pubblicare secondo le indicazioni
della RGS, mediante 1l'inserimento, nella
corrispondente sottosezione di A.T., di un link
che rinvia alla predetta sezione dedicata
all’attuazione delle misure del PNRR (cfr.
2022, § 3 parte trasparenza)

PNA

Formulare un giudizio sul livello di
adempimento degli obblighi di trasparenza
indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che
rallentano 1’adempimento

buono

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se e stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione tenendo anche conto dell'obbligo di
formazione sui temi dell'etica (art. 15, co. 5-
bis, del d.P.R. 62/2013).




Se non & stata erogata la formazione in materia

5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione
Se & stata erogata la formazione in materia di
5. g prevenzione della corruzione indicare se ha

riguardato, in particolare:
(domanda facoltativa)

La gestione delle situazioni di conflitto di
interessi

Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAO/MOG 231

ol o |Jufo| w»
Hl == EH| =

Processo di gestione del rischio

5.

c

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze:

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Unione di Comuni

Soggetto privato (specificare quali)

Formazione in house

ool o o,

ajalal a |afla

Ol W [N

Altro (specificare quali)

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base di
eventuali questionari somministrati ai
partecipanti

buona

ROTAZIONE DEL PERSONALE

6.

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta 1l’amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati

oo
e
NI

Numero non dirigenti o equiparati

6.

B

Indicare se nell'anno 2023 é stata effettuata
la rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

No, la misura non era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
all'anno 2023

Indicare se l'ente, nel corso del 2023, e stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso
o in corso nel 2023) (domanda facoltativa)

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013




Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

No, la misura non era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
all'anno 2023

Indicare, con riferimento all’anno 2023, se é&
stata accertata 1l’inconferibilita degli
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del
d.1lgs. n. 39/2013

No

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

No, anche se la misura era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 23lcon riferimento
all'anno 2023

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali
non autorizzati

No

10

TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)

10.

Indicare se & stato attivato un canale interno
per la presentazione e la gestione di
segnalazione di condotte illecite (d.lgs.
24/2023)

No

10.

Se non & stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/2023 e come indicato nelle LLGG ANAC
di cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri mezzi il
segnalante puo inoltrare la segnalazione

10.

Se & stato attivato il canale interno per 1la
segnalazione indicare se sono pervenute
segnalazioni di whistleblower

11

CODICE DI COMPORTAMENTO




11.

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

11.

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti
di cui all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013
(collaboratori e consulenti, titolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche,
collaboratori di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
amministrazioni) (domanda facoltativa)

11.

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni
relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013
e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione

11.

Indicare se il codice di comportamento
dell'amministrazione & stato adeguato alle
modifiche intercorse nel 2023 al d.P.R. n.
62/2013

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.

Indicare se nel corso del 2023 sono stati
avviati procedimenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

No

12.

Se nel corso del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi
corruttivi, indicare quanti sono riconducibili
a fatti penalmente rilevanti (il numero di
procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento pud essere riconducibile a piu
reati) :

12.D.
1 Peculato - art. 314 c.p.
lZéD' Concussione - art. 317 c.p.
12.D. |[Corruzione per l’esercizio della funzione -
3 art. 318 c.p.
12.D. [Corruzione per un atto contrario ai doveri di
4 ufficio -art. 319 c.p.
12.D. . . e e
5 Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.
12.D. [Induzione indebita a dare o promettere utilita
6 - art. 319quater c.p.
12.D. [Corruzione di persona incaricata di pubblico
7 servizio —-art. 320 c.p.
12.D.

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.




12.D.

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis

9 c.p.
12.D. . N . .
10 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D. [Turbata liberta del procedimento di scelta del
11 contraente -art. 353 bis c.p.
12.D. s .
12 Altro (specificare quali)
Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
12.E |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna delle sottostanti aree):
12.E. . . . . .
0 Aree a rischio considerate prioritarie
12.E. . . . .
00 Gestione fondi PNRR e fondi strutturali
12.E. . .
1 Contratti pubblici
lZéE' Incarichi e nomine
19 E Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
é " [dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
12.8 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
4 " |dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
12.E. R .
5 Acquisizione e gestione del personale
Indicare se nel corso del 2023 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedimenti
12.F |disciplinari per violazioni del codice di No
comportamento, anche se non configurano
fattispecie penali
13 |ALTRE MISURE
Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.1lgs.
13.a n. 165/2001 per i soggetti condannati, anche No
) con sentenza non passata in giudicato, per i
reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II,
c.p.
Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
13.B [. sy : : . . . No
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)
14 ROTAZIONE STRAORDINARIA




14.

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)

15 PANTOUFLAGE
Indicare se sono stati individuati casi di
15. . s s : No
pantouflage di dirigenti
Indi 1 i
15. ndicare se sono state attuate le misure per Si, secondo il modello operativo di cui al PNA 2022

prevenire il pantouflage.
















Si

No

2.B

Si, indicare quali

No

2.C

Si

No

2.E

Si, tutti

Si, parzialmente

No

2.G

Si (indicare con quali amministrazioni)

No

2.H

S1 (indicare con gquali Responsabili)

No

3.A

Si,
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S1 (indicare 11 numero delle visite)

No (indicare se non & presente il contatore delle visite)

4.C

o L (L1portarltce 11 IIUINESLO Ul L 1ICINIEestE pelvellute © 11 TIUIHNEL0O Ul

richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione
Aod Aot 4

No

4.D

o L \LJ_J:)UL carc 11 ITIUIlEL O L,Ulllj:)J_CbbJ_VU Ul L1ICIIIESSLE PCLVCllULC IS o
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso
oaonaoralilogozat)

No




4.E

S1 (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

No

4.G

oL (1L Cadre 1d pSL 1OULCLI LA UCSL IUITLITLOLdJyl © SPTULILI1ICdLlTS S5 ©551
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S1

No, indicare le motivazioni

5.A
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NU Y, AdllICTIT o O 1ra Il oura cLd J:JJ.CVJ_DL,O. uda L J g N N e 4 LUILIT D 1T AU/ T'TUG oL
P ama N ama e o i BN NN 20907
J.\l\J, 1. dad IMmLroura ITUIT TcLd PJ_‘CVJ_DL,CL ud L J S N g N O 4L LUIIT D 1T AU r'ioua < L CUIL
EVNP I Sl NPV IR NP NN = 1 . 2002
NU Y, o UITU o LA LT aUlUCLLacLtT IIILoULT UL VELOST ualldad 1L ULAL LUILIT CILIT J:JJ.Uuu.L,UllU
Af £ 4+ 4+ 2 PN RPN [~ £ AN N 2NN e 9] DNTD oNATIONY

No

Il processo di riorganizzazione € in corso

o L \L1LIIU1CadLtT L L ITITUIIS LU ULl L LL LCUIIT < L L ITITUIIS LU ULl < cllitual L

e I S St o o)

J.\IU, AdllICIIT o 1a Il oura cLd J:JJ_C Lrota ud L D1 0C1 O 4L LUIIT D 1T AU NIV < L
P L - D 110 o [oWaXoXe)

L\I\J, 1A L oura 1T1TUILT cLd J:JLC LrLotda ud L D1 D0C1 O 4 LUILIT T L AU/ TITUS oL CUIL
- P 110 o [o¥aXoXe)

S1 (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

NU Y, alltLllc oT 1La llllouUlada TL4A pPpLTv.iotltd Udl [T DUl DT 4L LUILIT T 1IAVU/TITUS

D21 e PV ol NP I NPT 117 IENEPN 20072
J.\IU, 1A L oura I1TUILT cLd J_\JLCVJ_DL,O. ud L D1 D0C1 O 4 LUIIT T LT AVYU/TITUS < L CUIL
I D R 110 o 2N02
N
S1i

NO, dllClle o5& 1d lllLlosUld ©Ld PLEvVIstad Udl FIFPCl /o410 F1IAU//TIUS oL
con riferimento all'anno 2023 (indicare le ragioni della mancata

A~z An )

NU Y, L4d liiltouldad Ul <Tld pLTVvV.iotltd Udl [T IDCUL DT 4L LUILIT T 1IAVU/TITUS o1 CUIL
o o imant 11 o 2000

9.C

oL (LlHUulitalT 1T oTylldladas LUl L PT L VCTIIULT © L L IITUllicT LU UL v1iO0LdsLLUITL

oot o b A




No

10.A

Si

No

In fase di attivazione

10.C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

TII TOoTrna scrIicCda IllocLICcta Il gopplrda busctca (Clfrf. o 97 L7 docrrpcra
211 /2002 T T O TIITTDN

Altro

10.D

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)

No

11.A

Si

No (indicare la motivazione)

11.C

oL (ltiuuttalT L LUl LU Uc 1L 1T oTylldalds LU pT L VTIlutltT © L 1L Ul LU UL

xz2 il =z PN oot ot o)\

No

11.D

Si

No

L'adeguamento € in corso

12.B

Si (indicare il numero di procedimenti)

No

12.F

Si

No

13.A

oL \LiliugtrtcatrttT 11 [ITUlliCct U UL 1LULlad4 LUl PTLVTIIUuULT T© L L [IUIlTL U UL

73 il =z PN PSS WENEVE SIENE SN

No

13.B

oI (IIlIUICarce I [ITUnNcEryU Ol CUIICIAOCCTI IIICESlIcSSaCcl Uadrll avVvIoO Ol adzZIOoIlT
PR IR SR I

No

15.A

Si ( indicare quanti e quali casi)

No




15.B

Si, secondo il modello operativo di cui al PNA 2022

Si, con misure diverse

No
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