
Ammontare 
complessivo  

PERFORMANCE 
STANZIATO (A)

Ammontare 
complessivo 

PERFORMANCE -
DISTRIBUITO (B)

Numero 
dipendenti

Premio medio 
Conseguibile C

Totale ente € 19.862,77 € 19.862,77 7 € 2.837,54

Fascia I Fascia II Fascia III Fascia IV Totale Fascia I Fascia II Fascia III Fascia IV Totale

Totale ente 7 0 0 0 7 € 19.862,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 19862,77

Fascia I Fascia II Fascia III Fascia IV Totale Fascia I Fascia II Fascia III Fascia IV
Totale ente 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,00% € 2.837,54 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi - PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA - COLLABORATORI - Anno 2024

distribuzione personale per fasce importo complessivo per fascia

elaborazione distribuzione personale per fascia elaborazione distribuzione premialità (importo medio per fascia)
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