COMUNE DI VILLANOVAFORRU

Provincia del Sud Sardegna

INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE

Del 30.112020 IN VIDEOCONFERENZA
CCDI COMUNE DI VILLANOVAFORRU 2020 FUNZIONI LOCALI 21/05/2018
ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL SALARIO ACCESSORIO PER
L'ANNUALITA 2020 - PARTE ECONOMICA

L'anno duemilaventi, il giorno 30 del mese di novembre, alle ore 10:00, tramite collegamento telematico in
videoconferenza, si sono riunite:
a Delegazione Trattante di parte pubblica:

Nominativo Ruolo

Dr.ssa Giovanna Urrazza Segretario — Presidente

0 Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
1. CGIL —FP Sig. Cocco Danilo
2. CLS.L.-FP Sig. Pier Luigi Mereu
3. UIL-FP Sig. Sollai Mario

O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome
Camillo Farris

Agostina Farris

Antonello Rossi

Andrea Serra (ASSENTE)
Efisio Mandis (ASSENTE)
Antonella Zedda (ASSENTE)
Stefano Onnis (ASSENTE)

Le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Sottoscrizione Accordo utilizzo risorse salario accessorio anno 2020 parte economica;

La delegazione trattante:

VISTI:
1. L'accorto di utilizzo delle risorse per il salario accessorio per I'anno 2020 - parte economica di

cui alla preintesa sottoscritta in data 11/11/2020;

2. ll Verbale dell'Organo di Revisione dei Conti n. 24 del 13/11/2020, con il quale viene accertata
la compatibilita dei costi del CCDI 2020 con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti

dall'applicazione delle norme di Legge;




3. La deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 18/11/2020 avente ad oggetto
"Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo -

Anno 2020";

Ribadendo quanto concordato in sede di preintesa, a cui si rinvia, Le Parti sottoscrivono il presente
Accordo di utilizzo delle risorse per il salario accessorio anno 2020 parte economica come di seguito

riportato:

ANNO 2020

RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO 2020 € 35.023,80

A dedurre dalle risorse Variabili:

CCNL 21/05/2018 art. 16 e - ) v 3

CCDI art. 11 Progressioni economiche all'interno della categoria € 3.500,00

CCNL 21/05/2018 art. 24 e - -

CCDI art. 22 Indennita Reperibilita € 2.500,00

CCNL 21/05/2018 art. 23 e —_

CCDI art. 21 Indennita di turno € 0,00

CCNL 21/05/2018 art. 70-bis e - . ; s

CCDI art. 17 Indennita correlata a particolari condizioni di lavoro € 2.000,00

CCNL 21/05/2018 art. 56~ | Indennita di servizio esterno di vigilanza (emergenza Covid- c 250,00

quinquies e CCDI art. 18 19) 4

CCNL 21/05/2018 art. 70-

quinquies comma 2 e CCDI art. | Indennita per specifiche responsabilita € 600,00

19

CCNL 21/05/2018 art. 70-

quinquies comma 1 e CCDI art. | Indennita per specifiche responsabilita € 0,00

19

CCNL 21/05/2018 art. 68

comma 2 lett. a) e b) e CCDI | Incentivi correlati alla performance € 21.173,80

artt.12, 13 e 14

Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge,

CCNE  21/05/2018 art. 68| onosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art, € 5.000,00

comma 2 lett. g) e CCDI art. 25 67, comma 3, lett. c)

6) Totale utilizzo € 35.023,80
€ 0,00

7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile

Si da atto che le economie che si realizzeranno all'interno dei singoli istituti saranno portati in aumento
alla quota dei premi correlati alla performance

Allegati:
- Prospetto Riparto Fondo 2020 (Allegato B);
Luogo: Villanovaforru Data: 30/11/2020
SOTTOSCRIZIONE
Delegazione Trattante di Parte Pubblica:
Ruolo Nome e Cognome FIRMA
Dr.ssa Giovanna
Presidente
Urrazza
0 Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo FIRMA
1. CGIL - FP Sig. Cocco Danilo




2, CLS1L.~FP Sig. Mereu Pier Luigi

3. UIL-FP Sig. Sollai Mario
Nome Cognome FIRMA
Camillo Farris
Agostina Farris
Antonello Rossi
Andrea Serra (ASSENTE)
Efisio Mandis (ASSENTE)
Antonella Zedda (ASSENTE)
Stefano Onnis (ASSENTE)

Le parti approvano quanto sopra riportato previo appello _nominale espresso, cosi come risulta dalla

registrazione della parte conclusiva della video conferenza terminata alle ore 10,17.

Il presente accordo viene inviato ai singoli sottoscrittori per I'apposizione della firma digitale.




Comune di VILLANOVAFORRU PROV. SU

Fondo Risorse Decentrate
Stabili

Allegato alla Determinazione del
Servizio Finanziario n.536/30 F del 03/11/2020

COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA - ANNO 2020
1) TOTALE PARTE 1*: RISORSE STABILI I € 44.767,22
Riporto punto 1.) pagina 1: totale parte 1* risorse stabili | € 44767,22
12.) A dedurre dalle risorse stabili:
CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO
Articolo 17, comma 2, lettera b)
CCNL 01/04/1999 ] ; o ) ) . . ) ) . 14.900,68
Risorse destinate a costituire lo specifico “Fondo per le progressioni cconomiche orizzontali” COSTO STORICO
Articolo 17, comma 2, lettera ¢)
CCNL 01/04/1999 — Insieme delle dsorse gia destinate al finanziamento delle posizioni organizzative. Nessuna decurtazione in quanto B
Ente privo di dirigenza, per cui detto finanziamento ¢ a totale carico delle disponibilita di bilancio (Art. 11 CCNL
31/3/1999)ai sensi della dichiarazione congiunta n. 19 del CCNL 22-01-04.
Quota assegna ad personam riassorbibile -I'nsicme
delle risorse desinate al pagamento dell'assegno ad personam (differenza stipendiale da A5 a B1 a seguito di passaggio 238,76
verticale per n. 1 dipendente)
Articolo 31, comma 7
(CCNL 14/09/2000 — Insieme delle risorse gia destinate all'incremento dell'indennita professionale del personale degli asili nido. Nessuna %
decurtazione in quanto Ente privo di dette figure professionali
Articolo 33, comma 4, lett. b) e ¢)
— Indennita di comparto limitatamente agli importi previsti dalle colonne 2 ¢ 3 della tabella D allegata al CCNL)
22/01/2004, determinati secondo la seguente tabella:
. ) . dal 01/01/2004 |totale a carico fondo
N, quota dal | quota dal | quota
Categorta N dpendent 1/12/ 2002 31122003 (ol 3+4) (ol 2X 3)
CCNL 22/01/2004 3.703,34
1 2 3 4 S 6
D 3 € 795 |€ 39,00 |€ 1695 |€ 1.690,20
c 4 € 701 |€ 3445 | € 4146 |€ 1.990,08
B 2 € 6,00 |€ 29,58 | € 3558 |€ 853,92
A 1 € 493 |€ 2438 | € 2931 |€ 351,72
Totale da prelevare dal fondo ex art. 32, comma 1 € 4.885,92
2.) Totale deduzioni dalle risorse stabili 18842,78
3.) DISPONIBILITA’ RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1— punto 2 pagina 2) 25.924.44
[ TOALE RISORSE FISSE E VARIABILI NON SPECIFICHE DADESTINARE | € 30.023,80 |




Comune di VILLANOVAFORRU PROV.SU  Fondo Risorse Decentrate Variabili Allegato alla determinazione
del Servizio Finanziario n. 536/30 F del 03/11/2020

TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE -

Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

PARTE 2”: RISORSE VARIABILI

Articolo 31, comma 3

CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 15, comma 1 lettera d)
. .
CCNL 01/04/1999 come sostltulxto dlel art. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001 . . € )
— somme derivanti dall’attuazione dellart. 43 della legge 449/1997 (contratti di sponsorizzazione,
convenzioni per consulenze e servizi aggiuntivi, contributi dell’utenza).
Articolo 15, comma 1, lettera e) come integrato dall’art. 4, comma 3. del CCNL 5/10/2001
ABROGATO DALL'ART. 73 c. 2 lett. ¢) D.LGS 112/2008
CCNL 01/04/1999 — 20% delle economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a| € 5
tempo parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57, della legge 662/1996 e successive
integrazioni e modificazioni (economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobilita ¢ 20% produttivita
Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati
CCNLL 01/04/1999 del personale, come da seguente prospetto: € 233553
Lr. 23.05.1997, n. 19 ¢ 2.335,53
TOTALE € 2.335,53
Articolo 15, comma 2
CRL /1D — Eventuale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo
704/1999 dell’1,2% del monte salari riferito allanno 1997
Monte salari 1997 1,20%
Articolo 15, comma 5
CCNL 01/04/1999 — Attivazione nuovi servizi ed attivitd e/o processi di riorganizzazione finalizzati all'ampliamento di € 2
quelli esistenti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche
CCNL 14/09/2000 Articolo 54 . . . . . . . € -
— Quota parte rimborso spese notificazione atti Amministrazione Finanziaria
art. 8-c. 3 lett. A
Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 05 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa
CCNL 11/04/08 personale ed e.c. (entrate correnti) tra 25% ¢ 32% (rispetto de(l)::z::m Tc8).
(solo per I'anno 2008) art. 8 —c. 3 lett. B
Incremento fino ad un massimo del 0,9% monte salari 05 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa
personale ed entrate correnti inferiore al 25% .
4A) TOTALE PARTE 2”: RISORSE VARIABILI € 2.335,53
Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis
A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non puo' superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢!, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.
Legge n. 4 112;/1,20;2/201? Determinazione
conversione del D. : ; ——
. ’ o - N° dip. al o - ) N°dip. al Variazione biennale
art. 9 comma 2 bis NCdip. al 1.1.2010 31.12.2010 NCdip.al1.1.2012 31.12.2012 media
4,50 4,50 4,50 5,50 -0,50
Determinazione 2 Valore
FM{IZ uﬁ/ /(;”2‘10[ ';Jgabz/e /er;‘z{//j,fj‘;;f/il/;”07() Variazione media dip. Cessali Decurtagione
€ 25.026,44 | € 5.561,43 |-€ 0,50 |-€ 2.780,72
4B.) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO € 2.335,53
RIEPILOGO FONDO
TOTALE FONDO STABILE: TOTALE PARTE 1* € 44.767,22
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 4 € 7.335,53
RESIDUI FONDO STRAORDINARIO NON UTILIZZATO NELL'ANNO € 1.763,83
RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTI € -
TOTALE FONDO ANNO 2017 € 53.866,58
da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE € 18.842,78
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 35.023,80
QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA
Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati
del personale, come da seguente prospetto:
Normativa di iiferimento
D.Lgs. 50/2016 art. 113 € 200000 | & 5.000,00

CCNL 01/04/1999

Diritto soggiorno Unione Europea - Stato Civile (Decreto
Lgsl.vo n. 30 del 6.2.2007)

art. 59, c. 1, Lp) Dlgs 446/97 (attivita di accertamento ICI)

TOTALE € 5.000,00




Comune di VILLANOVAFORRU

Utilizzo Fondo Risorse Decentrate Variabili

art. 25

Misnra 3.4 fung. CESIL

Diritto soggiorno Unione Enropea - Stato Civile (Decreto Lgsl.vo n.
30 del 6.2.2007) ¢ indagine ISTAT "Aspetti di viata gnotidiana”

Altro---

TOTALE

5.) TOTALE PARTE 2”: RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO 2020 35.023,80
A dedurre dalle risorse Variabili:

CCNL 21/05/2018 art. 16 ¢ CCDI art. 11 Progressioni economiche all'interno della categoria 3.500,00
CCNL 21/05/2018 art. 24 e CCDI art. 22 Indennita Reperibilita 2.500,00
CCNL 21/05/2018 art. 70-bis e CCDI art. 17 |Indennita correlata a particolari condizioni di lavoro 2.000,00
SST; HID/200 wek. S6-yuimepufes ¢ CODI Indennita di servizio esterno di vigilanza (emergenza Covid- 19) 250,00
CCNL 21/05/2018 art. 70-quinquies comma - s -
2 e CCDI art. 19 Indennita per specifiche responsabilita 600,00
CCNL 21/05/2018 art. 70-quinquies comma - . .
{e CCDI art. 19 Indennita per specifiche responsabilita -
CCNL 21/05/2018 art. 68 comma 2 lett. a) e o ;

I % 2
b) ¢ CCDI artt.12, 13 ¢ 14 ncentivi correlati alla performance 21.173,80
CCNL 21/05/2018 art. 68 comma 2 lett. g) e|Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a 5.000.00
CCDI art. 25 valere sulle risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. ¢)- funzioni tecniche b4
CCNL 22/01/2004 art. 39 Incentivo personale in distacco sindacale
6) Totale utilizzo 35.023,80

UTILIZZO QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

Articolo 15, comma 1, lettera k)

— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivagione di prestagioni o risultati del

personale, come da seguente prospetto:

Normativa di riferimento

Art. 113 D.Lgs. 50/ 2016 - incentivi funsgoni tecniche

(CCNL 21/05/2018 art. 68 comma 2 lett. g) e CCDI 5.000.00




