COMUNE DI VILLANOVAFORRU

Provincia del Medio Campidano

INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE
Del 29 dicembre 2011

PRE - INTESA ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA’

ANN I 2009 - 2011

L'anno duemilaundici, il giorno 29 del mese di dicembre, alle ore 16,30 presso la sala Consiliare
del Comune di Villanovaforru, si sono riunite:
a Delegazione Trattante di parte pubblica:

Nominativo Ruolo
Dott. Daniele Macciotta Segretario — Presidente - Presente
Dott. Casula Giovanni Resp. Area Finanziaria
Geom. Rossi Antonello Resp. Area tecnica

a Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
1. CGIL -FP Caterina Cocco
2. CIS.L.-FP Pierluigi Mereu
3.UIL - FP Mario Sollai

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

Sig. Dino Mandis

Le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. ripartizione fondo produttivita anni 2009 - 2011;

2. varie ed eventuali ﬂ)}\y\\

deg [ L nien



Dopo illustrazione dell'ipotesi di ricostruzione dei fondi per gli anni 2002- 2011 che presenta un
utilizzo superiore alle disponibilita per una quota di € 26.502,97 rispetto ai fondi disponibile, le

parti decidono di compensare tale importo con le risorse disponibili el fondo 2009 che non
verranno quindi ripartite. fi_ pard 1 013 u&AO/J«\ Pl UBUW s Lo i Vel orn Lo CG‘J“‘UW’M-*
Le parti decidono di confermare per I'anno 2010 quanto deciso nellaccordo del biennio
economico 2009/2010 siglato in data 30.12.2010.

Il Segretario si riserva di verificare la percorribilita della conferma dell’accordo relativo alle

Progressione economiche. _ X N : = QI[
*M%%MUM JLL a/st»l‘ Cosq1 Ccovias. tgm =

1. ripartizione fondo produttivita anno 2011;
Le parti decidono di ripartire le risorse disponibili alla contrattazione relative all’anno 2010, come

da fondo allegato, con gli stessi criteri inseriti nel CDIA siglato nel 30.12.2010 come riepilogato
nel seguente schema:

ANNO 2011 <

5.) TOTALE PARTE 2~: RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER| € Q
L’ANNO 2011 (parte stabile + variabile) 25.064,0]

A dedurre dalle risorse Variabili:

CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita Reperibilita

CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione, festivo notturno

ey L <
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio 825,00

. . : <
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita maneggio valori 403,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. e) Indennita disagio (orario flessibile) 330,00

(cosi come novellato dal CCNL 22/01/2004)Compensare le
specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D
attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di
Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresi, i

. compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti

CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i) informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico ed ai formatori professionali; compensare ancora le

funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;

compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale
addetto ai servizi di protezione civile. Limporto massimo del
compenso é definito in € 300 annui lordi.

(cosi come novellato dal CCNL 9/05/2006) Compensare in misura
non superiore a € 2500 annui lordi: I'eventuale esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilita da parte del personale
delle categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale

cgs disciplina di cui all'art.11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999; le

CCNL 22/01/2004 art. 36 (modifica specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, che €
non risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni
organizzative, secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL
del 31.3.1999. La contrattazione decentrata stabilisce le modalita di
verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato
I'attribuzione dei compensi previsti dalla presente lettera.”.

art. 17 lett. f) 9.500,00

Digs 446/97 art. 59, c. 1, I.p Incentivo recupero evasione tributaria

Legge n. 109/1994 ex art. 18 Incentivo progettazione e pianificazione

CCNL 14 -9- 2000 art 31 comma 6 Incentivo personale educatore insegnante




CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita individuale

CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita collettiva
g) incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate alla
CCNL 1/04/1909 ar. 17 utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lettera k)
- €
6) Totale utilizzo
) 11.058,00

7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare alla| €
prodittivita 14.006,01

Si evidenzia che le risorse disponibili alla contrattazione derivanti dalla costituzione del fondo
2011 sono state inserite considerando le somme relative ai residui del Fondo del lavoro
straordinario per I'anno 2010, e che tale importo pari a € 4542,16 & suscettibile di modifica in
base all’effettiva liquidazione delle spettanze.

Le risorse residue verranno destinate alla produttivita.

SOTTOSCRIZIONE:
Allegato:
- Fondo 2011

Luogo: Villanovaforru Data: 29.12.2011

Delegazione Trattante di Parte Pubblica:
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Rappresentanze Sindacali Unitarie:

FIRMA

RSU

Mandis Dino




Comune di VILLANOVAFORRU

Fondo Risorse Decentrate Variabili

TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

PARTE 2/: RISORSE VARIABILI

Articolo 31, comma 3

CCNL di RIFERIMENTO

DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO

IMPORTO

CCNL 01/04/1999

icolo 15, mmIIr

come sosht to dall'a comma 4,
som. envantl allattuaz:one

CCNL 5/1

ggl}’art. 43 gelfool‘egge 449/1997 (contratti di

Z3)

€

CCNL 01/04/1999

WWMMW
Articolo 15, comma 1, lettera e) Cassato dal D.Lgs 112/2008

come integrato dall’art. 4, comma 3, del CCNL 5/10/2001
- 2U% delle economie conseguenti alla trastormazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a

tempo parziale ai sensi e nei limiti dellart. 1, comma 57, della legge 662/1996 e successive
integrazioni e modificazioni (economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobilita e 20%
nroduttivita individuale e collettiva.)

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera k)

- Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o
risultati del personale, come da seguente prospetto:

Normativa di riferimento

art. 18 legge 109/1994 e s.m.i. (D.Lgs. 163/2006 art. 92)

art. 59, c. 1, I.p) Dlgs 446/97 (attivita di accertamento ICI)

l.r. 23.05.1997, n. 19 € 2.335,53

sommano (3 2.335,53

2.335,53

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 2

— Eventuale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo
monte salari anno 1997

CCNL 01/04/1999

dell’1,2% del monte salari riferito all'anno 1997
|1,20% IO
Articolo 15, comma 5
- Attivazione nuovi servizi ed attivita e/o processi di riorganizzazione finalizzati all’ampliamento
di quelli esistenti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche

CCNL 14/09/2000

Articolo 54

- Quota parte rimborso spese notificazione atti Amministrazione Finanziaria

CCNL 11/04/08
(solo per I'anno 2008)

art. 8 -c. 3 I A
Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 05 esclusa dirigenza con rapporto tra
spesa personale ed e.c. (entrate correnti) tra 25% e 32% (rispetto del comma 7 e 8).

Oppure

=c 31 B
Incremento fino ad un massimo del 0,9% monte salari 05 esclusa dirigenza con rapporto tra

spesa personale ed entrate correnti inferiore al 25%.

CCNL 31/07/09
(solo per I'anno 2009)

4 - I
Comma 2: Presso gl: Enti Locali e riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per
I'anno 2009, la disponibilita di risorse aggiuntive per la contrattzione decentrata integrativa, di
natura variabile, ai sensi dell'art. 31 c. 3 CCNL 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di
relazioni sindacali:
Nel I/m/te del 1% del Monte Salari 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora gli Enti
[ requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tr
entrate correnti

anno| rapporto

.

pesa
2007

person: #DIvV/0!

Monte salari 2007 1% € -

Oppure

-c. 2 lett.
Nel limite dell' 1,5% del predetto Monte Salari, qualora gli Enti oltre ai requisiti di cui al comma
1, dimostrino il possesso dell'ulteriore requisito del Rispetto del Patto di stabilita interno anche
per I'anno 2008, ai sensi delle wgentl dlsposlzmnl legislative in materia, ed il rapporto tra spesa

|l I

31%
PPl PETBORAIS AN entrate correnti -
Monte salari 2007 | 1,50% € B

4.)

TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI

2.335,53

RIEPILOGO FONDO

TOTALE FONDO STABILE: TOTALE PARTE 1~
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 4/

RESIDUI FONDO STRAORDINARIO anno precedente
RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTI
TOTALE FONDO ANNO 2011

da cui sottrarre:

47.
2.

912,68
335,53

TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

54.

29.

790,37

726,36

QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

25.

(
N
!
S
%’
¥

064,01

CCNL 01/04/1999

Arti 1 omma 1, lettera k
- Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o

risultati del personale, come da sequente prospetto:
Normativa di riferimento

art. 18 legge 109/1994 e s.m.i. (D.Lgs. 163/2006 art. 92)

Diritto soggiorno Unione Europea - Stato Civile (Decreto Lgsl.vo
n. 30 del 6.2.2007)
art. 59, c. 1, l.p) Digs 446/97 (attivita di accertamento ICI)

sommano € -




Comune di VILLANOVAFORRU

Fondo Risorse Decentrate

Stabili
Riporto punto 1.) pagina 1: totale parte 1~ risorse stabili [ € 47.912,68
2.) A dedurre dalle risorse stabili:
CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO
CCNL 01/04/1999 - Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per trasferimenti a seguito del decentramento e| € 720,16
delega di funzioni (personale Ata. Sig. Arzeri)
Articolo 17, comma 2, lettera b)
RISORSE DESTINATE A COSTITUIRE LO SPECIFICO "FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI”
1.) |Per pagamento ex L.E.D. (decurtato di quota cessato) € 3.544,93
2.) |PerP.E.O. - 1~ selezione 1999 € 4.110,05
3.) |Per P.E.O. - 2~ selezione 2000 € 9.360,91
4.) |Per P.E.O. - 3~ selezione 2002 € 837,00
CCNL 01/04/1999 5) Per P.E.O. - 4 selezione 2004 € 1.682,34 € 22'964757
6) Per P.E.O. - 5~ selezione 2005 € 2.566,81
7) |Per P.E.O. - 6~ selezione 2006 € 3.958,66
7)  |Per P.E.O. - selezione PEO 2010 € 6.480,32
decurtazione per P. Verticale e cessazioni A4 (2002), D3 (1.7.2004), Bé| € 9.576,45
dal 1.1.2006, P. verticale anno 2007, cessazione A5 al 1.1.2010 . ’
c 22.964,57
Articolo 17, comma 2, lettera c)
CCNL 01/04/1999 - Insieme delle risorse gia destinate al fil i delle izioni organi. ive. N al ¢ ~
decurtazione in quanto Ente privo di dirigenza, per cui detto finanziamento é a totale carico delle
disponibilita di bilancio (Art. 11 CCNL 31/3/1999)ai sensi della dichiarazione congiunta n. 19 del CCNL
Articolo 19, comma 1
CCNL 01/04/1999 - Insieme delle risorse gia utilizzate per il primo inquadramento delle ex q.f. 1~ e 2* e 5~ dell'area| € 105,51
della vigilanza (Art. 7, c. 7, CCNL 31/3/1999. N. 1 Dipendente vigilanza
Quot 7 7 bibil.
- Insieme delle risorse destinate al pag del I'assegno ad personam (differenza stipendiale da| € 769,04
A5 a B1 a seguito di passaggio verticale per n. 2 dipendenti)
= Indennitd di comparto limitatamente agli importi previsti dalle colonne 2 e 3 della tabella D
allegata al CCNL 22/01/2004, determinati secondo Ja seguente tabella:
totale a carico
. " quota  dal|quota dal|quota dal 01/01/2004
categoria n. dip. 1/12/2002 |31/12/2003 |(col. 3+ 4) fondo (col. 2 X
CCNL 22/01/2004 N T < - T ) - € 5.167,08
D 3 < 795|¢€ 39,00 | € 46,95 | ¢ 1.690,20
Cc 3 € 7,01|€ 34,45 | € 41,46 | € 1.492,56
B 3 € 6,00 ¢ 29,58 | € 3558 | ¢ 1.280,88
A 2 € 493 )¢ 24,38 | ¢ 29,31 ¢ 703,44
Totale da prelevare dal fondo ex art. 32, comma 1 € 5.167,08
2.) Totale deduzioni dalle risorse stabili € 29.726,36
3.) DISPONIBILITA’ RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1 - punto 2 pagina 2) £ 18,186,33
FONDO COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - Art. 14 C.C.N.L. 1° Aprile 1999 -
(Come confermato dall’art. 45 del CCNL 22.01.2004)
CCNL 1-04-99 art. 14 [Somme destinate nell'anno 1998 ai sensi dell'art. 31, lett. a) del CCNL 6/7/1995
: : 4 € 4.542,16
L comma_
CCNL 1-04-99 art. 14 |Ulteriori disponibilitad derivanti da specifiche disposizioni di legge e per fronteggiare eventi eccezionali
comma 2
AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO STRAORDINARIO € 4.542,16
= -
CCNL 1/04/99 art. 14 |Utilizzo fondo straordinario per I'anno di riferimento
CCNL 1/04/99 ART. 15, |Quota parte delle risorse gia destinate per lavoro straordinario al personale delle ex VII e VIIJ
c: 1, k:a qualifiche incaricato delle posizioni organizzative ed aggiunte, ai sensi dell’art. 15, c. 1, lett. a) al fondo|
e g 998
RESIDUO DA RINVIARE AL FONDO ANNO SUCCESSIVO € 4.542,16




Comune di VILLANOVAFORRU

Fondo Risorse Decentrate

D ONE INDC ODUTTIVITA O ETTI ANNO 20

TABELLA A/1 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

PARTE 1/: RISORSE STABILI

]Articolo 31, comma 2

CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 14, comma 4
CCNL 01/04/1999 - Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999 (a decorrere dal 31.12.1999) € 140,48
Fondo anno 1999] € 4.682,64 [3% [€ 140,48
- Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte risorse ¥
CcC ’
NL01/04/1999 lettera a) stesso art. 31, c. 2, gia destinate per lavoro straordinario ex q.f. VII ed VIII incaricato delle & 27.717,84
funzioni dell’area delle posizioni organizzative.
Articolo 15, comma 1, lettera b)
CCNL 01/04/1999 - Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96: 0,5% monte salari 1993 e 0,65%| € 1.825,95
monte salari 1995 nel rispetto delle disponibilita di bilancio.
Articolo 15, 1, lett )
CCNL 01/04/1999 - Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8% del monte salari 1995, € -
se la spesa del personale del 1998 é inferiore a quella del 1997 salvo gli incrementi contrattuali
Articolo 15, comma 1, lettera f)
CCNL.01/04/1999 - Somme derivanti dal riassorbimento trattamenti economici difformi € .
- Risorse destinate al LED con selezioni fino al 31/12/1998, ovvero in riferimento al numero dei LED
NL ’ € .
cc 01/04/1999 che poteva essere attribuito entro detta data e da destinare al fondo per la progressione economica. 5.803,05
LED in godimento al 1998 decurtato della quota del personale ATA
Articolo 15, comma 1, lettera h)
CCNL 01 € -
i - Indennita di £. 1.500.000 ex VIII art. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995
Articolo 15, comma 1, lettera i)
CCNL 01/04 € “
it - Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salari dirigenza
CCNL 01/04/1999 - 0,52% monte salari anno 1997 cosi come determinato a consuntiv. Quota ricalcolata in base a tab. | o 1.535.84
8A e 8 C Conto annuale 1997 . ’
Monte salari 1997] € 295.353,95 [0,52% | € 1.535,84
Articolo 15, comma 5
CCNL 01/04/1999 - Risorse aggiuntive per assunzione di personale per compensare l'incremento stabile della dotazione
organica.
A seguito dell'affidamento delle posizioni organizzative e della relativa retribuzione di posizione, il
fondo dell'art. 15 del CCNL dell’1/4/1999 deve essere decurtato della quota delle risorse prima
destinate al pagamento dei compensi per il salario accessorio del personale interessato: le risorse che
CCNL 01/04/1999 confluiranno sono impiegate per la costituzione del fondo per corrispondere la retribuzione di| -€ 4.020,14
posizione e risultato (art. 17, comma 2, lett. c) del CCNL dell’1/4/1999. A partire dall’anno 1999, nella
Del. G.C. n. 137/1999 (confermata nel CDIA allegato alla Del. G.C. n. 18/2000) cosi come nei fondi
degli anni successivi, viene stabilita la decurtazione di L. 14.525.000 gia utilizzata per il pagamento ai
responsabili di area del pregresso salario accessorio. QUOTA IN NEGATIVO
- Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari dell'anno 1999 a decorrere
CCNL 05/10/2001 dal 2001 ’ € 3.170,34
Monte salari 1999] € 288.212,39 [11% | € 3.170,34
Articolo 4, comma 2
- Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell'importo annuo RIA ed assegni “ad personam”
NL 10/2001 € .
e OB/ 407309 personale comunque cessato dal servizio a far data dal 01.01.200. Cessazione Cat. A4 dal 1.4.2002, 4.676,60
Cat. D3 dal 1.7.2004, Cat. B6 dal 1.1.2006,Cat. C1 dal 1.1.2007, Cat. A5 dal 1.1.2010
Articolo 32, comma 1
- Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
CCNL 22/01/2004 all'anno 2001. € 2.632,64
Monte salari 2001I IO,SZ% I € -
Articolo 32, comma 2 e 3
- Ulteriore incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la dirigenza,
riferito all'anno 2001, se la spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti|
CCNL 22/01/2004 accertate a consuntivo 2001. € 2.123,10
spesa personale Ienlrate correnti I l % I #DIV/O!
Monte salari 2001| € - Jos0% G . -
La percentuale a1 incremento indicata nel comma Z e integrata, nel rispetto delle medesime condizioni
specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
CCNL 22/01/2004 quota relativa alla dirigenza, ed é destinata al finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte| € <
nrofessi lita
spesa personale Ientrate correnti L I % I #DIV/0!
Monte salari 2001 [o.20% | € g
Articolo 4 -c. 1
Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed
CCNL 9/05/06 entrate correnti =< 39% (rispetto del comma 7 e 8) € 2.306,99
spesa personale lentrate correnti I l % I #DIV/0!
Monte salari 2003 [0,50% l € -
CCNL 9/05/06 Importo risorse derivanti dall’applicazione dellart. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate alla| € -
retribuzione di risultato ...)
CCNL 9/05/06 Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNL
22/01/04)
e 2
A decorrere dal 31/12/2007 e a valere sull'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui
CCNL 11/04/08 all'art. 31, c.2 CCNL 22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari anno
(a partire dall'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al c. 1 ed il| € =
2008) ranporta tra spese del persanale ed entrate correnti sia non syperiore al 39%.
spesa personale |entrate correnti % [ #DIV/0!
Monte salari 2005 [o,ao% I € =
1.) TOTALE PARTE 1~: RISORSE STABILI € 47.912,68

%#\ bord B, L



Comune di VILLANOVAFORRU

Utilizzo Fondo Risorse Decentrate Variabili

5.) TOTALE PARTE 2~: RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’ANNO € 25.064,01
A dedurre dalle risorse Variabili:
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita Reperibilita
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione, festivo notturno
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio 825,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita maneggio valori 403,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. e) Indennita disagio (orario flessibile) 330,00
(Cosi come novellato dal CCNL _22/01/2004)Compensare Te specifiche
responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i) compensare, altresi, i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli
archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico
ed ai formatori professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale
giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le specifiche
responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile.
(cosi come novellato dal CCNL 9/05/2006) Compensare in misura non superiore)
a € 2500 annui lordi: I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche}
responsabilita da parte del personale delle categorie B e C quando non trovi
3 applicazione la speciale disciplina di cui allart.11, comma 3, del CCNL del
CCNL 22/01/2004 art. 36 (modifica 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, 9.500,00
art. 17 lett. f) che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative,
secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999. La
contrattazione decentrata stabilisce le modalita di verifica del permanere delle
condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei compensi previsti dalla
lilgs 446/97 art. 59, c. 1, l.p Incentivo recupero evasione tributaria
Legge n. 109/1994 ex art. 18 Incentivo progettazione e pianificazione
CCNL 14 -9- 2000 art 31 comma 6 Incentivo personale educatore insegnante
CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita individuale
CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita collettiva
6) Totale utilizzo 11.058,00
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle 14.006.01
risorse decentrate dell'anno successivo (punto 5-punto 6) ) -
UTILIZZO QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA
i 1 1,/
- Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o risultati del personale, come da seguente prospetto:
Normativa di riferimento
art. 18 legge 109/1994 e s.m.i. (D.Lgs. 163/2006
CCNL 1/04/1999 art. 17 art. 92) -
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