
STANZIATO EROGATO

5.068,41 5.068,41

3.068,33

3.115,93

3.115,93

1.463,12

10.763,31 10.763,31

Posizione organizzativa area servizi tecnici

COMUNE DI USINI (SS) - Via Risorgimento n. 70
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(Art. 20, c. 1, del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013)
Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e l'ammontare dei premi 

effettivamente distribuiti.

ANNO 2022

Segretario Comunale titolare della Convenzione Usini-Uri dal 01/02/2021 QUOTA DI COMPETENZA DEL COMUNE DI USINI

IMPORTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE

ANNO 2022

IMPORTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE STANZIATO EROGATO

Posizione organizzativa area servizi finanziari

Posizione organizzativa area servizi amministrativi

Posizione organizzativa area servizi socio-culturali dal 01/07/2022

TOTALE

PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE - COMPENSI PRODUTTIVITA' ANNO 2022



NUMERO IMPORTO

DIPENDENTI 1 1.191,56

DIPENDENTI 8 954,94

DIPENDENTI 1 895,78

DIPENDENTI 3 845,08

DIPENDENTI 2 718,38

DIPENDENTI 1 595,78

DIPENDENTI 1 442,15

DIPENDENTI 2 318,31

NUMERO IMPORTO

4 427,17

1.436,76

TOTALE

1.191,56

7.639,52

895,78

2.535,24

595,78

442,15

636,62

MAGGIORAZIONE PER PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE ANNO 2022 (PREMIO AI MIGLIORI ART. 69 CCNL 21/5/18)

DIPENDENTI

TOTALE

1.708,70

15.373,41


