= COMUNE DI USINI (SS) - Via Risorgimento n. 70

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(Art. 20, c. 1, del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013)

[e pubbliche amministrazioni pubblicano | datl relativi allammontare complessivo der premi collegati alla performance stanziati € lammontare der premi
effettivamente distribuiti.

ANNO 2019

Segretario Comunale titolare della Convenzione Usini-Cargeghe QUOTA DI COMPETENZA DEL COMUNE DI USINI

STANZIATO [(EROGATO

IMPORTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE 5.737,00 5.737,00
ANNO 2019

IMPORTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE STANZIATO | EROGATO
Posizione organizzativa area servizi tecnici 3.037,40 3.037,04
Posizione organizzativa area servizi finanziari 3.027,58 3.027,58
Posizione organizzativa area servizi amministrativi 3.043,35 3.043,35
Posizione organizzativa area servizi socio-culturali (dal 01.01.2019 al 21.05.2019) 1.030,35 1.030,35
Posizione organizzativa area servizi socio-culturali al 50% (dal 22.07.2019 al 31.12.2019) 625,29 625,29
TOTALE 10.763,97 10.763,61




PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE - COMPENSI PRODUTTIVITA'

NUMERO | IMPORTO TOTALE
DIPENDENTI 1 784,13 784,13

DIPENDENTI 8 720,38 5.763,04
DIPENDENTI 1 704,53 704,53
DIPENDENTI 1 698,3 698,30
DIPENDENTI 1 671,7 671,70

DIPENDENTI 2 637,5 1.275,00
DIPENDENTI 1 633,68 633,68
DIPENDENTI 1 431,66 431,66
DIPENDENTI 1 307,75 307,75
DIPENDENTI 1 411,78 411,78
DIPENDENTI 1 269,93 269,93

11.951,50

IAZIONE PER PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE (PREMIO Al MIGLIORI ART. ART. 69 CCNL 21/05/2018 E ART. 14, CCDI 2019/2021 DEL 3

NUMERO | IMPORTO TOTALE

DIPENDENTI 4 358,94 1.435,76




