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 COMUNE DI USINI 
PROVINCIA DI SASSARI 

 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO – PARTE 

ECONOMICA ANNO 2016 
 

A seguito della Deliberazione di G.C. n. 8 del 25.01.2016 riguardante l’integrazione di fondi nella parte 

variabile del fondo e le direttive per la delegazione di parte pubblica circa la destinazione del fondo per 

il salario accessorio del personale dipendente parte economica 2016, si è riunita la delegazione trattante 

che, a seguito del verbale n. 1 del 29.01.2016, ha provveduto alla sottoscrizione dell’ipotesi di contratto 

decentrato integrativo per l’anno 2016, parte economica che è stato inviato al Revisore dei Conti, 

unitamente alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria prevista dagli art. 40, c. 3-sexies del D.Lgs. n. 

165/2001 e sulla base dei modelli allegati alla Circolare della R.G.S. n. 25 del 19.07.2012, il quale ha 

inviato la certificazione positiva in data 01.07.2016 prot. n. 6039 (parere n. 9 del 30.06.2016), in ordine 

alla costituzione e destinazione del fondo per il salario accessorio del personale dipendente per l’anno 

2016 ed al contratto decentrato parte economica 2016. Preso atto che con delibera di G.C. n. 74 del 

27.06.2016 è stata approvata l’ipotesi allegata al predetto verbale, per quanto riguarda la parte 

economica 2015 ed è stata autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla relativa 

sottoscrizione. 
 

Addì quatto del mese di luglio duemilasedici presso il Comune di Usini, le parti di seguito indicate 

sottoscrivono il presente C.C.D.I.:  
 

Per la Parte Pubblica, nominati con delibera di G.C. n. 74 del 30.06.2015, i signori: 

- Dott.ssa Giovanna Solinas Salaris (Segretario Comunale) PRESIDENTE; 

- Dott. Giovanni Spissu (Resp. dei Servizi Amministrativi); 

- Dott.ssa Maria Francesca Vacca (Resp. Servizi Sociali). 

- Rag. Giovanni Libero Chessa (Resp. Servizi Finanziari); 

- Geom. Antonio Sabattino Satta (Resp. Servizi Tecnici). 

 

Per la Parte Sindacale: 

RSU dell’ente, regolarmente eletti in data 06.03.2015:  

Sig.ri: Alessandro Sanna, Maria Grazia Zuddas, Anna Rita Tedde e Maria Gavina Sini.  

 

Territoriali: 

- UIL F.P.L.: Sig. Augusto Ogana; 

- F.P.S. CISL: Sig.ri Bruno Arca. 

-  FP CGIL: Sig. Giovanni Piras; 

-  S.P.P.L. aderente C.S.A.: Sig. Giovanni Battista Pintus. 

 

ART. 1 – Il presente Contratto decentrato integrativo disciplina la distribuzione delle risorse afferenti il  

fondo per il salario accessorio del personale per l’anno 2016, sulla base dei Contratti collettivi nazionali 

vigenti (contrattazione di primo livello) e del Contratto decentrato integrativo parte normativa 

2014/2016 (contrattazione di secondo livello) approvato prima con verbale della delegazione trattante n. 

2/2014 e poi, a seguito della deliberazione di G.C. n. 69 del 12.06.2014, sottoscritto in data 19.06.2014. 

 

ART. 2 – Le parti prendono atto della quantificazione del fondo avvenuta con determinazione del 

responsabile dei servizi amministrativi n. 15 del 27.01.2016, allegata alla presente. 

 

ART. 3 – Le parti prendono atto dei seguenti allegati:  

1 – Determinazione del Responsabile dei Servizi Amministrativi n. 15/2016 – Costituzione del 

fondo per il salario accessorio del personale dipendente per l’anno 2016. 
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2 – Prospetto di ripartizione delle risorse del fondo per il salario accessorio del personale 

dipendente destinate nell’anno 2016. 

 

Allegato 2 – PROSPETTO DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE 2016 
 

TOT. COMPLESSIVO DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’ DISPONIBILE PER L’ANNO 2016: 

€ 83.037,95 (di cui € 47.077,32 relativi alla parte certa e stabile del fondo ed € 35.960,63 relativo alla parte 

variabile). 

 

A) PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SOMME CONSOLIDATE CHE VENGONO DETRATTE 

DAL FONDO DESTINATE AD ISTITUTI STABILI E SOMME VINCOLATE PER LEGGE 
 

TOT.  FONDO (stabile + variabile) : € 83.037,95 

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA 

01.01.2000 (CHE INCIDONO SUL 2016)……………………………………..…………….€ 1.658,91 

(finanziati con la parte certa e stabile del  fondo) 

 

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA 

01.01.2002 (CHE INCIDONO SUL 2016……………………................................................€ 3.443,22 

(finanziati con la parte certa e stabile del  fondo) 

 

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA 

01.01.2003 (CHE INCIDONO SUL 2016)…………………………………...……….….…..€ 2.929,45 

(finanziati con la parte certa e stabile del  fondo) 

 

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA 

01.01.2004 (CHE INCIDONO SUL 2016)…………………………………………...…..…..€ 1.461,81 

(finanziati con la parte certa e stabile del  fondo) 

 

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA 

01.01.2005 (CHE INCIDONO SUL 2016)………………………………..……………….....€ 8.301,26 

(finanziati con la parte certa e stabile del  fondo) 

 

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA 

01.01.2006 (CHE INCIDONO SUL 2016)……………………………………………….…..€ 4.036,99 

(finanziati con la parte certa e stabile del  fondo) 

 

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA 

01.01.2007 (CHE INCIDONO SUL 2016)………………………………..…………..….…..€ 3.818,10 

(finanziati con la parte certa e stabile del  fondo) 

 

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA 

01.01.2008 (CHE INCIDONO SUL 2016)………………………………..…………..….…..€    502,35 

(finanziati con la parte certa e stabile del  fondo) 

 

A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI RELATIVI AL 

PERSONALE ASSUNTO IN MOBILITA’ (CHE INCIDONO SUL 2016)………..…….€    846,31 

(finanziati con la parte certa e stabile del  fondo) 
 

(TOT. progressioni economiche orizzontali finanziati con la parte stabile del  fondo € 26.998,40) 

 

A DETRARRE GLI IMPORTI DESTINATI AD INDENNITA’ DI COMPARTO PER IL 

2016)……………………………..………………………………………………………..€ 10.288,45 
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TOT. SOMME FINANZIATE ESCLUSIVAMENTE DALLE RISORSE STABILI   € 37.286,85 

 

DIFFERENZA DISPONIBILE: TOT.  €  45.751,10  

 

A DETRARRE SOMME VINCOLATE NELLA DESTINAZIONE FINANZIATE 

ESCLUSIVAMENTE DA RISORSE VARIABILI: 

 

Incentivi progettazione Ufficio Tecnico (art. 93, da comma 7/bis a comma 7/quater, del D.Lgs. n. 

163/2006) e incentivi per recupero evasione I.C.I. ufficio tributi (art. 3 comma 57 L.. 23.12.1996 n. 

662 e art. 59 comma 1 D.Lgs. 1997 n. 456)                           € 20.000,00 

 

Per la valutazione delle prestazioni correlate a tali incentivi si confermano i criteri stabiliti dalla 

Giunta Comunale con  proprie deliberazioni (deliberazioni  n. 145 del 10.07.2008  e n. 79 del 

22.07.2015 per il “Regolamento Comunale sulla disciplina del fondo interno per progettazioni e 

atti di pianificazione” e deliberazione n. 206 del 26.11.2004 per il “Regolamento per la 

determinazione dei criteri al fine dell’erogazione di compensi incentivanti al personale addetto al 

servizio tributi”), cui fa rinvio il C.C.D.I. parte normativa 2014/2016. 

 

DIFFERENZA DISPONIBILE: TOT.  €  25.751,10 
 

Tale cifra può essere destinata alle indennità, alla produttività collettiva e ai Piani di Lavoro 2016 e per 

l’importo di € 673,43 (importo annuo) è destinata in termini vincolanti alle alte professionalità che 

eventualmente verranno attivate entro il corrente anno. Qualora ciò non avvenga detta somma verrà 

eliminata e riproposta nell’anno successivo con lo stesso vincolo di destinazione. 

 

B) PROSPETTO RIEPILOGATIVO INDENNITA’ -  PREVISIONE PER L’ANNO 2016: 

INDENNITA’ SOMMA PREVEDIBILE PER IL 2016 

Indennità di reperibilità Ufficio Stato 

Civile e Ufficio Tecnico (art. 17 comma 2 

lett. d C.C.N.L. 01.04.99) 

Dipendenti individuati dai Responsabili di servizio nei 

prospetti mensili relativi alla reperibilità 

TOT. € 3.800,00 presunte 

Indennità per specifiche responsabilità 

procedimentali assegnate (art. 17 comma 

2 lett. f C.C.N.L. 01.01.99 e s.m.i.)-

Verbale di delegazione trattante n. 1/2012 

su criteri e modalità di attribuzione delle 

specifiche responsabilità.  

Dipendenti incaricati dello svolgimento di attività che 

comportano specifiche responsabilità (con provvedimento 

formale).   

TOT. € 5.190,00 

Indennità per situazioni di disagio (art. 17 

comma 2 lett. e C.C.N.L. 01.04.99)- 

Esclusivamente per le cat. B e C. 

Dipendenti individuati come da certificazione dei Responsabili 

di Servizio, che svolgono attività comportanti disagio, come 

individuato nel CCDI, parte normativa, TOT. € 1.600,00 

presunte 

Indennità Ufficiali Stato Civile ed 

Anagrafe, e archivista elettronico (art. 17, 

c. 2, l. i) CCNL 1.04.99 come introdotto 

dall’art. 36, c. 2, del CCNL 22.1.04 

Fino ad € 300,00 annui per n. 3 unità (rapportate a presenza), 

come indicato nel CCDI, parte normativa, TOT. € 900,00 

presunte 

Indennità per maneggio valori (art. 17 

comma 2 lett.  d C.C.N.L. 01.04.99) 

Dipendenti incaricati quali agenti contabili, secondo gli 

importi definiti nel CCDI, parte normativa, TOT. € 1.100,00 

presunte 

Indennità di turno e maggiorazione lavoro 

prestato in giornata festiva 

Dipendenti che prestano attività lavorativa in turni, secondo il 

calendario mensile predisposto dal Responsabile di Servizio, € 

2.000,00 presunte 

Indennità per rischio (art. 37  C.C.N.L. 

14.09.2000) 

Dipendenti individuati come da certificazione dei Responsabili 

di Servizio, che svolgono attività comportanti rischio, come 

individuato nel CCDI, TOT. € 800,00 presunte 
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Indennità per “alte professionalità” (art. 

32, c. 7, e art. 10 CCNL 22.01.2004) 

Incarico per alte professionalità € 673,43 – Detta somma è 

destinata esclusivamente alle alte professionalità. (nota ARAN 

n. 4073 del 11.05.2007). 

 TOT. INDENNITA’ PREVISTE: €  16.063,43 

 

La restante parte disponibile del fondo, pari a € 9.687,67 potrà essere destinata come di seguito: 

 

ALTRI ISTITUTI CONTRATTUALI: 
 

C ) PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE - PIANI DI LAVORO: 
 

 €  1.950,00 ai Piani di Lavoro, che verranno approvati dalla Giunta Comunale per la cui valutazione 

si confermano i criteri allegati sub C) “Criteri per l’attuazione dell’istituto della produttività 

collettiva” al contratto decentrato del 07.05.2005 e confermati nel CCDI parte normativa 2014/2016; 

 

D ) PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI: 
 

 €    0            annui relativi alla cat. _____ del CCNL Regioni ed enti locali, con decorrenza 

_____; 

 

E) PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA: 

 

 €    7.735,00 più tutte le economie risultanti dagli altri istituti contrattuali finanziati nel 

presente CCDI, da erogare secondo la metodologia di valutazione delle performance approvata 

dall’Unione dei Comuni del Coros (approvata con deliberazione di G.C. dell’Unione n. 6 del 

27.10.2011 a seguito di delega del Comune di Usini avvenuta con deliberazione di C.C. n. 29 del 

11.07.2011) ed allegata al CCDI parte normativa 2014/2016 del Comune di Usini. 
 

 

F) RESIDUI PREVISTI:  €  0 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto: 

Parte Pubblica: 

 

- Sig.ra Giovanna Solinas Salaris – PRESIDENTE ____________________________________ 

 

- Sig. Giovanni Spissu - _________________________________________________________ 

 

- Sig.ra M. Francesca Vacca ______________________________________________________ 

 

- Sig. Giovanni Libero Chessa_____________________________________________________ 

 

- Sig. Sabattino Antonio Satta______________________________________________________ 

 

 

Parte Sindacale: 

 

RSU dell’ente: 

 

Sig. Alessandro Sanna_____________________________________________________________ 

 

Sig.ra Anna Rita Tedde____________________________________________________________ 
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Sig.ra Maria Grazia Zuddas_________________________________________________________ 

 

Sig.ra Maria Gavina Sini___________________________________________________________ 

 

 

OO.SS.: 

 

- UIL: Sig. Augusto Ogana___________________________________________________ 

 

- CISL: Sig. Bruno Arca _____________________________________________________ 

 

- CGIL: Sig. Giovanni Piras __________________________________________________ 

 

-  S.P.P.L. aderente C.S.A.: Sig. Giovanni Battista Pintus________________________________ 

 


