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 COMUNE DI USINI 
PROVINCIA DI SASSARI 

 

INTEGRAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO – PARTE 

NORMATIVA ED ECONOMICA ANNI 2019.2021 
 

A seguito della Deliberazione di G.C. n. 121 del 01.10.2018, riguardante le direttive impartite alla 

delegazione trattante di parte pubblica, si è riunita la delegazione trattante che, a seguito del verbale n. 2 

del 29.11.2018, ha provveduto alla sottoscrizione dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo parte 

normativa ed economica 2019.2021 (ad esclusione dell’istituto dell’indennità di servizio esterno che è 

stata rinviata a causa del mancato accordo delle parti, in relazione all’importo). Con successivi verbali n. 

3.2018 e n. 1.2019 è stato raggiunto l’accordo tra le parti circa la misura dell’indennità di servizio esterno 

spettante al personale della polizia locale. Preso atto che con delibera di G.C. n. 74 del 15.05.2019 è stata 

approvato il contenuto del predetto accorso ed è stato autorizzato il Presidente della delegazione di parte 

pubblica alla relativa sottoscrizione. 
 

Addì ventotto del mese di maggio  duemiladiciannove presso il Comune di Usini, le parti di seguito 

indicate sottoscrivono il presente C.C.D.I.:  
 

Per la Parte Pubblica, nominati con delibera di G.C. n. 77 del 11.06.2018, i signori: 

- Dott.ssa Giovanna Solinas Salaris (Segretario Comunale) PRESIDENTE; 

- Dott. Giovanni Spissu (Resp. dei Servizi Amministrativi); 

- Rag. Giovanni Libero Chessa (Resp. Servizi Finanziari); 

- Geom. Sabattino Antonio Satta (Resp. U.T.C.). 
 

Per la Parte Sindacale: 

RSU dell’ente, regolarmente eletti in data 20.04.2018:  

Sig.re Maria Luisa Alivesi, Anna Rita Tedde, Efisia Sanna. 

 

Territoriali: 

- CISL F.P. CISL: Sig. Bruno Arca; 

-  C.S.A. R.A.L.: Sig. Giovanni Battista Pintus. 
 

Integrazione al C.C.D.I. 2019.2021: “Art. 16: L’indennità di cui all’art. 56-quinquies del CCNL, viene 

erogata al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in 

servizi esterni di vigilanza ed è commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno. 

La misura dell’indennità viene stabilità in Euro 1,00 al giorno e va riproporzionata in caso di durata del 

servizio esterno inferiore al totale delle ore da svolgere nella giornata, intendendosi che il servizio 

esterno, nell’arco della giornata, sia superiore almeno alla metà dell’orario di lavoro. La presente 

indennità non è cumulabile con l’indennità da condizioni di lavoro.La presente disciplina trova 

applicazione dalla data di stipula del presente contratto.” 

 


