ALLEGATO A) ALLA DELIBERA DI G.C. N. 127 DEL 24.11.2016
Fabbisogno del personale nel triennio 2017 - 2019 e conseguente Dotazione Organica

SETTORE PROFILO CAT. NUMERO POSTI | POSTO COPERTO O NUMERO POSTI MOTIVO DELL’ATTUALE | NUMERO POSTI | NUMERO POSTI |PROCEDURE DI MAGGIORE
PROFESSIONALE PREVISTI NELLA SCOPERTO PREVISTI CON LA | O PREVISTA MANCATA | PREVISTINELLA | PREVISTI NELLA |COPERTURA SPESA
DOTAZIONE ALLA DATA DEL RIDETERMINAZIONE COPERTURA DOTAZIONE DOTAZIONE ANNUA
ORGANICA NEL 31.12.2015 DELLA DOTAZIONE ORGANICA PER | ORGANICA PER IL (rispetto a spesa
2016 ORGANICA NEL 2017 IL 2018 2019 2015)
SERVIZI Istruttore Dir.vo D 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
AMMINISTRATIVI |Amministrativo
Istruttore Amm.vo C 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
Istruttore Amministrativo C 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
Agente di Polizia Municipale C 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
Agente di Polizia Municipale C 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
Agente di Polizia Municipale C 1 1 SCOPERTO 1 Assunzione nei limiti del 60% 1 1 Bando di concorso /
(cessato il 30.12.2014) della spesa dei cessati pubblico, previo
dell’anno 2014 e vincoli esperimento della mobilita
normativi posti dall’art. 1, esterna (nei limiti dei
comma 424, della legge 23 vincoli alle spese di
dicembre 2014, n. 190 personale)
Esecutore Amministrativo B 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
Esecutore Amministrativo B 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
Esecutore Amministrativo B 1 1 SCOPERTO 1 Assunzione nei limiti del 60% 1 1 Bando di concorso /
Messo Comunale Part-time della spesa dei cessati pubblico, previo
18 ore settimanali dellanno 2014 e vincoli esperimento della mobilita
normativi posti dall’art. 1, esterna (nei limiti dei
comma 424, della legge 23 vincoli alle spese di
dicembre 2014, n. 190 personale)
SERVIZI SOCIO - |Istruttore Dir.vo Operatore D 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
CULTURALI Sociale
Istruttore Dir.vo Operatore D 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
Sociale
Istruttore amministrativo C 2 1 COPERTO e 1 DI 1 Assunzione nei limiti del 60% 1 1 Bando di concorso /
NUOVA ISTITUZIONE della spesa dei cessati pubblico, previo
dell’anno 2014 e vincoli esperimento della mobilita
normativi posti dall’art. 1, esterna (nei limiti dei
comma 424, della legge 23 vincoli alle spese di
dicembre 2014, n. 190 personale
SERVIZI Istruttore Dir.vo Contabile D 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
FINANZIARI
Istruttore Contabile - C 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
Economo
Istruttore Amministrativo C 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
Istruttore Contabile C 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
SERVIZI TECNICO|Istruttore Dir.vo Tecnico D 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
— MANUTENTIVI
Istruttore Dir.vo Tecnico D 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
Istruttore Tecn. — Geometra C 2 2 COPERTI 2 / 1 1 / /
Istruttore Amministrativo C 1 1 SCOPERTO CANCELLATO / / / / /
Esecutore Tecnico - B 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
manutentivo
Esecutore Tecnico - B 1 1 COPERTO 1 / 1 1 / /
manutentivo
Esecutore Tecnico - B 1 1 COPERTO (L. n. 1 / 1 1 / /
manutentivo Part time 68/99)
24 21 COPERTI 24 24 24 0
3 SCOPERTI

TOTALI A TEMPO
INDETERMINATO




SETTORE PROFILO CAT. NUMERO POSTI | POSTO COPERTO O NUMERO POSTI MOTIVO DELL’ATTUALE | NUMERO POSTI | NUMERO POSTI [PROCEDURE DI MAGGIORE
PROFESSIONALE PREVISTI SCOPERTO PREVISTI NELL'ANNO| O PREVISTA MANCATA PREVISTI PREVISTI COPERTURA SPESA
NELL’ANNO 2016 ALLA DATA DEL 2017 COPERTURA NELL’ANNO 2018 | NELL’ANNO 2019 ANNUA
31.12.2015 (rispetto a spesa
2016)
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
SERVIZI Agente di Polizia Municipale C 1 1 / 1 1 /
AMMINISTRATIVI |a tempo pieno e determinato Assunzione
cat. C stagionale ai sensi
del D.L. 78/2015,
mediante utilizzo di
graduatorie di altri
enti
SERVIZI TECNICO|Esecutore Tecnico - B 2 2 / 2 2 Assunzione tramite /
— MANUTENTIVI |manutentivo Part time chiamata dal Centro
per 'impiego
territorialmente
competente e a seguito
di selezione mediante
prova pratica (L. n.
68/99)
TOTALI A TEMPO 3 3 3 3
DETERMINATO




