COMUNE DI USINI

PROVINCIA DI SASSARI

Telef. 079/3817000 — Fax 079/3806%99 — C.F. 00206220907
Email: comunediusini@ cert.legalmail.it

OGGETTO:

LR. n. 1 del 11/01/2018, Art. 2 - Programma integrato plurifondo per il
lavoro “LAVORAS” - MISURA “Cantieri Nuova attivazione” - Annualita
2022 - L.R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. 20/2019, art. 3, comma 1
Assunzione di n® 2 OPERAI QUALIFICATI e n® 3 OPERAI GENERICI a tempo
parziale determinato per la durata di sei mesi.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALI:
OPERAIO QUALIFICATO (Muratore)
OPERAIO GENERICO (Manovale e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate)
del CCNL Cooperative sociale di tipo B, ai sensi dell’art. 5 della L. 381/91 e s.m.i. e degli artt. 36 e 112 del
D.Lgs. 50/2016, regolarmente iscritte nell’apposito Albo Regionale, che rispettino i vincoli previsti dall’art.
4 della L. 381/91 e s.m.i., cosi come integrati dalla L.R. 16/1997, modificata dall'art.8, comma 33, della L.R.

n. 3/2008
INSEDIAMENTO COMMISSIONE, FISSAZIONE CRITERI E SVOLGIMENTO
VERBALE N° | DELLA PROVA DI IDONEITA’ (art. 20 Regolamento degli Uffici e dei Servizi
del 06.06.2023 approvato con Delibera G.C. n°® 152 del 24.10.2011, modificato e integrato con

deliberazioni di G.C. n. 70 del 23.05.2017, n. 57 del 20.05.2021 e n. 92 del
01.08.2022)

L’anno duemilaventitre il giorno sei del mese di giugno (06.06.2023) alle ore 8,30 in una sala della
sede del Comune intestato (Ufficio Tecnico Comunale) si e riunita la Commissione esaminatrice della
prova pratica attitudinale, per I'assunzione del personale da impiegare nel progetto del cantiere LavoRAS —
Annualita 2022, avviata tramite I'’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) di Sassari che
ha redatto apposita graduatoria per la chiamata diretta.

LA COMMISSIONE

nominata con determinazione del Responsabile dei Servizi Tecnici n°® 117 del 31.05.2023 nelle persone dei

Signori:

1) Geom. Sabattino Antonio SATTA, Responsabile dei Servizi Tecnici del Comune di Usini, con
funzioni di PRESIDENTE;

2) Dott. Giovanni SPISSU, Responsabile del Settore Servizi Amministrativi del Comune di Usini,
con funzioni di MEMBRO;

3) Geom. Alessandro SANNA, Istruttore Tecnico del Comune di Usini, con funzioni di MEMBRO

4) Rag. Maria Francesca MASIA, Istruttore Amministrativo del Con\lune di Usini, in qualita di
SEGRETARIO VERBALIZZANTE; \

con la presenza di tutti i suoi componenti. /(\
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DATO ATTO che questa Amministrazione Comunale intende procedere all'assunzione a tempo parziale
di n. 2 operai con qualifica di “muratore” e di n. 3 “Manovali e/o personale non qualificato dell’edilizia
civile e professioni assimilate” da assumere mediante il reclutamento a mezzo del ASPAL competente per
territorio, che sara formalizzata mediante assunzione da parte di Cooperativa Sociale di tipo B, individuata
dallamministrazione comunale di Usini con le modalita di cui al D.Lgs. 56/2016 e ss.mm.ii.

RICHIAMATA Ia nota Prot. 4588 del 03.05.2023 con la quale si richiedeva all’Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) di Sassari la predisposizione della graduatoria per l'avviamento a
selezione di n. 2 operai con qualifica di “muratore” e di n. 3 “Manovali e/o personale non qualificato
dell’edilizia civile e professioni assimilate”;

VISTA la graduatoria definitiva formulata dall’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL)
di Sassari pervenuta al protocollo dellEnte in data 31.05.2023 al n. 5641, AVENTE VALIDITA’ per la
durata del progetto;

ACQUISITI agli atti dellEnte le dichiarazioni, prodotte da tutti i componenti della commissione,
riguardanti la sussistenza/insussistenza di situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi e condanna
per reati contro la P.A. (@i sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs n. 165/200]]

PRENDE IN ESAME:

a) Il “Regolamento degli Uffici e dei Servizi’, approvato con delibera di G.C. n° 152 del 24.10.2011
(modificato e integrato con deliberazioni di G.C. n. 70 del 23.05.2017, n. 57 del 20.05.2021 e n.
92 del 01.08.2022), ed in particolare gli artt. 59 “Commissioni esaminatricl’ e 90 “Assunzioni ex
lege n. 56/1987" sulla Commissione Esaminatrice e sulla trasparenza nelle procedure concorsuali;

b) L’avviso pubblico di selezione dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) di
Sassari;

¢) La graduatoria di avviamento a selezione, redatta dall’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro (ASPAL) di Sassari, approvata dalla RAS — con determinazione del direttore del Servizio
Coordinamento dei servizi territoriali e Governance n. 1855 del 29/05/2023.

ACCERTATO

1) Che g¢li atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

2) Che alla selezione pubblica, tramite avviamento da parte dellASPAL di Sassari, per
I'assunzione a tempo pieno e determinato per mesi é e ore 20 settimanali del personale
previsto nel Cantiere Lavoras — Annualita 2022, € stata data la prescritta pubblicita;

CONSTATATO che l'art. 90 del succitato regolamento disciplina i procedimenti speciali di
accesso (assunzioni ex legge n° 56/1987) e che in particolare il comma 3 stabilisce che il
Responsabile del Servizio interessato convoca i candidati da sottoporre alle prove di idoneita, in
numero triplo o pill (ove presenti in graduatoria) rispetto ai posti da ricoprire, secondo 'ordine
di avviamento.

PRENDE ATTO
Che i candidati da sottoporre a prova di idoneita sono i seguenti:

OPERAIO QUALIFICATO (Muratore)

COGNOME NOME ID candidatura \,}\'
(b
MANCA FRANCESCO 2023 17653 180074 Vo
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OPERAIO GENERICO (Manovale e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate)

COGNOME NOME ID candidatura
PIRAS MARCELLO 2023_17656_180144
LUPINO SALVATORE 2023_17656_180137
TUSEDDU PAOLO 2023_17656_180137
PIRAS FRANCESCO 2023_17656_180143
MANCA FRANCESCO 2023_17656_180076

Della regolarita della convocazione per la prova di idoneita stabilita per la data odierna alle ore 9,00 di
cui é stato dato avviso tramite note Prot. 5656, 5657, 5658, 5659, 5660 e 5661 del 31.05.2023, ai
succitati concorrenti;

STABILISCE

Che la prova pratica della durata max di 15 minuti a operaio, come previsto nel bando ASPAL, consistera
nella:

OPERAIO QUALIFICATO (Muratore)
a. “Realizzazione di un tratto di muratura in blocchi di cls”

b. “Intonacatura di una piccola superficie a parete e/o a soffitto”

OPERAIO GENERICO (Manovale e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate)
- Preparazione manuale di un impasto in conglomerato cementizio acqua e inerti per la creazione di un

tratto di muratura.

Sara, inoltre, oggetto di valutazione la conoscenza e l'applicazione delle norme generali di sicurezza sul
lavoro e l'uso dei dispositivi di protezione individuale

Alle ore 8,50 il Presidente e i componenti della Commissione, si trasferiscono presso la struttura
dell’ Autoparco Comunale sito nella Via Ossi, sede della prova pratica attitudinale.

Alle ore 9,00 si procede al riconoscimento dei candidati nel seguente ordine in graduatoria da
sottoporre alla prova:

OPERAIO QUALIFICATO (Muratore)

POSIZ. IN DATA DI
GRAD. COGNOME NOME NASCITA IDENTIFICAZIONE
o Patente di guida
1 MANCA FRANCESCO 31.01.1985 UIFO02500T
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OPERAIO GENERICO (Manovale e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate)

POOLIN | COGNOME | NOME LAl IDENTIFICAZIONE
P | PIRAS MARCELLO 16011969 Carta identita AY2095405
22 | LUPINO SALVATORE | 26082002 Carta identita CA40344MV
|TusEDDU | PAOLO 09.04.1986 Carta identita AT7318217
# | PRrAS FRANCESCO | 04032000 Carta identita AY6056764
5 | MANCA FRANCESCO | 31011985 Fatente di guida

Dato atto che il candidato MANCA Francesco risulta presente sia nella graduatoria di OPERAIO
QUALIFICATO sia in quella di OPERAIO GENERICO;

Atteso che il medesimo candidato, interpellato specificamente, ha scelto di svolgere la prova pratica
attitudinale per il profilo di OPERAIO QUALIFICATO (Muratore);

Constatato che il tempo assegnato alla suddetta prova é stabilito nella durata di 15 minuti;

Atteso che la commissione ha a disposizione un massimo di punti 30/30 (trenta/trentesimi) e che
I'idoneita si intende conseguita se il punteggio € pari ad almeno punti 20/30 (venti/trentesimi);

Dato atto che la prova pratica attitudinale del candidato MANCA Francesco ha avuto inizio alle ore 9,05
e si & conclusa alle ore 9,20

La commissione procede all'attribuzione dei punteggi da assegnare al candidato (ai sensi dell'art. 20 del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi attualmente in vigore) come di seguito riportato:

OPERAIO QUALIFICATO (Muratore)

VALUTAZIONE MANCA FRANCESCO

CRITERI PUNTEGGIO
1 - Capacita di uso di apparecchiature e/ o macchine di tipo complesso 6
2 - Capacita organizzativa del proprio lavoro anche in connessione con quelli di altri soggetti 6
facenti parte o non della stessa U.O.
3 - Preparazione professionale specifica 6
4 - Grado di autonomia nell’'esecuzione del proprio lavoro nell'ambito di istruzioni di carattere 6
generale
5 - Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del proprio lavoro 6
TOTALE PUNTEGGIO 30

Dato atto che la prova pratica attitudinale per il profilo OPERAIO GENERICO (Manovale e personale
non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate), anch’essa della durata di 15 minuti, vie fatta
svolgere simultaneamente (a coppia di due) dai candidati; “ \
Dato atto che la prova pratica attitudinale degli OPERAI GENERICI ha avuto inizio alle ore 9,20 e si &
“conclusa alle ore 9,50 - i




Atteso che la commissione ha a disposizione un massimo di punti 30/30 (trenta/trentesimi) e che
I'idoneita si intende conseguita se il punteggio é pari ad almeno punti 20/30 (venti/trentesimi);

La commissione procede all'attribuzione dei punteggi da assegnare ai candidati (ai sensi dellart. 20 del

Regolamento degli Uffici e dei Servizi attualmente in vigore) come di seguito riportato:

OPERAIO GENERICO (Manovale e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate)

VALUTAZIONE PIRAS MARCELLO

CRITERI PUNTEGGIO
1 - Capacita di uso di apparecchiature e/o macchine di tipo complesso 6
2 - Capacita organizzativa del proprio lavoro anche in connessione con quelli di altri soggetti
: 6
facenti parte o non della stessa U.O.
3 - Preparazione professionale specifica 6
4 - Grado di autonomia nell'esecuzione del proprio lavoro nell’ambito di istruzioni di carattere 6
generale
5 - Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del proprio lavoro 6
TOTALE PUNTEGGIO 30
VALUTAZIONE LUPINO SALVATORE
CRITERI PUNTEGGIO
| - Capacita di uso di apparecchiature e/o macchine di tipo complesso 4
2 - Capacita organizzativa del proprio lavoro anche in connessione con quelli di altri soggetti 4
facenti parte o non della stessa U.O.
3 - Preparazione professionale specifica 4
4 - Grado di autonomia nell'esecuzione del proprio lavoro nell'ambito di istruzioni di carattere 4
generale
5 - Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del proprio lavoro 4
TOTALE PUNTEGGIO 20
VALUTAZIONE TUSEDDU PAOLO
CRITERI PUNTEGGIO
| - Capacita di uso di apparecchiature e/ o macchine di tipo complesso 4
2 - Capacita organizzativa del proprio lavoro anche in connessione con quelli di altri soggetti 4
facenti parte o non della stessa U.O.
3 - Preparazione professionale specifica 4
4 - Grado di autonomia nell’esecuzione del proprio lavoro nell'ambito di istruzioni di carattere 4
generale
5 - Grado di responsabilita nella corretta esecuzione d(?l proprio lavoro 4
TOTALE PUNTEGGIO 20
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VALUTAZIONE PIRAS FRANCESCO

CRITERI PUNTEGGIO

1 - Capacita di uso di apparecchiature e/o macchine di tipo complesso 4
2 - Capacita organizzativa del proprio lavoro anche in connessione con quelli di altri soggetti 5

facenti parte o non della stessa U.O.
3 - Preparazione professionale specifica 4
4 - Grado di autonomia nell’'esecuzione del proprio lavoro nellambito di istruzioni di carattere 6

generale
5 - Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del proprio lavoro 6

TOTALE PUNTEGGIO 26
e VALUTA gli stessi come appresso indicato:
OPERAIO QUALIFICATO (Muratore)
DATA DI
COGNOME NOME NASCITA VALUTAZIONE

MANCA FRANCESCO 31.01.1985 IDONEO

OPERAIO GENERICO (Manovale e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate)

COGNOME NOME iy VALUTAZIONE
PIRAS MARCELLO 16.011969 IDONEO
LUPINO SALVATORE 26082002 IDONEO
TUSEDDU PAOLO 09.04.1986 IDONEO
PIRAS FRANCESCO 04.032000 IDONEO

DECIDE

La chiusura delle operazioni relative alla prova pratica attitudinale alle ore 10,00 e la trasmissione di tutti

gli atti all Amministrazione per i provvedimenti éh competenza.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE \ \ { /&’t}“ 1/\.\’
Geom. Sabattino Antonio SATTA L—mh Wy - L f'" i)

MEMBRO (/ §

Dott. Giovanni SPISSU QoM)im () ,

MEMBRO Al \ ‘
Geom. Alessandro SANNA ml ‘6’ & L.-“&JL.(,LL’I"/ 7/ & C—Q\JLL/,W“
SEGRETARIO VERBALIZZANTE | S &

Rag. Maria Francesca MASIA Z lae | (s Cn ce ! ( "’L—w_/ Ld




