CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO  PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE (SET) E  ASSISTENZA  SCOLASTICA SPECIALISTICA  

ART.1 
OGGETTO DELL’APPALTO
L’oggetto del presente appalto è l’affidamento della gestione del Servizio Educativo Territoriale e Assistenza Scolastica Specialistica , a favore degli alunni disabili che frequentano la scuola dell’obbligo.
ART.2
DURATA DELL’APPALTO
L’affidamento dei servizi di cui all’art. 1 è disposta, nel presente Capitolato, mesi sei, decorrenti dal  01.07.2021 al 31.12.2021
ART.3
IMPORTO DELLAPPALTO
L’importo complessivo dell’Appalto, calcolato, in via presunta, in relazione al monte ore effettivamente svolto, è determinato in € 28.121,44 + Iva di legge.
ART.4 
DESTINATARI
Il servizio Educativo territoriale (SET) è rivolto ai minori di età compresa fra tre e 18 anni  che presentino difficoltà, relazionali, psicologiche, comportamentali comprendendo, fra le attività, il supporto alle loro  famiglie. Il Servizio di Assistenza  Scolastica Specialistica  è rivolto a tutti gli alunni della scuola dell’obbligo  con disabilità certificata dai servizi sanitari che li hanno in carico.
ART.5
IMPORTO A BASE DI GARA 
L’importo a base di gara è determinato dall’importo orario al netto dell’IVA, reso da ciascuna figura professionale come di seguito indicato:
· € 19,99 + Iva al 5% per ciascuna ora di servizio resa dalla figura professionale dell’educatore;
· € 19.99 + Iva al 5% per ciascuna ora di servizio resa dalla figura professionale del coordinatore;
· € 25,00 + Iva al 5% per ciascuna ora di servizio resa dalla figura professionale dello psicologo;
L’importo complessivo dell’affidamento  non può superare € 28.121,44 + IVA;

ART. 6
PERSONALE
Per lo svolgimento del servizio dovranno essere impiegate le seguenti figure professionali:
· Educatore  , in possesso di Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione;
· Psicologo, in possesso di Diploma di laurea in psicologia
· Coordinatore: Il ruolo di Coordinatore dovrà essere svolto da un Educatore o da personale ritenuto idoneo dalla Cooperativa aggiudicataria.
Nello specifico ogni figura professionale avrà le seguenti funzioni: 
Lo Psicologo:
· Supervisiona l'intervento dell'equipe e, se necessario, interviene su indicazione del servizio sociale o dell’educatore di riferimento, nella gestione delle situazioni che richiedano supporto psicologico.       
L’Educatore:
· attua interventi educativi volti a stimolare le risorse e capacità del minore nel rispetto delle sue attitudini , interessi e vissuti; 
· Incentiva la partecipazione del minore ad attività di tipo sociale, culturale e sportivo che favoriscano l’integrazione nel contesto sociale di appartenenza ; attiva e potenzia azioni educative finalizzate all’acquisizione di regole fondamentali del vivere nella società;  
· attua interventi di educazione alla legalità e alla frequenza scolastica;
· attua progetti individuali per l’individuazione di soluzioni ai problemi individuali e per lo sviluppo delle potenzialità ;
· Mette in atto azioni educative per il recupero delle potenzialità della famiglia e il rafforzamento del ruolo educativo delle figure parentali.
· 	In ambito scolastico (ASS) mette in atto azioni di sostegno all’alunno e alla classe, con la 	finalità di favorire al meglio l’integrazione ;
· 	Collabora con il personale docente nell’attuazione dei programmi didattici; partecipa alle 	riunioni del GLH organizzate dalla scuola.
L’educatore coordinatore deve: 
· Compilare e presentare mensilmente, all’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Usini, una scheda con l’indicazione delle ore  effettivamente svolte;
· Rapportare, in forma scritta, all’Ufficio sopraindicato, atteggiamenti e comportamenti   che possono essere indicatori di difficoltà e di disagio dei minori;
· Comunicare tempestivamente eventuali assenze prolungate dell’utenza;
· Partecipare ad incontri periodici per la programmazione con il servizio sociale e la scuola
· Predisporre la relazione trimestrale sull’attività svolta al fine di dare una valutazione al  servizio in base alla frequenza dell’utenza, alle attività, all’interesse suscitato nel minore e, infine al grado di coinvolgimento e partecipazione attiva della famiglia;
· Presentare la relazione conclusiva, alla dimissione di ciascun caso, che illustri nel dettaglio tutta 	l’attività svolta e una valutazione complessiva, sui risultati attesi e conseguiti, nonché sulla 	specificazione degli effettivi costi di impresa derivanti dagli oneri contrattuali e contributivi, di	gestione e di organizzazione;
· La Ditta dovrà consegnare al Servizio Sociale tutta la documentazione tecnica predetta, nessuna esclusa, entro dieci i giorni successivi alle cadenze temporali previste per la loro predisposizione.

ART. 7
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
Il servizio dovrà essere svolto in modalità domiciliare, per i casi che presentano particolari problematiche e per i quali sia necessario un sostegno parallelo agli altri componenti il nucleo familiare, e in modalità “ gruppo” per il sostegno allo studio e attività laboratoriali e ludiche. Il servizio dovrà essere svolto all’interno delle aule  scolastiche o locali messi a disposizione dalla Stazione Appaltante
Il Servizio di Assistenza Scolastica Specialistica, se richiesto, dovrà essere svolto anche in scuole ubicate al di fuori del territorio di Usini.
Tutte le attività dovranno essere programmate e  coordinate dal servizio sociale ed eventuali altri servizi coinvolti  e il referente con funzioni di coordinatore  indicato dalla cooperativa.
Con cadenza trimestrale, dovranno essere previste riunioni di verifica sull’andamento di ogni singolo caso.
Il servizio dovrà essere articolato, per ciascun servizio come di seguito indicato:
	
	

	SERVIZIO
	MONTE ORARIO COMPLESSIVO ANNUO

	ASSISTENZA EDUCATIVA TERRITORIALE
	337

	GRUPPI STUDIO PRIMARIA, SEC INF E SEC SUP + LAB ESTIVI
	20

	ASSISTENZA SCOLASTICA SPECIALISTICA
	1050

	
	

	
	1407



ART. 8
 PRESTAZIONI
Il “Servizio Educativo Territoriale” dovrà offrire le seguenti prestazioni, interventi, attività:
· Sostegno educativo al minore ed alla famiglia attraverso prestazioni professionali finalizzate al superamento del disagio, con consulenza ed intervento su problemi specifici. 
· Adeguata collaborazione e  necessario supporto alle famiglie che presentano carenze sotto il profilo educativo, igienico e sanitario, favorendo processi di responsabilizzazione all’interno della stessa;
·  Iniziative di recupero ed integrazione sociale;
·  Supporto educativo e di aiuto a nuclei familiari non in grado di svolgere in maniera soddisfacente il proprio ruolo.
·  Promozione e supporto per l’inserimento del minore nella formazione professionale e/o nel lavoro. 
Gli operatori  dovranno a raggiungere il domicilio degli utenti con mezzi propri o messi a disposizione dalla ditta aggiudicataria.
Il Servizio Assistenza Scolastica Specialistica dovrà offrire:
·  un valido sostegno alla scuola nell’espletamento delle attività didattiche e all’alunno fruitore nella fase di apprendimento e svolgimento delle attività scolastiche;
·  essere svolta all’interno della scuola e all’esterno in caso di attività all’aperto;
· l’Educatore assegnato allo specifico caso dovrà dare, se necessario,  ampia disponibilità anche per l’accompagnamento del minore durante i viaggi d’istruzione;
· la programmazione dell’ A.S.S. dovrà avvenire in stretta collaborazione con il personale docente.
ART. 9
SEGRETO PROFESSIONALE, TUTELA DELLA PRIVACY
 Il personale impiegato dalla ditta aggiudicataria è tenuto al rispetto delle norme che regolano il segreto professionale, il segreto d’ufficio nonché la tutela della privacy in osservanza del disposto di cui al Regolamento UE 679/2016  oltre alle regole stabilite dalla deontologia professionale. In riferimento alle attività oggetto del presente appalto, l’Aggiudicatario dovrà sempre garantire la tutela dei dati sensibili, la nomina del Responsabile del trattamento dati e la formazione del proprio personale affinché svolga le proprie competenze nel rispetto della normativa vigente, con particolare attenzione alle modalità di custodia e conservazione dei dati trattati. L’Aggiudicataria si impegna a non utilizzare in alcun caso le notizie e le informazioni di cui i suoi operatori siano venuti in possesso nell’ambito dell’attività prestata, salvo ipotesi che configurino illecito o denuncino un contrasto con quanto pattuito con l’Amministrazione.
ART. 10
TRATTAMENTO DEI LAVORATORI
L’Aggiudicatario si obbliga:
·  ad osservare nei confronti dei dipendenti, collaboratori e/o soci lavoratori occupati nell’attività oggetto dell’appalto, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai C.C.N.L. e Accordi Integrativi territoriali applicabili, alla data di presentazione dell’offerta, alla categoria e nella località in cui si svolge l’appalto. I suddetti obblighi vincolano l’Aggiudicatario, indipendentemente dalla sua natura, dalla sua struttura o dimensione e da ogni altra sua qualificazione giuridica. Nell’esecuzione dei servizi di cui al presente appalto;
· ad applicare integralmente tutte le norme contrattuali di categoria per il personale occupato;
· ad applicare il contratto e gli accordi di lavoro provinciali anche dopo la loro scadenza e fino alla loro sostituzione; 
· a rispettare, se ha forma cooperativa,  i relativi accordi nazionali e provinciali di lavoro anche nei rapporti con i soci
· ad applicare nei confronti degli addetti ai servizi in appalto tutte le norme vigenti per l’assicurazione contro gli infortuni, la previdenza ed ogni altra forma assicurativa prevista dalle vigenti disposizioni di legge o dai CCNL ed Accordi Integrativi previsti per le imprese di categoria;
· a fornire, a richiesta dell’Amministrazione Aggiudicatrice, copia dei modelli comprovante l’avvenuto versamento dei contributi previdenziali ed assicurativi relativi ai propri addetti impiegati nel servizio appaltato;
· a permettere la visione dei libri paga, del libro matricola e del registro infortuni e di ogni altra documentazione inerente i rapporti contrattuali con i dipendenti e soci impegnati nei servizi di cui al presente appalto.
Qualora l’Aggiudicatario non risulti in regola con gli obblighi di cui sopra l’Amministrazione Comunale potrà promuovere la risoluzione del contratto e l’affidamento del servizio al concorrente che segue immediatamente nella graduatoria della gara di appalto. Alla parte inadempiente verranno addebitate le maggiori spese sostenute dall’Amministrazione Comunale. L’esecuzione in danno non esclude eventuali responsabilità civili o penali dell’Aggiudicatario. L’Aggiudicatario è direttamente responsabile nei confronti dei Comuni e di terzi nei casi di mancata adozione di quei provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone e degli strumenti impiegati per lo svolgimento del servizio. 
 ART. 11
 CONTINUITA’ E QUALITA’ DEI SERVIZI
 L’Aggiudicatario dovrà garantire la continuità e la qualità dei servizi assicurando tempestivamente le sostituzioni dei propri dipendenti assenti per ferie, malattie, permessi o altre cause, garantendo, altresì, gli standards di cui al precedente art. 9. A tale scopo, l’Aggiudicatario dovrà essere sempre dotato di un’organizzazione idonea. L’Aggiudicatario dovrà comunicare i nominativi di tutti i dipendenti assegnati all’espletamento dei servizi oggetto dell’appalto e garantire, nel limite della propria disponibilità di personale dipendente, per tutta la durata del contratto, il medesimo personale assegnato ad inizio contratto, limitando i casi di utilizzo di turn-over, salvo cause di forza maggiore. L’idoneità del personale messo a disposizione potrà essere sottoposta a verifica dal servizio sociale del Comune di Usini che a mezzo  di controllare in qualsiasi momento il puntuale e regolare svolgimento dell’appalto servizi. La selezione del personale da assegnare per lo svolgimento dei servizi oggetto del presente appalto ed ogni responsabilità in merito alla corretta attivazione delle procedure relative al reperimento dello stesso resta in capo all’Aggiudicatario. Il servizio sociale ha facoltà, qualora non ritenesse adeguato al compito,   di richiedere all’Aggiudicatario la sostituzione dell’unità di personale in discorso con altra unità rispondente alle caratteristiche programmate. L’Aggiudicatario si impegna a provvedere alla sostituzione entro il termine di 5 giorni dalla richiesta. L’inosservanza di tale termine costituisce inadempienza contrattuale. 

ART. 12
ONERI A CARICO DELLA COOPERATIVA
	Sono a carico della cooperativa i seguenti oneri:
· Personale;
· Spese relative ai rimborsi relativi agli operatori  nel territorio  
· Spese relative all’acquisto dei D.P.I necessari per la gestione del servizio in sicurezza a causa dell’emergenza sanitaria da Covid- 19;
· Oneri contributivi e previdenziali per il personale  secondo le norme vigenti;
· Redazione del report orario mensile sull’attività effettivamente svolta per ciascun utente, compresa l’assistenza educativa scolastica.
· Stilare, con cadenza trimestrale le relazioni sull’attività svolta con indicazione degli obiettivi raggiunti e da raggiungere 
· l’obbligo di comunicare con cadenza trimestrale i dati necessari per la valutazione del servizio; le relazioni dovranno contenere oltre i dati contabili e amministrativi tutte le informazioni. necessarie ad una valutazione in merito all’efficacia degli interventi attuati, ai risultati conseguiti, alle difficoltà incontrate ed eventuali modifiche all’attività, oltre le schede utente, relazioni dei singoli operatori, registro presenze utenti.

ART.13
ONERI A CARICO DEL COMUNE
sono a carico del Comune i seguenti oneri:
- Fornire idonei spazi di lavoro per le attività  che lo richiedano 
- Presa in carico dei casi e predisposizione PEI individuale in raccordo con le istituzioni che hanno in carico il minore e la cooperativa stessa;
Assegna il monte di lavoro per ciascun caso;
Verifica il buon andamento del servizio
Controlla spendita delle risorse comunali.

ART. 14
ADEMPIMENTI PER LA SICUREZZA
L'appaltatore esercita nei confronti del proprio personale tutti i poteri datoriali che gli sono propri e si obbliga a rispettare per gli operatori impiegati nella gestione del servizio, le normative di legge e dei C.C.N.N.L. applicabili al proprio settore e ad osservare le norme in materia di prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro, nonché la normativa in materia di sicurezza sul lavoro di cui al D.lgsl. n. 81/2008.
In particolare dovrà comunicare al Comune il nominativo del responsabile del servizio prevenzione e protezione e dovrà dichiarare a firma del legale rappresentante, di essere in regola con le norme che disciplinano la sicurezza sul lavoro.
E' rimesso all'Appaltatore l'onere di predisporre il Piano di sicurezza e ogni altro documento e adempimento mancante per assicurare l'obbligo di garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro, attenendosi a quanto strettamente stabilito dalle vigenti norme in materia.
Per gli adempimenti di natura programmatoria, gli oneri di attuazione della normativa in materia di sicurezza, la nomina del responsabile della sicurezza, l'appaltatore dovrà produrre un proprio progetto.
L'impresa aggiudicataria in persona del proprio rappresentante legale mantiene nei confronti del personale utilizzato la funzione e qualifica di datore di lavoro ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 81/2008, senza che alcuna carenza o mancanza possa essere addebitata all'Amministrazione appaltante a qualunque titolo.
Non è prevista l’erogazione di somme a titolo di oneri per la sicurezza in quanto, da consulenza con esperto RR.PP, non risulta necessaria la predisposizione del D.U.V.R.I perché non si rilevano rischi da interferenza. 

ART. 15
CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI EROGAZIONE
Il Comune pagherà all’impresa affidataria il corrispettivo,  riferito all’importo orario per le prestazioni rese da ciascuna figura professionale come segue: 
· € 19,99 + Iva al 5% per ciascuna ora di servizio resa dalla figura professionale dell’educatore;
· € 19,99 + Iva al 5% per ciascuna ora di servizio resa dalla figura professionale del coordinatore;
· € 25,00 + Iva al 5% per ciascuna ora di servizio resa dalla figura professionale dello psicologo.
 Il corrispettivo verrà liquidato e pagato in base alle prestazioni effettivamente rese e documentate al servizio sociale comunale.
Sarà inoltre cura dell’affidatario compilare un prospetto riepilogativo per ogni utente delle ore effettivamente erogate e presentare la fattura entro il 10 del mese successivo a quello in cui si è svolto il servizio.
Ai pagamenti provvederà mensilmente, con apposito atto del Responsabile del servizio, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura e previa istruttoria ed attestazione di avvenuta regolare esecuzione del servizio, per tutte le prestazioni effettuate nel mese considerato. 
La liquidazione delle fatture avverrà sulla base dei prezzi unitari quali risulteranno in sede di aggiudicazione, con detrazione dell’importo delle eventuali penalità in cui ‘appaltatore fosse incorso, applicati alle ore di presenza del personale dell’impresa presso l’utente, intendendosi con detto corrispettivo remunerate anche tutte le prestazioni accessorie quali: tempi di percorrenza, organizzazione e coordinamento dei servizio, ecc.
La fattura dovrà essere emessa in f.to elettronico e dovrà contenere il codice univoco identificativo, il n. della determina di aggiudicazione e assunzione dell’impegno di spesa, il codice identificativo della gara ( CIG) e il n. di impegno.
I dati verranno comunicati, all’aggiudicatario dalla S.A. con nota scritta.
ART. 16
MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL'APPALTO
L'affidamento del Servizio Educativo Territoriale e Assistenza Scolastica Specialistica  avverrà ai sensi dell’art. 60, del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii 
[bookmark: _Hlk72134062]La gara verrà esperita con modalità telematica, ai sensi dell’art. 58 del D.lgs. 50/2016 e s. m.i. facendo ricorso al mercato elettronico Regionale della Sardegna denominato “ Sardegna Cat”  raggiungibile all’indirizzo https:/www.sardegnaCat.it ( Soggetto Aggregatore della Regione Sardegna ai sensi dell’art. 9 del D.L. 24 Aprile 2014, n. 66 convertito con la legge 23.06.2014 n. 89) da esperirsi attraverso il sistema “ gare in busta chiusa RDO rivolta a tutti gli operatori   economici abilitati per la relativa categoria merceologica ”, sul Mercato Elettronico; all’indirizzo https://www.sardegnacat.it. 
Il termine di scadenza per la presentazione delle offerte è fissato al 10.06.2021, ore 23:59
L’apertura delle buste virtuali avverrà, in seduta pubblica del seggio di gara, il giorno –11.06.2021, alle ore   10,00 presso l’ufficio servizi socio- culturali del Comune di Usini, ubicato in via Risorgimento 70 Usini

ART. 17
CONTROLLI
[bookmark: _Hlk43894630]Il Comune espleta funzioni di indirizzo dell’attività oggetto dell’appalto e potrà espletare in ogni momento, senza preavviso e con ogni mezzo, controlli in ordine alla corretta e puntuale esecuzione delle prestazioni richieste alla Cooperativa Sociale, al rispetto delle norme contrattuali e contributive nei confronti dei dipendenti della Cooperativa Sociale  volti a verificare nel complesso il buon andamento del Servizio e la qualità e conformità delle prestazioni a quanto stabilito nel presente Capitolato,– Il Comune si riserva la facoltà di rescindere il contratto dopo aver accertato violazioni alle suddette norme.
La Ditta ha l’obbligo di predisporre efficaci sistemi di controllo relativi alla presenza in Servizio ed al rispetto degli orari da parte del proprio operatore, di dette rilevazioni la Ditta dovrà rendere conto al Comune, nell’ambito delle diverse forme di verifica che questo potrà attivare.
La Ditta dovrà, inoltre, consentire ed agevolare ogni verifica e controllo che verranno effettuati dall’Amministrazione e si impegna a favorire, a richiesta del Servizio Sociale, ed entro il termine fissato dal medesimo, la documentazione attestante l’osservanza di tutti gli obblighi a cui la Ditta stessa e gli Operatori sono tenuti.
La Ditta provvede ad indicare un Responsabile dell’Appalto che risponda dei rapporti contrattuali fra Ditta e Comune e che rappresenti per il Comune la figura di costante riferimento per tutto quanto attiene l’organizzazione del Servizio.
ART. 18
OBBLIGHI E RESPONSABILITA’ DELL’APPALTATORE
L’appaltatore, sotto la sua esclusiva responsabilità, deve ottemperare alle disposizioni legislative vigenti come pure osservare tutti i regolamenti, le norme e le prescrizioni delle competenti Autorità in materia di contratti di lavoro, di sicurezza e igiene del lavoro e di quanto altro possa comunque interessare l’appalto, assumendo a proprio carico tutti gli oneri relativi.
L’appaltatore è obbligato ad applicare nei confronti del personale dipendente condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro vigenti nonché ad adempiere regolarmente agli oneri assicurativi, assistenziali, di sicurezza, e di qualunque specie, in conformità alle leggi, ai regolamenti e alle norme in vigore.
L’appaltatore è altresì tenuto a provvedere alla tutela materiale e morale del personale dipendente comunque addetto all’espletamento dell’ordine e quindi, a tal fine, ad osservare ed applicare tutte le norme sulla tutela, protezione, assicurazione ed assistenza del personale dipendente.
L’appaltatore, ove l’Amministrazione lo richieda, deve dimostrare di aver adempiuto alle disposizioni richiamate, restando inteso che la mancata richiesta da parte del Comune non esonera in alcune modo l’appaltatore stesso dalle sue responsabilità.
L’ appaltatore deve rispettare gli obblighi relativi agli adempimenti contributivi, previdenziali e alle assicurazioni obbligatorie contro gli infortuni previsti dalla normativa vigente in materia.
 La regolarità contributiva deve essere mantenuta nel corso dell’appalto in quanto requisito di ordine generale indicativo della capacità a contrattare dell’appaltatore. Qualora il Responsabile del Procedimento, in sede di verifica della regolarità contributiva, ottenga il Documento Unico di regolarità Contributiva (DURC), che segnali un’inadempienza contributiva relativa a una o più soggetti impiegati nell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 207/2010, trattiene dal certificato di pagamento l’importo corrispondente all’inadempienza. Il pagamento di quanto dovuto per le inadempienze accertate, mediante il DURC, e disposto dall’Amministrazione aggiudicatrice direttamente agli Enti previdenziali e assicurativi. In caso di ritardo nel pagamento delle retribuzioni dovute al personale dipendente dell’esecutore, il Responsabile del procedimento agirà secondo quanto prescritto all’art. 5 del D.P.R.207/2010 Ai sensi della vigente normativa in materia di lavoro l’ente è obbligato in solido con l’appaltatore, entro il limite di due anni dalla cessazione dell’appalto (art. 29, c. 2, D.Lgs. n. 276/2003 come modificato dall’art. 1, c. 911, della L. 296/2006), a corrispondere ai lavoratori i trattamenti lavorativi ed i contributi previdenziali dovuti.
A tal fine il Comune dovrà provvedere direttamente impiegando le somme del corrispettivo d’appalto o della cauzione senza che l’appaltatore possa opporre eccezioni né aver titolo al risarcimento dei danni.

ART. 19
GARANZIE:
Cauzione definitiva: (art. 103 e 104 D.lgsl. 50/2016)
L’aggiudicatario, per la sottoscrizione del contratto, deve costituire una garanzia, denominata "garanzia definitiva" a sua scelta sotto forma di cauzione o fideiussione con le modalità di cui all'articolo 93, commi 2 e 3, pari al 10%  per cento dell'importo contrattuale.
 La cauzione è prestata a garanzia dell'adempimento di tutte le obbligazioni del contratto e del risarcimento dei danni derivanti dall'eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse, nonché a garanzia del rimborso delle somme pagate in più all'esecutore rispetto alle risultanze della liquidazione finale, salva comunque la risarcibilità del maggior danno verso l'appaltatore. La garanzia cessa di avere effetto solo alla data di emissione del certificato di regolare esecuzione, Garanzia di cui al presente articolo si applicano le riduzioni previste dall'articolo 93, comma 7, per la garanzia provvisoria; 
 La mancata costituzione della garanzia di cui al comma 1 determina la decadenza dell'affidamento e l'acquisizione della cauzione provvisoria presentata in sede di offerta da parte della stazione appaltante, la concessione al concorrente che segue nella graduatoria. 
La garanzia fideiussoria di cui al comma 1 a scelta dell'appaltatore può essere rilasciata dai soggetti di cui all'articolo 93, comma 3. La garanzia deve prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all'eccezione di cui all'articolo 1957, secondo comma, del codice civile, nonché l'operatività della garanzia medesima entro quindici giorni, a semplice richiesta scritta della S.A.. 

ART. 20
PATTO DI INTEGRITA’
La Ditta concorrente alla presente procedura deve obbligatoriamente, a pena di esclusione dalla gara , sottoscrivere il Patto di integrità ,predisposto dalla S.A. e approvato con deliberazione della G.C. in ottemperanza a quanto disposto dalla L. 190//2012 ( c.d. Legge anticorruzione) .
ART. 21
RESPONSABILITA’
La ditta aggiudicataria risponderà direttamente dei danni causati a persone o cose prodotti nell’espletamento del servizio, esonerando l’Amministrazione Comunale da qualsiasi responsabilità civile e penale.
A tal fine dovrà presentare una polizza a copertura dei rischi a favore degli operatori e degli utenti del servizio.
L’impresa appaltatrice ha la responsabilità di provvedere a segnalare al Responsabile dei Servizi Sociali, ogni problema sorto nell’espletamento del servizio, con particolare riferimento a quanto possa riuscire di ostacolo al conseguimento delle finalità e degli obiettivi generali e specifici del servizio oggetto dell’appalto.
ART. 22
ASSICURAZIONE
Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi, antinfortunistici, assistenziali e previdenziali relativi al personale impiegato sono a totale carico dell’impresa che ne è la sola responsabile.
L'appaltatore è inoltre obbligato a stipulare polizza assicurativa a favore degli utenti del servizio che copra infortuni di ogni genere sollevando l'Amministrazione Comunale da qualsiasi responsabilità.
A copertura dei rischi del servizio l’impresa è tenuta a stipulare una polizza assicurativa R.C. verso terzi, con un massimale di €. 1.000.000,00
ART. 23
DIRITTO DI RECESSO
L’impresa è tenuta a garantire l‘osservanza di quanto stabilito nel presente capitolato.
L'appaltatore è tenuto ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall'art. 3 della L. n. 136/2010 al fine di assicurare la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi all'appalto.
Qualora l'appaltatore non assolva agli obblighi previsti dall'art. 3 della L. n. 136/2010 per la tracciabilità dei flussi finanziari relativi all'appalto il presente contratto si risolve di diritto ai sensi del comma 8 del medesimo articolo 
In caso di inosservanza da parte dell’impresa degli obblighi o condizioni di cui al comma precedente, il Responsabile del servizio avrà il compito di emettere apposita diffida ad adempiere, assegnando un congruo termine.
Tale termine decorrerà dalla data di notifica della diffida.
Decorso inutilmente tale termine, fermo restando il diritto del Comune all’applicazione delle penalità stabilite, il Responsabile del Servizio ordinerà all’impresa l’immediata sospensione del servizio, facendo, comunque, salva l’automatica risoluzione di diritto della convenzione nei seguenti casi:
a]	per gravi e reiterati inadempimenti nell’espletamento del servizio;
b]	per mancato rispetto del termine come sopra prefissato, eccetto i casi di comprovata ed accertata forza maggiore, o per fatti assolutamente non imputabili all’impresa.
In caso di sospensione del servizio causato da inadempimenti dell’impresa il Comune si rivarrà sulla cauzione, o sui corrispettivi dovuti fatti salvi i maggiori danni. Salva la risoluzione del contratto nei casi di cui ai precedenti punti, sono stabilite le seguenti penalità:
a)	mancata sostituzione di un operatore in caso di assenza , €.50,00;
b]	in caso di mancata apertura della Ludoteca per 1 giorno verrà applicata,  una penale di €. 50,00 ,fino ad un massimo di €.500,00 .Il ripetersi della situazione per oltre dieci giorni in un anno costituisce causa di risoluzione di diritto del contratto;
qualora la mancata sostituzione di un operatore salvo e fermo restando quanto stabilito alla precedente lett. a) sia tale da determinare la sostanziale inattività del servizio presso gli utenti nell’arco di una giornata lavorativa, € 200,00;
mancata sostituzione definitiva di un operatore a richiesta del Responsabile del Servizio Sociale, nel caso di accertata inadeguatezza dello stesso nello svolgimento delle attività affidate, € 500,00 per ogni mese o frazione inferiore di permanenza in servizio dell’operatore di cui è stata richiesta la sostituzione, fatta salva la facoltà di risoluzione del contratto;
e]	comportamento scorretto o sconveniente nei confronti degli utenti, accertato a seguito di procedimento in cui sia garantito il contraddittorio, di € 50,00 a € 250,00 per singolo evento, secondo la gravità, salvo che il fatto non costituisca più grave inadempimento, rimanendo comunque la facoltà di richiesta della sostituzione del responsabile per eventi ripetutisi per più di tre volte.
     Le penalità di cui ai commi precedenti sono aumentate del 50% in caso di recidiva.
Il pagamento della penale non esonera l’appaltatore dall’obbligazione di risarcire l’eventuale ulteriore danno arrecato al Comune richiedente a cause dello inadempimento.
Il pagamento della penale va effettuato entro 30 giorni dalla comunicazione mediante lettera raccomandata AR.. Decorso inutilmente tale termine il Comune,  si rivarrà sulla cauzione e sui corrispettivi dovuti a copertura delle spese conseguenti al ricorso all’esecuzione d’ufficio o di terzi, necessarie per limitare i negativi effetti dell’inadempimento dell’Impresa e -a copertura delle spese di indizione di nuova gara per il riaffidamento del servizio, in caso di risoluzione anticipata del contratto per inadempimento dell’impresa.

ART. 24
DANNI
La ditta aggiudicataria sarà ritenuta responsabile di qualsiasi danno che venisse causato ai beni mobili e immobili, nonché a terzi o a cose di terzi, dal proprio personale.
Qualora l'impresa o chi per essa non dovesse provvedere al risarcimento o alla riparazione del danno nel termine fissato nella relativa lettera di notifica, il Comune resta autorizzato a provvedere direttamente, a spese della ditta trattenendo l'importo sulla prima scadenza o, in mancanza sulla cauzione
ART. 25
DIVIETO Dl CESSIONE E Dl SUBAPPALTO
E’ vietata la cessione, anche parziale, del contratto a pena della risoluzione Ipso Jure del contratto stesso e dell’incameramento della cauzione; è altresì vietato il subappalto.
ART. 26
SPESE CONTRATTUALI
La stipula del contratto d’appalto con la ditta aggiudicataria potrà avvenire soltanto dopo l’adozione del provvedimento di aggiudicazione definitiva.
Tutte le spese di contratto, copie, bolli, registrazione, diritti di segreteria e quant’altro previsto, sono a carico esclusivo dell’aggiudicatario.
[bookmark: _Hlk64375075]ART. 27
FORO COMPETENTE
Tutte le controversie non possono venire risolte in via amichevole o arbitrale ma sono deferite al Foro competente per territorio.
ART. 28
DOMICLIO DELL’APPALTATORE
La ditta aggiudicataria dovrà eleggere e dichiarare il luogo del proprio domicilio, al quale resta inteso che il Comune potrà indirizzargli per tutta la durata del contratto avvisi, richieste, atti giudiziari ed ogni altra comunicazione di qualsiasi natura potesse occorrere;
La ditta aggiudicataria che non ha sede nel Comune di Usini dovrà eleggere domicilio legale in Usini. Nel caso di cui al precedente comma, oltre al domicilio legale verrà effettuata comunicazione amministrativa alla sede della Ditta.
ART. 29
[bookmark: _Hlk64373917]TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI
La Ditta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della L. n. 136 del 13/08/2010 si obbliga a comunicare al Comune gli estremi del suo conto corrente dedicato e delle persone autorizzate ad operare sullo stesso.

[bookmark: _Hlk64373982]ART. 30
TRATTAMENTO DATI PERSONALI
dati personali raccolti ai fini del procedimento per la partecipazione alla presente procedura , verranno trattati nel rispetto a quanto disposto agli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo ( RGDP/679 del 2016 ).


Usini, 18 maggio 2021
Il Responsabile del Servizio Socio- Culturale
[bookmark: _GoBack]F.to Dott.ssa Rosella Letizia Nuvoli
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