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COMUNE DI URI 

PROVINCIA DI SASSARI 
 
 

Parere del Revisore dei Conti 
Cessione delle capacità assunzionali all'Unione dei Comuni del Coros ai sensi dell'art. 32, 
comma 5 del d.lgs. 267/2000, per l'anno 2022. 

 
 
IL REVISORE DEI CONTI 
del Comune di Uri 
 
VISTA la proposta di deliberazione avente ad oggetto "Cessione delle capacità assunzionali 
all'Unione dei Comuni del Coros ai sensi dell'art. 32, comma 5 del d.lgs. 267/2000, per l'anno 2022" 
di cui allo schema di deliberazione per l’adozione da parte della Giunta Comunale, che viene allegato 
al presente verbale per costituirne parte integrante; 
 
VISTI gli artt. 89, 5° comma e 91 1° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000 n° 267; 
 
VISTO l’art. 239, 1° comma, lett. b), del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale stabilisce che 
l’Organo di Revisione esprime il proprio parere sulla proposta di bilancio di previsione e dei 
documenti allegati; 
 
VISTO l’art. 19, c. 8, della L. n. 448/2001 (Finanziaria 2002), che prevede che l’Organo di Revisione 
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto 
del principio di riduzione complessiva della spesa; 
 
CONSIDERATO che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza 
con l’attività di programmazione complessiva dell’ente; 
 

PREMESSO CHE 
 
• con deliberazione di Giunta Comunale n.131 del 29/12/2021 è stato approvato il Piano delle azioni 
positive per il triennio 2022/2024, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 48, comma 1, D.Lgs 
n. 198/2006; 
 
• con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 16/02/2022 è stata approvata la Ricognizione per 
l'anno 2022 delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale, ai sensi dell'art. 33 del 
d.lgs. 165/2001; 
 
• con deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 16/02/2022 è stato approvato il Piano triennale del 
fabbisogno di personale 2022/2024 in attuazione del DPCM del 17/03/2020 recante "Misure per la 
definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni"; 
 
• è attualmente in fase di approvazione lo schema di bilancio di previsione per il triennio 2022/2024, 
i cui termini per la deliberazione sono attualmente previsti al 31/03/2022; 
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CONSIDERATO CHE 
 
• il Comune di Uri fa parte dell’Unione dei Comuni del Coros, che si occupa di gestire funzioni e 
servizi ad essa trasferiti tra cui il ciclo di gestione dei rifiuti, la formazione del personale, il servizio 
associato SUAPE, il servizio di sicurezza sui luoghi di lavoro e medico competente, il servizio 
associato D.P.O. per la gestione della privacy e altri servizi associati; 
 
• la stessa Unione con nota prot. n. 6328 del 18/11/2021 ha richiesto ai Comuni facenti parte della 
stessa, la disponibilità alla cessione degli spazi assunzionali e/o assunzioni in deroga a favore 
dell’Unione ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, al fine di avviare le procedure per il reclutamento del 
personale; 
 

VISTI 
 
• la delibera della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 4/2021/QMIG che ripercorre le norme 
in materia di personale che regolano le Unioni; 
 
• l’art. 14, commi 28 bis e 31 quinquies del D.L. 78/2010; 
 
• l’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e il D.M. 17/03/2020 che rimandano all’art. 1, comma 229 della 
L 208/2015; 
 

PRESO ATTO 
 
che sulla base delle risultanze dei calcoli effettuati dall’ufficio personale, e riportati nel piano 
triennale del fabbisogno di personale 2022/2024, sussistono le condizioni per la cessione di spazi 
assunzionali per un importo pari a € 6.000,00 e  che la cessione non comporta un aggravio di spesa 
per il Comune di Uri ma esclusivamente un vincolo di non utilizzo, per l’anno 2022, di questa quota 
di spesa di personale per assunzioni a tempo indeterminato; 
 
VISTI gli allegati predisposti dall'Ente relativi ai calcoli effettuati e che formano parte integrante del 
presente parere; 
 
VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del decreto legislativo 
18 agosto 2000, n. 267, rilasciati dal Responsabile del Settore Finanziario; 
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ESPRIME 
 
PARERE FAVOREVOLE per l’adozione della deliberazione relativa alla Cessione delle capacità 
assunzionali all'Unione dei Comuni del Coros ai sensi dell'art. 32, comma 5 del d.lgs. 267/2000, per 
l'anno 2022. 
 
 
Uri 10 marzo 2022 
 
 
        IL REVISORE DEI CONTI 
                      Dott. Gerolamo Meloni 
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