INDENNITA' DEL FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PERCEPITE DAL
PERSONALE DIPENDENTE RELATIVE ALL’ANNO 2016

TIPO DI INDENNITA' COMPENSI N. DIPENDENTI
STANZIATI PERCETTORI E
IMPORTI
Progressioni economiche orizzontali (art.....del €0,00 €
CCNL ...... )
Indennita di reperibilita (art.17, comma 2 lett.d) € 3.067 5
CCNL 01.04.1999, art. 23 CCNL 14.09.2000, art.11
CCNL 05.10.2001) Di cui:
-€1.662,57 n. 1 dip.
- €536,90 n.2dip.
-€144,57 n.1dip.
-€185,85 n.1dip.
Indennita di rischio (art.17, comma 2 lett.d) CCNL € 798,00 3
01.04.1999art. 37 CCNL 14.9.2000, art. 41 CCNL
22.1.2004) Di cui:
-€137,50 n. 1 dip.
- €330,00 n.2dip.
Indennita” di disagio (art.17, comma 2 lett.e) CCNL € 330,00 1
01.04.1999, art. 23 CCNL 14.09.2000 e art.11 CCNL
05.10.2001)
Indennita” di maneggio valori ( art. 36, CCNL € 440,00 1
14.09.2000)
Indennita per particolari responsabilita (art.17, € 300,00 1
comma 2, lett.i) del CCNL 01.04.1999, come integrato
dall'art.36, comma 2, del CCNL 22.01.2004).
Indennita di turno (art.. 22 CCNL 14.09.2000) € 3.941,09 2

Di cui:




-€2.077,72n

- €1.863,37

.1 dip.

n. 1 dip.

Indennita per particolari responsabilita (art.17,
comma 2, lett.f) del CCNL 01.04.1999, come integrato
dall'art.36, comma 2, del CCNL 22.01.2004).

€ 12.907,00

Di cui:

- € 2.435,00n. 3 dip.

- €1.340,00

-€730,50 n

n. 2 dip.

.4 dip.

Compensi produttivita individuale e collettiva (art.
17, comma 2 lett.a) CCNL 01.04.1999)

€3.897,78

13

Di cui:

-€ 37248 n.
- €358,67 n.
-€356,35 n.
-€333,49 n.
-€32536 n.
-€324,31 n.
-€323,38 n.
-€302,71 n.
-€293,14 n.
-€289,58 n.

-€282,63 n.

-€27289 n

1 dip.
1 dip.
1 dip.
1 dip.
1 dip.
1 dip.
1 dip.
1 dip.
1 dip.
1 dip.
1 dip.

.1 dip.

-€121,70 n.1dip.




INDENNITA' DEL FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PERCEPITE DAL
PERSONALE DIPENDENTE RELATIVE ALL’ANNO 2017

TIPO DI INDENNITA' COMPENSI N. DIPENDENTI
STANZIATI PERCETTORI E
IMPORTI
Progressioni economiche orizzontali (art.....del €2.202,18 4
CCNL...... )
Di cui:
-€795,99 n. 1 dip.
- €310,83 n.1dip.
-€298,76 n.1dip.
- €288,99 n. 2 dip.
-€218,62n. 1 dip.
Indennita di reperibilita (art.17, comma 2 lett.d) €2911,91 4
CCNL 01.04.1999, art. 23 CCNL 14.09.2000, art.11
CCNL 05.10.2001) Di cui:
-€1.693,54 n. 1 dip.
- €536,90 n.2dip.
-€144,57 n.1dip.
Indennita di rischio (art.17, comma 2 lett.d) CCNL € 660,00 2
01.04.1999art. 37 CCNL 14.9.2000, art. 41 CCNL
22.1.2004)
Indennita” di disagio (art.17, comma 2 lett.e) CCNL € 330,00 1
01.04.1999, art. 23 CCNL 14.09.2000 e art.11 CCNL
05.10.2001)
Indennita per particolari responsabilita (art.17, € 300,00 1
comma 2, lett.i) del CCNL 01.04.1999, come integrato
dall'art.36, comma 2, del CCNL 22.01.2004).
Indennita di turno (art.. 22 CCNL 14.09.2000) €3.752,27 2
Di cui:
- €1.930,36 n.1dip.
- €1.821,91 n.1 dip.
Indennita per particolari responsabilita (art.17, € 8.540,00 9

comma 2, lett.f) del CCNL 01.04.1999, come integrato
dall'art.36, comma 2, del CCNL 22.01.2004).

Di cui:




-€ 2.350,00 n. 1 dip.
- €1.500,00 n. 2 dip.
-€950,00 n.1dip.
-€840,00 n.1 dip.
-€400,00 n.2dip.

-€300,00 n.2dip.

Compensi produttivita individuale e collettiva (art.
17, comma 2 lett.a) CCNL 01.04.1999)

€ 8.449,41

13

Di cui:

-€ 800,10 n.1 dip.
- €796,07 n.1dip.
-€783,15 n.2dip.
-€741,73 n.1dip.
-€684,65 n.1dip.
-€683,26 n.1dip.
-€673,52 n.1dip.
-€645,57 n.1dip.
-€627,52 n.1dip.
-€585,78 n.1dip.
-€336,40 n.1dip.

-€308,51 n.1dip.




