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La sottoscritta STAFFIERI ANNUNZIATA, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Annunziata Staffieri

Indirizzo

Telefono

E-mail avvnunzia.staffieri@gmail.com

Pec annunziata.staffieri@certificazioneposta.it

Nazionalita jtaliana
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date

dal 01.01.2017 ad oggi ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
Nome e indirizzo ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI VITERBO

datore

Tipo di azienda PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

* Tipo di impiego— ISPETTRICE DE LAVORO RESPONSABILE DEL PROCESSO

Qualifica rivestita “SERVIZI PER L'UTENZA, FUNZIONAMENTO, CONTROLLO E
PIANIFICAZIONE”, area lll, F4

+ Responsabilita RESPONSABILE DEL PROCESSO INDICATO E FORMATRICE IN

MATERIE GIUSLAVORISTICHE

RESPONSABILE RISORSE UMANE E FINANZIARIE ITL VITERBO
RESPONSABILE SERVIZI PER L’UTENZA (SETTORE DEPUTATO
ALLA TUTELA DELLA MATERNITA’, TUTELA DELLA
GENITORIALITA’, PARITA’ DI GENERE E PARI OPPORTUNITA,
CONVALIDA DIMISSIONI LAVORATRICI MADRI E
LAVORATORI PADRI).

ISPETTRICE DEL LAVORO ESPERTA IN MATERIA DI
LICENZIAMENT]I, DISCRIMINAZIONI, MOLESTIE E VIOLENZE
NEI LUOGHI DI LAVORO, STRESS LAVORO CORRELATO E
BENESSERE ORGANIZZATIVO’, SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO ANCHE IN UNA PROSPETTIVA DI GENERE.

ARBITRO IN MATERIA DI SANZIONI DISCIPLINARI,

Mansion svolte


mailto:avvnunzia.staffieri@gmail.com
mailto:annunziata.staffieri@certificazioneposta.it

PRESIDENTE COMMISSIONE DI CONCILIAZIONE, EX ART 410
CPCISTITUITA PRESSO ITL VITERBO

COMPONENTE COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE DEI
CONTRATTI DI LAVORO

RESPONSABILE ACCESSO AGLI ATTI

COMPONENTE DEL COMITATO PROVINCIALE INAIL DI
VITERBO

COMPONENTE DELEGATO DEL COMITATO PROVINCIALE
INPS DI VITERBO

COMPONENTE DELEGATO DELLA COMMISSIONE
PROVINCIALE CISOA VITERBO

FORMATRICE IN MATERIA DI DIRITTO DEL LAVORO E
CONTENZIOSO DEL LAVORO (in particolare in materia di
certificazione della parita di genere, discriminazioni, molestie e
violenze nei luoghi di lavoro, stress lavoro correlato, tutela della
genitorialita “condivisa”, work life balance, ispezioni sul lavoro e
salute e sicurezza anche in un’ottica di genere)

DAL  10.12.2007 AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

31.12.2016 -DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI VITERBO-
Tipo diazienda PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Tipo di impiego

Responsabile Risorse Umane e Finanziarie e Servizio Politiche del
Lavoro. Funzionaria delegata alla rappresentanza in giudizio
dell’amministrazione di appartenenza

Mansion svolte RESPONSABILE SERVIZIO MATERNITA’, TUTELA DELLA
GENITORIALITA’, PARITA’ DI GENERE E PARI
OPPORTUNITA, CONVALIDA DIMISSIONI LAVORATRICI
MADRI E LAVORATORI PADRI.
ISPETTRICE DEL LAVORO ESPERTA IN MATERIA DI
DISCRIMINAZIONI, MOLESTIE E VIOLENZE NEI LUOGHI DI
LAVORO, STRESS LAVORO CORRELATO E BENESSERE
ORGANIZZATIVO, TUTELA DELLA GENITORIALITA’,
SALUTE E SICUREZZA ANCHE IN UNA PROSPETTIVA DI
GENERE. ARBITRO IN MATERIA DI SANZIONI DISCIPLINARI.

Dal 07.06.2004 al LIBERA PROFESSIONE
16.10.2007 STUDIO LEGALE AVV. ANNUNZIATA STAFFIERI
Avvocata specializzata in diritto del lavoro e previdenza sociale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Master primo livello Anno Accademico 2023-2024 Universita degli Studi di Trento- Master in
“Gestione delle Diversita: inclusione ed equita”- GeDIE.
(in corso)

Master secondo livello 02.12.2023 Master II livello in “Legal Manager & Advisor”
Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”- Dipartimento



Corsodi perfezionamento

Master secondo livello

Master primolivello

Specializzazione post
laurea

Laurea

ABILITAZIONI
PROFESSIONALI

Giurisprudenza
Voto: 100/100 e lode
Tesi in Gestione del personale sul seguente tema: “La_

certificazione della parita di genere tra corporate social
responsibility, fattori ESG e compliance”

29.09.2023 Corso di perfezionamento in "Gender equality
management”- Promuovere la parita di genere nelle
istituzioni pubbliche e private”.

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia- Fondazione
Marco Biagi

Tesi in “Discriminazioni algoritmiche e strumenti di tutela”

11.03.2021 Master II livello in "Diritto e processo del
lavoro e della previdenza sociale”

Universita telematica Niccold Cusano in Roma, voto 107/110.
Tesi “Le dimissioni del lavoratore e la risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro alla luce della normativa anti Covid-19”.

21.11.2017 Master I livello in "Diritto processuale
amministrativo”

Universita telematica Niccold Cusano in Roma; voto 110/110 e
lode

Tesi: “L'autotutela amministrativa dopo la Riforma Madia e il
nuovo codice dei contratti pubblici”, voto 110/110 e lode

11.12.2002 Specializzazione biennale post-laurea in
“Gestione dell’ambiente”

Universita degli Studi del Molise- Campobasso

Voto 50/50 e lode con tesi in diritto urbanistico
“L'espropriazione per pubblica utilita alla luce del nuovo testo
unico n. 327 dell’08.06.2001"

06.04.2000 Laurea in giurisprudenza (Vecchio
ordinamento)

Universita degli Studi del Molise- Campobasso

Voto 100/110. Tesi in diritto amministrativo "Il silenzio
assenso della pubblica amministrazione”

CORSO ABILITANTE IN QUALITA’ DI AUDITOR DI TERZA
PARTE E AUDITOR DELLA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA’ DI
GENERE AI SENSI DELLA UNI/PdR 125:2022

Presso Societa I-SAPERE riconosciuta da ACCREDIA

(corso di 50 ore complessive abilitante per la ISO 19011; ISO
9001; ISO 30415 e UNI/PdR 125:2022)




Altri corsi professionali
e seminari

PUBBLICAZIONI

MASTER PARITA’' DI GENERE UNI/PdR 125:2022
Qualificante per la conduzione di audit di prima parte.
(qualifica conseguita auditor di prima parte)

Presso UNISEF- Unindustria Servizi & Formazione Treviso e
Pordenone.

Corso abilitante auditor UNI/PdR 125:2022
Presso GCERTI ITALY Assestment e certification srl-

15.05.2004 ABILITAZIONE PROFESSIONE AVVOCATO
Corte di Appello di Campobasso (CB)

15.11.2023
Corso di formazione “UNI/PDR 125:2022, “Parita di genere: la
sfida culturale come opportunita per le aziende”;
Presso UNI-Ente Nazionale di Normazione Italiana

30.05.2023
Corso di formazione “La certificazione della parita di genere:
gli snodi essenziali” presso NEW CERT SRL;

- 04.05.2023
Seminario “I/ contrasto giudiziale alle discriminazioni di genere
tra sostegni e criticita” presso |’ Universita degli Studi del
Sannio-Benevento,
Prof. Rosario Santucci- Professore Ordinario di Diritto del
Lavoro

-20.04.2023

Seminario “I/ contrasto istituzionale alle discriminazioni e la
promozione delle pari opportunita”, presso |'Universita degli
Studi di Benevento, Prof. Rosario Santucci, ordinario di diritto
del lavoro

-13.04.2023

Seminario “Lo sviluppo e i fondamenti del diritto
antidiscriminatorio di genere”

Presso |'Universita degli studi di Benevento

Prof. Rosario Santucci, ordinario di diritto del Lavoro

Autrice del volume "Il licenziamento per giustificato motivo
oggettivo”, edito nel mese di novembre 2020 dalla casa editrice
Edizione Giuridiche Oristano (I edizione), con focus sul
licenziamento discriminatorio e per ritorsione;

Autrice del volume "Il licenziamento per giustificato motivo
oggettivo”, edito nel mese di febbraio 2023 dalla casa editrice
Edizioni Giuridiche Oristano (II edizione), con focus sul
licenziamento discriminatorio e per ritorsione;

Coautrice del volume “Un anno di sentenze 2021-2022", edito
il 31.07.2023 dalla casa editrice Giappichelli editore srl;




Articoli

Articolizalcuni titoli

Autrice dell’e-book “L‘assegno di inclusione: Question and
answer”, edito nel mese di gennaio 2024, dalla casa editrice
Nevera Editore;

autrice dell’e-book “L‘indennita di disoccupazione NASPI 2022:
la guida per tutti”, edito dalla casa editrice Nevera Editore;

Autrice dell’e-book “II reddito di cittadinanza 2022", edito dalla
casa editrice Nevera Editore;

Autrice dell’e-book”L’assegno unico e universale per i figli a
carico”, edito dalla Casa editrice Nevera editore.

Autrice dell’e-book: “La tutela della genitorialita e delle pari
opportunita”, edito dalla casa editrice Nevera editore;

Coautrice del volume “Lo specchio di Eva. Norma e prassi: una riflessione
sulla violenza di genere”, in Corso di pubblicazione dalla casa editrice
Gambini nel mese di marzo 2024.

Nell’'ambito di tale volume ho curato il capitolo dedicato al seguente
tema: “Disparita di genere: gli ostacoli e gli strumenti per l'equita di
genere nel mondo del Lavoro”

Autrice di articoli sulla rivista “Diritto e Pratica del Lavoro”,
edita dalla casa editrice Wolters Kluwer-IPSOA in materia di
diritto antidiscriminatorio, diritto del Lavoro e previdenza
sociale, gestione del personale, parita di genere, diversita ,
inclusione e crisi di impresa.

“Molestie nei luoghi di Lavoro tra DVR, codice di Condotta e
consiglieri di fiducia”, pubblicato sul n. 45/2023 della rivista
“Diritto e pratica del Lavoro”, edita dalla casa editrice Wolters
Kluwer-IPSOA;

“Stress Lavoro correlato e licenziamento disciplinare”,
pubblicato sul n. 44/2023 della rivista Diritto e pratica del
Lavoro”, edita dalla casa editrice Wolters Kluwer-IPSOA;

“Equita remunerative di genere e trasparenza salariale”,
pubblicato sul n. 30/2023 della rivista Diritto e pratica del
Lavoro, edita dalla casa editrice Wolters Kluwer-IPSOA;

“Armonizzazione dei tempi di vita e di Lavoro”, pubblicato sul
n. 29/2023 della rivista Diritto e pratica del lavoro, edita dalla
Wolters Kluwer-IPSOA;

“Discriminazioni di genere sul Lavoro e tutele”, pubblicato sul
numero 28/2023 della rivista “Diritto e pratica del Lavoro”,
edita dalla casa editrice Wolters Kluwer-IPSOA;




INCARICHI DI DOCENZA

“Gender Equality: premialita e condizionalita negli appalti
pubblici”, pubblicato sul n. 27/2023, della rivista Diritto e
Pratica del Lavoro, edita dalla casa editrice Wolters Kluwer-
IPSOA;

“Certificazione della parita di genere:prassi di riferimento
UNI/PdR 125:2022; pubblicato sul n 26/2023 della Rivista
“Diritto e pratica del Lavoro”, edita dalla casa editrice
Wolters Kluwer-IPSOA;

“La riforma del congedo di paternita e del congedo parentale
per i genitori lavoratori dipendenti alla luce del d.lgs
n.105/2022 e della nota INL n.9550 del 6 settembre 2022,
pubblicato sulla rivista "Nuove Frontiere del Diritto (ISSN
2240-726X), 12 settembre 2022;

“Stop licenziamenti: un ritorno al passato, con un blocco
“settoriale”, come nel dopoguerra”, pubblicato in
ntplus.ilsole24ore; 28 giugno 2021;

“La tutela della disabilita ai tempi del coronavirus”, in
Giuricivile, (ISSN2532-201X), 23 aprile 2020;

“I| congedo parentale straordinario Covid-19. I chiarimenti
dell'INPS e la proroga al 3 maggio 2020", in Nuove Frontiere
del Diritto (ISSN 2240-726X), 17 aprile 2020;

“Congedo parentale 2020: come funziona?”, in Giuricivile,
(ISSN 2532-201X), 8 aprile 2020;

“Lo smart working ai tempi del coronavirus: il punto della
situzione alla luce del decreto-legge "Cura Italia”, in *“Nuove
Frontiere del diritto (ISSN 2240-726X), 19 marzo 2020.

5 -12 DICEMBRE 2023

-DOCENZA CORSO DI ALTA FORMAZIONE PER IL
CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI “ESPERTO PER LA
CERTIFICAZIONE DELLA PARITA’ DI GENERE"”
Organizzato dallo “Spin Off giuridico dell’'Universita di
Camerino” con l'accredito del Consiglio dell’Ordine degli
avvocati di Ancona

Corso di 18 ore, articolato in tre moduli:

I° modulo: “Diversita, equita, inclusione e sostenibilita di
impresa”(5 dicembre 2023)

I1° modulo: “Approfondimento sulla Prassi UNI/Pdr
125:2022”; (9 dicembre 2023)

III° modulo: “I/ gender pay gap, il piano antimolestie, la



I
NCARICHI DI DOCENZA

Nomina cultrice della materia

valutazione dei rischi in una prospettiva di genere(12
dicembre 2023)"

05.07.2023

Docenza presso Opendorse Spin Off Giuridico dell’'Universita
di Camerino in collaborazione con I’Associazione Europea
Protezione dei dati personali sul seguente tema: “La
cessazione del rapporto di lavoro e il licenziamento nel
lavoro pubblico e private”

04.07.2023

Docenza presso Spin Off Giuridico dell’'Universita di
Camerino in collaborazione con I'’Associazione Europea
Protezione dei dati Docenza sul seguente tema: “Rapporti
di Lavoro e crisi di impresa”

Giugno-luglio 2023

Docenza Corso di formazione per “Esperto della
certificazione della parita di genere” (Corso di 16 ore,
composto da 4 moduli (da quattro ore) dedicati all'esame
della certificazione della parita di genere e della prassi
UNI/pdR 125:2022). Corso organizzato da Opendorse Spin
Off giuridico Universita degli Studi di Camerino in
collaborazione con I’Associazione Europea Protezione dei
dati personali.

20.03.2023

Docenza nel Progetto Formativo presso Scuola media “Gigi
Proietti” in Roma organizzato dalla casa editrice Nevera
editore.

Progetto formativo dal titolo “La sicurezza sul Lavoro parte
dai banchi di scuola”

8 e 10 febbraio 2022
Docenza presso la Scuola edile di Viterbo
Corso di Formazione in materia di apprendistato

16 e 18 febbraio 2022
Docenza presso la Scuola edile di Viterbo
Corso di Formazione in materia di apprendistato

Universita degli Studi del Molise- sede di Isernia (IS)
Facolta di scienze naturali, fisiche e matematiche Anno
accademico 2003-2006

Nomina cultrice della materia in “legislazione ambientale”



PARTECIAPZIONE A
CONVEGNI EO
SEMINARI IN QUALITA'
DI RELATRICE

24.11.2023

Partecipazione in qualita di relatrice al Seminario
“Inclusione e uguaglianza. Tracciamo un percorso di
collaborazione disciplinare”. Il titolo del mio intervento
“Bias e nuove discriminazioni di genere nei sistemi di
intelligenza artificiale, Quali tutele?” presso |I'Universita
Roma Tre (ROMA)

23.10.2023

Partecipazione in qualita di relatrice al convegno “Safety
day 2023". Il tema del mio intervento: * Benessere
organizzativo e sicurezza sul Lavoro in una
prospettiva di genere: la tutela delle donne in
agricoltura”, presso I'Universita degli Studi della Tuscia -
Viterbo;

22.09.2023

Partecipazione, in qualita di relatrice, al Forum Gender
Equity. Il tema del mio intervento “Parita di genere e
whistleblowing” presso AIDP Gruppo Regionale Marche

08.03.2023

Partecipazione, in qualita di relatrice, al convegno “Donne e
conquiste: un percorso faticoso tra cultura e storia”.

Il titolo del mio intervento: “"Equilibrio vita-lavoro delle
lavoratrici, tutele delle caregivers e lotta alle
discriminazioni”, presso il Comune di Viterbo,
Assessorato alle Politiche Sociali.

21.03.2023

Partecipazione, in qualita di relatrice, al convegno
organizzato dalla casa editrice Edizioni Giuridiche Oristano
sul tema del licenziamento individuale.

Il titolo del mio intervento “Il licenziamento nell’alveo
del codice della crisi di impresa”

19.01.2023

Partecipazione, in qualita di relatrice, al convegno formativo
“La sorte del rapporto di Lavoro nel contesto della crisi di
impresa”. Il titolo del mio intervento “Gli effetti della
liquidazione giudiziale sui rapporti di Lavoro
subordinate pendenti”. Convegno organizzato dall’
Universita degli Studi della Tuscia, Ordine dei
Commercialisti, Ordine dei Consulenti del Lavoro e
Ispettorato del Lavoro di Viterbo

18.11.2022

Partecipazione, in qualita di relatrice, al convegno “Donne
nelle professioni sanitarie: politiche attive e uguaglianza
sostanziale”, organizzato Camera Civile di Viterbo,
Universita della Tuscia, Ordine degli avvocati di Viterbo e
Provincia di Viterbo. Il tema del mio intervento: “La
certificazione della parita di genere quale driver del
business, per una visione di impresa piu virtuosa e
inclusive”.



CAPACITA'E COMPETENZE
RELAZIONALI

18.04.2022

Partecipazione, in qualita di relatrice, al convegno
organizzato dalla Associazione FIDAPA-BPW, sezione di
Viterbo, in collaborazione con la Camera Civile di Viterbo, sul
seguente tema: "Empowerment e leadership al
femminile: esperienze al confronto”.

12.04.2022

Partecipazione, in qualita di relatrice, alla tavola rotonda
organizzata dall’Universita della Tuscia (cattedra di diritto del
Lavoro) sul seguente tema: “Il licenziamento nel diritto
del lavoro”

14.12.2021

Partecipazione, in qualita di relatrice, al seminario sul tema.
“Giusta causa e risoluzione del rapporto di lavoro: dimissioni
e licenziamento in tempo di covid-19”

Il tema del mio intervento: “Il licenziamento per giusta
causa: questioni e contenzioso. Il rapporto con il
giustificato motivo soggettivo”. Convegno organizzato
dall'Ordine degli avvocati di Viterbo, Camera civile di Viterbo,
ordine consulenti del lavoro di Viterbo.

25.11.2021

Partecipazione, in qualita di relatrice, al seminario “Gender
pay gap e le modifiche al codice delle pari opportunita”,
organizzato dalla Camera Civile di Aversa e dalla Camera
Civile di Viterbo.

Il tema del mio intervento “La nuova legge sulla parita
salariale e le pari opportunita”

16.06.2021

Partecipazione, in qualita di relatrice, al webinar "Blocco dei
licenziamenti alla luce della normativa emergenziale: quale
futuro per il lavoratore?”.

Il tema del mio intervento “Il blocco dei licenziamenti
alla luce della normativa emergenziale: ambito di
applicazione, esclusioni, deroghe e conseguenze. La
risoluzione del rapporto di lavoro a seguito
dell’accordo collettivo aziendale e I'impatto sulla
NASPpI”. Webinar organizzato dall'Ordine degli avvocati di
Viterbo, Camera Civile di Viterbo e ITL Viterbo.

Ottime capacita di ascolto, comprensione delle
problematiche e risoluzione delle esigenze riferite
dall’'utenza. Senso di responsabilita. Ottime capacita di
mediazione acquisite grazie all’esperienza quasi ventennale
di conciliatrice, di arbitro in materie giuslavoristiche
(sanzioni disciplinari irrogate ai lavoratori e alle lavoratrici) e
di avvocata giuslavorista.



CAPACITA'E
COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA'E COMPETENZE
ARTISTICHE

Altre capacita e competenze

Lingue

Patente diguida

Altreinformazioni

Ottima padronanza del PC e di software utilizzati per
|'espletamento della propria attivita lavorativa ed, in
particolare, per la gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali e dell’attivita legale svolta presso
I'amministrazione di appartenenza.

Appassionata di musica. Amo nel tempo libero andare ai
concerti e alle mostre. Appassionata, inoltre, di arredamento
e designer.

Un impegno forte e costante per la decostruzione del
“gender gap” e per la promozione della dignita della persona
attraverso l'inclusione sociale, la lotta alle discriminazioni,
alle molestie e alle violenze nei luoghi di lavoro grazie ad
una maggiore consapevolezza.

Francese e inglese (livello buono) Automunita patente B

Socia F.I.D.A.P.A BPW sezione Viterbo. Tale federazione ha
lo scopo di promuovere, coordinare e sostenere le iniziative
delle donne che operano nel campo delle arti, delle
professioni e degli affari.

Sono, anche, socia dell’associazione Donne 4.0 che vuole
contribuire all’'abbattimento dei pregiudizi e stereotipi
culturali e social. La mission dell’associazione & quella di
rendere protagoniste le donne nell’affrontare le nuove sfide
globali e costruire con le tecnologie un futuro inclusive e
sostenibile.

Sono, altresi, componente del tavolo tecnico contro la
violenza sulle donne istituito presso il Comune di Viterbo
(assessorato ai servizi sociali)

La sottoscritta dichiara di essere informata, ai sensi del d.lgs. n.196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Viterbo, i 11.01.2024

Annunziata Staffieri

e Stagians
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