Informativa sul trattamento dei dati personali

SELEZIONE DI CANDIDATI PER L’AVVIO DI N. 1 TIROCINIO
FORMATIVO DI INSERIMENTO E/O REINSERIMENTO LAVORATIVO -
SERVIZIO MARKETING DEL COROS

ai sensi del Regolamento EU 2016/679 redatta il 16/07/2024

Il presente documento ha lo scopo di informare I’interessato su come vengono utilizzati i dati che lo riguardano
nell’ambito della seguente o delle seguenti attivita di trattamento:

Trattamenti

Personale: Gestione trattamento dati del Personale e collaboratori

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento EU 2016/679 si informa 1’interessato che i suoi dati saranno trattati
dal Titolare del trattamento definito nella sezione Soggetti, il quale tratta i dati per le finalitd menzionate nella sezione
Finalita, per un determinato periodo di tempo definito nella sezione Periodo di conservazione e potrebbero essere
comunicati a soggetti definiti nella sezione Comunicazione.

Si informa altresi I’interessato che puo esercitare diversi diritti con riferimento ai suoi dati personali, un’elencazione
dei diritti ¢ fornita in calce alla presente informativa nella sezione Diritti dell’interessato. I diritti dell’interessato
possono essere esercitati in qualsiasi momento contattando il Responsabile della protezione dei dati (RPD) o in sua
assenza il Titolare.

Finalita del trattamento
Perché vengono trattati i miei dati?

Gestione trattamento dati personale e collaboratori

Quale base giuridica legittima il trattamento dei miei dati?

% Basi giuridiche che legittimano il trattamento

e Articolo 2-sexies co. 2 dd) d.lgs. 196/2003 (da leggere con art. 9 g) reg. UE 679/2016) — Instaurazione,
gestione ed estinzione, di rapporti di lavoro di qualunque tipo, anche non retribuito o onorario, e di altre
forme di impiego, materia sindacale, occupazione e collocamento obbligatorio, previdenza e assistenza,
tutela delle minoranze e pari opportunita nell’ambito dei rapporti di lavoro, adempimento degli obblighi
retributivi, fiscali e contabili, igiene e sicurezza del lavoro o di sicurezza o salute della popolazione,
accertamento della responsabilita civile, disciplinare e contabile, attivita ispettiva
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e Articolo 6 a) Reg. UE 679/2016 — L’interessato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati
personali per una o piu specifiche finalita

e Articolo 6 b) Reg. UE 679/2016 — Il trattamento € necessario all’esecuzione di un contratto di cui I’interessato
¢ parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso

e Articolo 6 c) Reg. UE 679/2016 — Il trattamento ¢ necessario per adempiere un obbligo legale al quale ¢
soggetto il titolare del trattamento

Riferimenti normativi e legittimo interesse
In caso in cui il trattamento sia legittimato da un obbligo legale o dal perseguimento di un legittimo interesse,
quali sono i riferimenti normativi od il legittimo interesse?

Il trattamento € necessario all'esecuzione di compiti di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri
di cui ¢ investito il titolare del trattamento e/o per adempiere agli obblighi previsti in ambito di salute e sicurezza
sul lavoro, previdenziale, assicurativo, fiscale e contabile ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. ¢), e) Reg. UE 679/2016.
Rif.: Codice Civile

Legge 29.03.1983 n. 93

Legge 23.10.1992 n.421

D.Lgs. 3.02.1993 n. 29

Legge 15.03.1997 n. 59

D.Lgs. 4.11.1997 n. 396

D.Lgs. 31.03.1998 n. 80

D.Lgs.29.10.1998 n.387

D.Lgs.30.03.2001 n.165

Statuto dei Lavoratori

CCNL Regioni ¢ Autonomie Locali

CCNL Funzioni locali

Dati particolari trattati per le finalita di cui all’ art. 9 par. 2 lett. b) e g)e art. 10 Reg. UE 679/2016

Finalita: Adempimento di obblighi previsti da leggi, regolamenti e normativa comunitaria, ovvero in esecuzione di
disposizioni impartite da autorita a cio legittimate e da organi di vigilanza e controllo, ovvero dai contratti; in
particolare ed indicativamente: trattamento giuridico ed economico del personale (rilevazione presenze;
applicazione della legislazione previdenziale ed assistenziale , gestione ferie, festivita, maternita congedi, permessi
retribuiti € non, permessi L.104/92, malattie, infortuni e

rapporti visite fiscali, in etc..), valutazione e monitoraggio, formazione professionale, tenuta

documenti relativi alla assunzione modificazione e cessazione del rapporto di lavoro.

9 Tipologie di dati trattati

Q Quali dati vengono trattati?

|Categ0ria |Tip0
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Nome

Cognome

Codice Fiscale

Anagrafici Ordinari
(Nazionalita

Data di nascita

Situazione familiare

Telefono

Email

Indirizzi e Contatti Residenza

Domicilio

Luogo di nascita

Finanziari Coordinate bancarie

Reati e Condanne Penali

Formazione accademica e livello di istruzione

Professioni e istruzione
Informazioni da CV

Titolare
Chi e il titolare del trattamento dei dati?

Denominazione Dettagli di contatto

INumero di telefono: 0793406090

Indirizzo email: protocollo@pec.unionecoros.it
Indirizzo: Via Marconi n. 14 Ossi (SS)

Sito web: https://www.unionecoros.it/

Unione dei Comuni del Coros

Chi e il responsabile della protezione dei dati?

@ Responsabile della protezione dei dati (RPD)

Denominazione Dettagli di contatto

Indirizzo email: mail@dpo.com
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Telefono: 3494750496
DPO Indirizzo email: dpo@unionecoros.it
Indirizzo: Via San Simaco n.85 Oristano

@ Diffusione e comunicazione dei dati

1 dati vengono diffusi o comunicati a soggetti terzi?

Non viene effettuata la diffusione dei dati

Legittimazione in caso . ) .
g Note sui trasferimenti

Categorie di destinatari Posizione geografica |di trasferimento extra- L
0 comunicazioni
UE
Centro per I’impiego Intra-UE
Enti previdenzili e assicurativi Intra-UE
Consulenti legali Intra-UE
Ispettorato del lavoro Intra-UE

Comunicazione per obbligo legale o contrattuale
I miei dati sono comunicati per assolvere un obbligo di natura legale o contrattuale?

4

La comunicazione dei dati personali come specificati in questa informativa ¢ un obbligo legale o contrattuale

Comunicazione necessaria per la conclusione del contratto
I miei dati sono comunicati per la conclusione di un contratto?

4

La comunicazione dei dati personali come specificati in questa informativa € un requisito necessario per la
conclusione di un contratto

Facoltativita o obbligatorieta della comunicazione dei dati
Comunicare i miei dati e facoltativo o obbligatorio?

@

La comunicazione dei dati personali come specificati in questa informativa ¢ obbligatoria

Periodo di conservazione dei dati
Per quanto tempo verranno conservati i miei dati?
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e ] tempi di conservazione sono indicati da norme di legge per la gestione del rapporto di lavoro e per la difesa
in giudizio (es prescrizione). I dati rimangono conservati nell'archivio del gestionale per ragioni archivistiche.

I tempi di conservazione sono indicati da norme di legge per la gestione del rapporto di lavoro e per la difesa in
giudizio (es prescrizione). I dati rimangono conservati nell'archivio del gestionale per ragioni archivistiche.

18] e egge .
&= Diritti dell’interessato
/’ ? L’interessato ha diritto a chiedere al Responsabile della protezione dei dati o al Titolare:

L’interessato puo altresi ritirare il consenso espresso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

Per esercitare i sopracitati diritti I’interessato puo rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati o al Titolare.
L’interessato ha il diritto di proporre reclamo a un’autoritd di controllo, scrivendo a garante(@gpdp.it, oppure
protocollo@pec.gpdp.it.
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