COMUNE DI SOLEMINIS

Provincia del Sud Sardegna

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICA-FINANZIARIA

Verbale n. 05/2024 del 17 aprile 2024

Oggetto: Parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 16.04.2024 avente
ad oggetto “PIAO 2024/2026. Modifiche alla Sezione 3-Organizzazione e capitale umano -
Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale- Piano occupazionale 2024/2026,

anno 2024”.

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: “PIAO 2024/2026.
Modifiche alla Sezione 3-Organizzazione e capitale umano - Sottosezione 3.3 Piano triennale dei

fabbisogni di personale- Piano occupazionale 2024/2026, anno 2024~

Richiamato ’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 che prevede che siano gli organi di revisione
contabile degli Enti locali ad accertare che 1 documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione di spesa di cui all’art. 39 della Legge

n. 449 del 27/12/1997 e successive modificazioni;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 06.03.2024 con cui questa

Amministrazione ha approvato il PIAO — Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2024/2026;

Viste:

e la Deliberazione del Consiglio Comunale numero 25 del 18.12.2023, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato

(D.U.P.S.) 2024/2026;



e la Deliberazione del Consiglio Comunale numero n. 34 del 27.12.2023, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024/2026, redatto
secondo gli schemi armonizzati di cui al D. Lgs. n. 118/2011;

e la Deliberazione della Giunta Comunale numero 1 del 10.01.2024, esecutiva ai sensi di legge,

con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024/26;

Dato atto che:

- con Determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali n. 89 del 15.04.2024 si dava atto
delle dimissioni di un dipendente di questo Ente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, profilo professionale Funzionario Tecnico — area dei Funzionari e dell’EQ, incardinato
presso il Servizio Tecnico-Manutentivo, senza il riconoscimento del diritto alla conservazione del

posto senza retribuzione;

Preso atto che, si rende necessario rimodulare la programmazione delle assunzioni 2024,

provvedendo a modificare la relativa sezione del PIAO, con la seguente integrazione:

PIANO OCCUPAZIONALE 2024-2026 - assunzioni a tempo indeterminato- ANNO 2024

n. 1 Funzionario Tecnico, area dei Funzionari e dell’EQ a tempo pieno e indeterminato da destinare
al Servizio Tecnico-Manutentivo, prevedendo quale modalita di reclutamento alternativamente
I’esperimento delle seguenti procedure di assunzione: scorrimento Elenchi di Idonei Asmel di cui
all’articolo 3 bis del d.I. n. 80/202, scorrimento di graduatoria concorsuale vigente di altro ente;
procedura concorsuale ex art. 35 D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilita volontaria ex art. 30

D.Lgs. n. 165/2001, altre modalita permesse dalla normativa di volta in volta in vigore;:

Considerato che,

- I’andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano occupazionale ¢ in
linea con quanto previsto dall’art. 1, commi 557 e ss. della legge n. 296/2006 e dall’art. 3, co.
5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90;

- la relativa spesa per il personale trova copertura mediante gli appositi stanziamenti del
bilancio di previsione 2024/2026, stabiliti in coerenza con il piano dei fabbisogni del
personale approvato dall’ente;

- trattandosi di mera sostituzione del posto di pari categoria la relativa spesa ¢ gia stata

conteggiata nel pieno rispetto della soglia limite per la spesa di personale anno 2024;



Visti 1 pareri favorevoli, resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, dal Responsabile del Servizio
Affari Generali, in ordine alla regolarita tecnica, e del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine

alla regolarita contabile;
Tutto cid premesso, I’organo di revisione
esprime parere favorevole

sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: “PI4O 2024/2026.
Modifiche alla Sezione 3-Organizzazione e capitale umano - Sottosezione 3.3 Piano triennale dei

fabbisogni di personale- Piano occupazionale 2024/2026, anno 2024

San Gavino Monreale, li 17/04/2024

11 Revisore dei Conti

Dott. Alessandro Pirino
(file firmato digitalmente)



