COMUNE DI SANTU LUSSURGIU - servizio finanziario

Sistema premiante come da delibera G.M. 25 del 03/06/2013
Riepilogo distribuzione trattamento accessorio anno 2018

Budget per Budget per
. Budget per Produttiv. Budget per Produttiv. u. getp Ind. Risultato . BELP Ind. Risultato
Nr. Tot. Budget per | Inden. Varie . . . . inden. e inden. )
Area . . . produttiv. Individuale produttiv. Organizzat. . individuale . organizz.
Dipendenti | inden. Varie Erogate - . Risultato Risultato
Individuale erogata Organizz. Erogata o erogata . erogata
individuale organizz.
Area amministrativa 11 1.263,81 1.263,81 3.620,90 3.415,17 905,22 853,79
Area tecnica 6 983,45 983,45 1.897,06 1.848,69 474,27 474,27
Area finanziaria 2 996,60 996,60 664,95 664,95 166,24 166,24
Totali 19 3.243,87 3.243,87 6.182,91 5.928,80 1.545,73 1.494,29 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita di risultato
responsabili di servizio 3 2.355,04 2.355,04 588,76 588,76
Totali complessivi 22 3.243,87 3.243,87 6.182,91 5.928,80 1.545,73 1.494,29 2.355,04 2.355,04 588,76 588,76




