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COMUNE DI SANTU LUSSURGIU

Anno fondo: 2022
Compilare solo celle 

Verdi

Cognome e nome Importo/mese Data cessazione Importo annuo Rateo anno cessazione

Malica Maria Antonia 35,19€                  30/06/2021 457,47€               228,74€                                    

Manchinu Paolo 39,87€                  30/06/2021 518,31€               259,16€                                    

Figus Augusto -€                      31/03/2021 -€                      -€                                          

Manca Rita Giovanna 34,44€                  30/09/2021 447,72€               111,93€                                    

Casula Marisa 28,95€                  03/12/2021 376,35€               31,36€                                      

TOT. € 1.799,85 € 631,18

Anno fondo: 2023
Compilare solo celle 

Verdi

Cognome e nome Importo/mese Data cessazione Importo annuo Rateo anno cessazione

TOT. € 0,00 € 0,00

Anno fondo: 2024
Compilare solo celle 

Verdi

Cognome e nome Importo/mese Data cessazione Importo annuo Rateo anno cessazione

TOT. € 0,00 € 0,00

Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022 / 2024

Fondo per il trattamento accessorio - Calcolo RIA personale cessato



FONTE DESCRIZIONE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024

Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 44.182,78 44.182,78 44.182,78

Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 2019 1.747,20 1.747,20 1.747,20

Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 857,70 857,70 857,70

Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente 1.799,85 0,00 0,00

Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00 0,00 0,00

Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 0,00 0,00 0,00

Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni 0,00 0,00 0,00

Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00 0,00 0,00

Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 0,00 0,00 0,00

TOTALE RISORSE STABILI 48.587,53 46.787,68 46.787,68

Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00 0,00 0,00

Art. 67 comma 3 lett. a)
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi riferiti ad attività ordinariamente rese 

prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010. (soggetti a limite)

Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione

Art. 67 comma 3 lett. c)
Risorse da specifiche disposizioni di legge NON soggette a limite (funzioni tecniche 

successive al 1/1/2018, avvocatura, ecc.)
10.000,00 10.000,00 10.000,00

Art. 67 comma 3 lett. c)
Risorse da specifiche disposizioni di legge soggette a limite (funzioni tecniche precedenti al 

1/1/2018, ICI.)

Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente 631,18 0,00 0,00

Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari

Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria

Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco

Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance

Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017

Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 10.631,18 10.000,00 10.000,00

TOTALE 59.218,71 56.787,68 56.787,68

TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 46.613,81 44.182,78 44.182,78

LIMITE FONDO 2016 44.182,78 44.182,78 44.182,78

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* 2.431,03 0,00 0,00

TOTALE FONDO 56.787,68 56.787,68 56.787,68

 

RISORSE STABILI

INCREMENTI VARIABILI

COMUNE DI SANTU LUSSURGIU
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022/2024

Fondo per il trattamento accessorio - Schema costituzione triennio 2022/2024



Limite Fondo + Posizioni organizzative 2016

2018 2021

Dipendenti al 1 gennaio 20

Dipendenti al 31 dicembre 21 17

Media Dipendenti 21 18,5

Fondo incentivante (prima dell'eventuale decurtazione per 

superamento del limite)
€ 67.609,66 € 71.907,93

Risorse fondo soggette a limite € 66.751,96 € 66.751,96

Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 (Art. 

67 comma 2 lett. b)
€ 857,70

Fondo incentivante (dopo l'eventuale decurtazione per 

superamento del limite)
€ 67.609,66 € 71.907,93

Fondo pro capite € 3.219,51

€ 59.560,89 Nuovo Limite 2021 € 59.560,89

€ 64.716,86 Media dipendenti 2021 18,5

Nuovo fondo pro capite € 3.219,51

Nota Bene:

COMUNE DI SANTU LUSSURGIU
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022/2024

Ai sensi del DM 17 marzo 2020, attuativo delle disposizioni di cui all'art. 33. c.2, del DL 34/2019, è fatto salvo il limite iniziale 

qualora il personale in servizio è inferiore al numero rilevato al 31/12/2018.

Di conseguenza, l’applicazione della nuova disciplina non può avere in nessun caso effetti peggiorativi  in caso di variazione in 

diminuzione del personale in servizio.

ANNO 2021 - Calcolo della variazione del limite di cui all'art. 33, c. 2,

del d.lgs. 75/2017, prevista dal DL 30 aprile 2019, 34 (Decreto Crescita)

€ 66.751,96 Nota: compilare solo le 

caselle verdi

Controllo

VARIAZIONE LIMITE AI SENSI DELL'ART.33, C.2, DEL D.L. 30 aprile 2019, n. 34 

Nuovo Fondo 2021



Anno 2022 Anno 2023 Anno 2023

59.218,71 56.787,68 56.787,68

22.569,18 22.569,18 22.569,18

-2.431,03 0,00 0,00

2.724,94 2.724,94 2.724,94

82.081,80 82.081,80 82.081,80

Fondo per incentivi funzioni tecniche quota 80% Cap. 1720 8.000,00 8.000,00 8.000,00

Fondo per incentivi funzioni tecniche quota 20% Cap. 1709 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Fondo le posizioni organizzative Capitoli vari 25.294,12 25.294,12 25.294,12

Progressioni orizzontali storiche Capitoli vari 11.854,18 11.854,18  11.854,18 

Progressioni orizzontali contrattate nell'anno 0,00 0,00 0,00

Indennità di comparto Capitoli vari 3.988,92  3.988,92  3.988,92 

Indennità professionali (es.: educatrici) 0,00 0,00 0,00

Altri istituti 0,00 0,00 0,00

51.137,22 51.137,22 51.137,22

 RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE Cap. 1691 30.944,58 30.944,58 30.944,58

 RISORSE DISPONIBILI FONDO PER LO STRAORDINARIO Cap. 1691 1.056,00 1.056,00 1.056,00

 FONDO DISPONIBILE PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO Cap. 1691 32.000,58 32.000,58 32.000,58

ONERI INPDAP SU TRATTAMENTO ACCESSORIO Cap. 1692 7.616,14 7.616,14 7.616,14

IRAP SU TRATTAMENTO ACCESSORIO Cap. 1693 2.720,05 2.720,05 2.720,05
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Voci di spesa trattamento accessorio

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI

Fondo totale risorse decentrate  

Riduzione per rispetto limite 2016

Fondo risorse decentrate iniziale 

DESCRIZIONE

Di cui

Incremento retribuzione di posizione da imputare alle quote di capacità assunzionali

Fondo totale risorse decentrate per posizione organizzative storico 2016


