g COMUNE DI SANTU LUSSURGIU
S PROVINCIA DI ORISTANO

DETERMINAZIONE Area Amministrativa
N. 165 del 25-06-2021

Oggetto: Procedura di stabilizzazione ai sensi d&kt. 20 commal del D.lgs. n. 75/2017/ -
assunzione a tempo indeterminato e pieno cat. B®rofilo professionale idraulico.

Premesso che:

- Con decreto del Sindaco n. 2/2021 alla sottoscritta & stata confermata la responsabilita dell’area
amministrativa;

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 10 in data 7 aprile 2021 e stato approvato il
documento unico di programmazione semplificato 2021/2023 tra cui il piano triennale del
fabbisogno del personale.

Dato atto che il piano del fabbisogno del personale per 'lanno 2021 prevede, tra I'altro, la copertura di
posti vacanti attraverso la stabilizzazione del personale precario ai sensi dell’art. 20-comma 1 del dlgs n.
75/2017: n. 1 idraulico - cat. B3.

Rilevato che l'art. 20, c. 1, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e successive modificazioni e integrazioni
stabilisce:

“1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e
valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
possono, fino al 31 dicembre 2021, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6,
comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato
personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contratti a tempo determinato presso |'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni
con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2021, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che
procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.”

Richiamata la Circolare n. 3 del 23.11.2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, recante indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato, disciplina contenuta negli
articoli 5, 6 e 20 del DLgs 75/2017.



Rilevato che sulla base dell'attuale quadro normativo gli enti locali non possono procedere
all'assunzione di personale se non in regola con i seguenti adempimenti/parametri:

- approvazione del piano triennale dei fabbisogni (articolo 6, comma 6, del citato decreto
legislativo n.165/2001);

- ricognizione annuale della consistenza del personale, al fine di verificare situazioni di
soprannumero o di eccedenza (articolo 33, comma 2, del decreto legislativo n.165/2001);

- adozione del piano triennale delle azioni positive di cui all'articolo 48 del decreto legislativo
n.198/2006;

- obbligo di contenimento della spesa di personale; con riferimento alla media del triennio 2011-
2013 (articolo 1, commi 557 e 557- quater, della Legge n.296/2006;

- rispetto dei termini per |'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato e del
termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche (articolo 13, legge n.196/2009);

- mancata certificazione di un credito nei confronti delle PA, ai sensi dell'articolo 9, comma 3-bis, del
decreto legge n.185/2008;

Accertata I'adozione degli atti sopra indicati.

Vista la determinazione n. 137 in data 26/05/2021 con la quale e stata avviata la procedura di
stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1, del d.Igs. n. 75/2017 per I'assunzione, a tempo indeterminato
e pieno, di n. 1 unita di personale da inquadrare nella categoria “B3”, contratto collettivo nazionale di
lavoro funzioni locali.

Preso atto che, entro i termini di presentazione delle domande di partecipazione fissati nel giorno
10.06.2021, & pervenuta un'unica domanda acquisita al protocollo al n. 6416 in data 09/06/2021,
trasmessa dal Sig. Gerolamo Virdis.

Dato atto che si & proceduto a verificare sulla base degli atti d’ufficio la rispondenza dei requisiti
comunicati dal candidato con i requisiti previsti per la stabilizzazione del personale precario, e che da
tale verifica si @ accertato che il Sig. Virdis e stato assunto a tempo determinato in qualita di idraulico dal
Comune di Santu Lussurgiu a seguito di procedura selettiva indetta tramite I’ASPAL dal giorno
02/11/2017 e che ha maturato entro la data di scadenza dell’avviso pubblico i requisiti previsti.

Ritenuto di dover provvedere all’assunzione.

Visti:

- il bilancio di previsione per I'anno 2021, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
11 in data 07/04/2021;

- il documento unico di programmazione approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
10 in data 07/04/2021;

- gliartt. 107 e 109 del D.Igs. n. 267/2000;

- il codice di comportamento dei dipendenti comunali, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 83 del 18.12.2013;

- il patto di integrita del Comune di Santu Lussurgiu, adottato ai sensi dell’art. 1 comma 17 della
legge anticorruzione n. 190/2012 e approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 22 in
data 24.03.2016;
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- il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021/2022/2023
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 43 in data 29/03/2021.
- | contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni Autonomie Locali

Determina

Di approvare gli atti della procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1, del d.Igs. n. 75/2017
per I'assunzione, a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 unita di personale da inquadrare nella categoria
“B3”, contratto collettivo nazionale di lavoro funzioni locali.

Di procedere all’assunzione del Sig. Gerolamo Virdis residente a Santu Lussurgiu con profilo
professionale idraulico categoria B3 - organizzazione area tecnica con decorrenza dal giorno
01/07/2021.

Di dare atto che verra stipulato il relativo contratto di lavoro per I'assunzione nel rispetto delle norme e
dei vigenti contratti di lavoro.

Di stabilire che al dipendente compete il trattamento giuridico ed economico della normativa vigente, in
particolare del C.C.N.L. del comparto regioni - autonomie locali, relativamente alla categoria e profilo
professionale di inquadramento;

Di evidenziare che alla spesa si fara fronte con le risorse stanziate alla missione 9 — programma 4 — titolo
1 nei seguenti capitoli di spesa:

e (Cap. 1129 —retribuzione personale servizio idrico integrato;
e Cap. 1130 - Oneririflessi su retribuzione personale servizio idrico integrato;
e (Cap. 1131 - IRAP su retribuzione personale servizio idrico integrato;

Di attestare che:

mla sottoscritta assume il ruolo di responsabile unico del procedimento ex art. 31 del D.lgs. n.
50/16 e non si trova in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

mla sottoscritta non si trova in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con
riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della
corruzione.

Di attestare, ai sensi dell’'art. 147 bis del TUBER7DO, la regolarita tecnica dell’atto e la coeeta
dell’azione amministrativa.

Il Responsabile del procedimento Il Responsabiléadea
F.to: F.to: Dott.ssa Anna Rita Mula
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

In pubblicazione all'albo pretorio del Comune, alb83, ai sensi del vigente Regolamento sull’'ondieato degli
uffici e dei servizi (art. 49), e nel sito web figtiionale di questo Comune accessibile al publfico 32, comma 1,
della legge 18 giugno 2009, n. 68pn decorrenza

dal 25-06-2021 al 05-07-2021.

Santu Lussurgiu, 25-06-2021 Il Responsabile delfia
F.to: Dott.ssa Anna Rita Mula

Per copia conforme all’'originale per uso amminisia

Santu Lussurgiu, 25-06-2021 L’impiegato delegato
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