Comune di Santu Lussurgiu

Provincia di Oristano

Verbale della commissione esaminatrice della procedura di interpello per
I’assunzione di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo
tecnico cat. D1

VERBALE N. 2

Svolgimento del colloquio orale
del 07.02.2023

L’anno duemilaventitre, il giorno sette, del mese di febbraio, alle ore 15:20, nell'ufficio del Segretario
comunale nella sede del Comune intestato, si € riunita la commissione esaminatrice per la selezione di n. 1
istruttore direttivo tecnico cat. D1 secondo la procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione
associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3 bis del D.L.

n. 80/2021, nelle persone dei signori:
Paolo Giacinto Deligia — Presidente — responsabile area tecnica
Caterina Puggioni — componente — segretario comunale

Anna Rita Mula — componente - responsabile area amministrativa

assistita dal Segretario verbalizzante, istruttore amministrativo, Dott.ssa Pibiri Sara

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta

LA COMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti.

Richiamato il proprio precedente verbale n. 1, in data 06.02.2023 con la quale ha determinato i criteri di

valutazione del colloquio orale.

Visto il Regolamento Comunale per I'accesso agli impieghi», in cui fra I'altro, sono stati determinati i criteri

per lo svolgimento della prova orale.

In preparazione della prova orale, fissata per oggi alle ore 16:00 la Commissione prende innanzitutto atto

della regolarita della convocazione per la prova orale.

La Commissione Esaminatrice procede alle operazioni preliminari alla prova orale della seduta fissata per la

data odierna, come di seguito esposto:
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. prende visione delle modalita di espletamento della prova orale e dei criteri e delle modalita
predeterminate nella prima seduta (Verbale n. 1 del 07.02.2023) anche in relazione alla valutazione e
punteggio: in particolare con riferimento all’avviso di interpello approvato con la determinazione N. 1/A del
10/01/2023, si da atto che il punteggio assegnato alla prova d’esame € 10 punti e il punteggio minimo per il
superamento della prova € di 7 punti

. stabilisce che ad ogni candidato saranno rivolte n. 1 domanda sulle materie oggetto di esame
previste dal bando di interpello, n. 1 domanda volta all'accertamento delle attitudini e capacita
comportamentali, incluse quelle relazionali;

. predispone n. 4 gruppi di domande (tracce), composte da n. 2 quesiti, che vengono distintamente
stampati in apposito fogli, e chiusi in buste intestate allEnte e senza segni di riconoscimento.

Ultimati i lavori preparatori, alle 16:00, la Commissione si trasferisce nella sala consiliare del Comune

intestato, per lo svolgimento della prova.

Il presidente, prende atto che tutti i concorrenti presenti sono stati identificati a mezzo di valido documento di

riconoscimento:

COGNOME E NOME DEI CONCORRENTI | Presente Assente
Meloni Luca X
Ruiu Luca X
Ruocco Palmerio X

Risultano pertanto, n. 3 concorrenti presenti e nessuno assente.

La Commissione esaminatrice prende atto della presenza di tutti i candidati ammessi alla prova orale, ed
illustra i criteri e le modalita di svolgimento della prova orale. In particolare, da atto che il candidato chiamato
a sostenere la prova sceglierd una busta contenente i quesiti oggetto della prova, e la firmera per

attestazione.

Da atto altresi che il giudizio sara espresso, al termine di ogni singolo colloquio, in seduta riservata senza la

presenza di candidati o altri presenti.

La commissione, invita ciascun candidato a sostenere le prove orali nell’ordine di presentazione della propria

candidatura di interpello, come di seguito indicato:

1 Meloni Luca

2 Ruiu Luca

3 Ruocco Palmerio
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Si inizia la prova con I'esame del candidato Meloni Luca che estrae la busta n. 3 contenente i
seguenti quesiti:

1) Motivazioni della scelta di partecipare al concorso, esperienze lavorative precedenti, riflessioni e
considerazioni sulle attivita della P.A. (con particolare riferimento all’ente Locale)
2) Il candidato illustri quali sono i documenti principali occorrenti per la tenuta contabile dei lavori

Terminata la prova, uscito il candidato e tutti i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita, tenuto conto dei criteri di valutazione fissati assegna alla stessa collegialmente e con
voto palese punti 7/10

Si inizia la prova con I'esame del candidato Ruiu Luca che estrae la busta n. 1 contenente i seguenti
quesiti:

1) Motivazioni della scelta di partecipare al concorso, esperienze lavorative precedenti, riflessioni e
considerazioni sulle attivita della P.A. (con particolare riferimento all’ente Locale)
2) Il candidato illustri I'istituto della perizia/modifica del contratto

Terminata la prova, uscito il candidato e tutti i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita, tenuto conto dei criteri di valutazione fissati assegna alla stessa collegialmente e con
voto palese punti 9,5/10

Si inizia la prova con I'esame del candidato Ruocco Palmerio che estrae la busta n. 2 contenente i
seguenti quesiti:

1) Motivazioni della scelta di partecipare al concorso, esperienze lavorative precedenti, riflessioni e
considerazioni sulle attivita della P.A. (con particolare riferimento all’ente Locale)
2) Il candidato illustri I'istituto del collaudo

Terminata la prova, uscito il candidato e tutti i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita, tenuto conto dei criteri di valutazione fissati assegna alla stessa collegialmente e con
voto palese punti 8,5/10

| concorrenti prendono visione della busta n. 4 che contiene le seguenti domande:
1) Motivazioni della scelta di partecipare al concorso, esperienze lavorative precedenti, riflessioni e

considerazioni sulle attivita della P.A. (con particolare riferimento all’ente Locale)
2) Il candidato illustri le fasi per la realizzazione di un opera pubblica

Secondo l'ordine delle prove si riporta la valutazione espressa dalla Commissione e ultimata la
valutazione delle prove orali la Commissione esaminatrice predispone la graduatoria di merito dei
candidati idonei:
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COGNOME E NOME DEI

VALUTAZIONE PROVA

POSIZIONE

CONCORRENTI ORALE GRADUATORIA
Ruiu Luca 9,5/10 1
Ruocco Palmerio 8,5/10 2
Meloni Luca 7/10 3

Esauriti gli adempimenti in oggetto, La Commissione dispone che si provveda a pubblicare sul sito
istituzionale dell’Ente — “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”, le valutazioni della
prova orale, e la graduatoria finale di merito.

Tutti gli atti concorsuali per I'espletamento di quanto di competenza, sono consegnati al Segretario
affinché siano custoditi presso I'Ufficio del Presidente della Commissione, e successivamente
rimessi al Responsabile del Servizio Affari Generali — Ufficio Personale.

Si da atto che la Commissione Esaminatrice ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale
con il consenso unanime dei suoi componenti.

Costituiscono allegati parte integrante del presente Verbale:

en. 4 buste contenenti all’'interno i quesiti oggetto della prova;

Approvato e sottoscritto.

| commissari

f.to Dott.ssa Caterina Puggioni

f.to Dott.ssa Anna Rita Mula

Il presidente

f.to Dott. Paolo Giacinto Deligia

Il segretario

f.to Dott.ssa. Sara Pibiri
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