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Comune di Santu Lussurgiu 

Provincia di Oristano 

 

Verbale della commissione esaminatrice della procedura di interpello per 
l’assunzione di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo 
tecnico cat. D1 

 

VERBALE N. 1 

del  06.02.2023 

Insediamento della commissione e determinazione criteri di valutazione 
della prova orale 

L’anno duemilaventitre, il giorno sei, del mese di febbraio, alle ore 11:30, nell’ufficio del Segretario 

comunale nella sede del Comune intestato, si è riunita la commissione esaminatrice per la selezione di n. 1 

istruttore direttivo tecnico cat. D1 secondo la procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione 

associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3 bis del D.L. n. 

80/2021, nelle persone dei signori: 

- Paolo Giacinto Deligia – Presidente –  responsabile area tecnica 

- Caterina Puggioni – componente – segretario comunale  

- Anna Rita Mula – componente - responsabile area amministrativa 

 
assistita dal Segretario verbalizzante, istruttore amministrativo, Dott.ssa Pibiri Sara  

 
LA COMMISSIONE 

con la presenza di tutti i suoi componenti. 

Vista la Determinazione n. 1/A del 10/01/2023, con la quale l’avviso di interpello è stato approvato; 

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con Determinazione n. 26/A in data 

03/02/2023; 

Prende in esame: 

a) Il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

b) Il regolamento comunale per l’accesso agli impieghi; 

c) L’avviso di interpello; 

ACCERTATO 

 

1) Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli affetti di legge; 

2) Che l’avviso di interpello è stato correttamente trasmesso ad ASMEL per tutti gli adempimenti 

consequenziali, ivi compresa la comunicazione a tutti gli idonei inseriti nell’albo; 

3) Che l’atto di avvio della procedura di interpello è stato pubblicato all’Albo Pretorio e il Bando di Avvio 

Interpello pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso per 15 giorni 

consecutivi; 

4) Dopo un approfondito esame dei regolamenti prima richiamati, nonché dell’Avviso di interpello, 
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PRENDE ATTO 

Che partecipano alla selezione n. 3 concorrenti che vengono elencati di seguito in ordine alfabetico: 

N.  

COGNOME E NOME d’ord. 

1 Meloni Luca 

2 Ruiu Luca 

3 Ruocco Palmerio 

 

Successivamente, i componenti della Commissione, presa attenta visione dell’elenco dei concorrenti 

ammessi alla selezione, singolarmente, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,  

DICHIARANO 

Che non sussistono situazioni di incompatibilità tra esse ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del 

Codice di procedura civile. 

La commissione, a norma dell’art. 12, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 

10 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, stabilisce i criteri e le modalità che seguono per la valutazione della 

prova orale: 

Consisterà in un colloquio volto a mettere in luce la preparazione di ciascun candidato sugli argomenti 

oggetto del bando. Nel corso della prova si procederà anche all’accertamento delle attitudini e capacità 

comportamentali, incluse quelle relazionali. 

Nel valutare la prova, la Commissione terrà conto dei seguenti elementi: 

 Padronanza delle materie e grado di approfondimento; 

 Chiarezza di esposizione e proprietà di linguaggio; 

 Capacità di sintesi. 

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 7/10. 

La seduta termina alle ore 12:15. La Commissione decide di riconvocarsi, per la prosecuzione dei lavori, per 

il giorno 07 febbraio 2023 alle ore 16:00. 

 

Approvato e sottoscritto. 

  
 I commissari Il presidente 

 F.to Dott.ssa Caterina Puggioni F.to Dott. Paolo Giacinto Deligia 

 
 F.to Dott.ssa Anna Rita Mula Il segretario  

 
  F.to Dott.ssa. Sara Pibiri  


