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OBIETTIVO STRATEGICO 

PROMOZIONE DELLE GIORNATE DELLA SALUTE E TRATTAMENTI PER 

ANZIANI 

 

L'obbiettivo del Servizio Socio-Assistenziale per l’anno 2013, mira a promuovere le due giornate 

per la salute, una dedicata agli uomini e una dedicata alle donne. Si intende altresì promuovere 

anche i trattamenti per gli anziani quali trasporto verso le terme di Sardara,  trattamento Shiatsu e 

corso di ginnastica dolce. 

 

 

Personale coinvolto Pinna Rosalinda 

Performance ottenuta 100% 

Obiettivo ottenuto Raggiunto 

 

 Organizzazione di due giornate della salute, una per gli uomini e una per le donne. 

 Promozione come per gli anni precedenti del servizio di trasporto verso le terme di Sardara 

 Organizzazione dei trattamenti Shiatsu e corso di ginnastica dolce per signore. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



OBIETTIVO STRATEGICO 

IMPLEMENTAZIONE NUOVO SOFTWARE DI GESTIONE E UTILIZZO NUOVO 

PROGRAMMA ATTI DETERMINAZIONI/DELIBERAZIONI 

 

In seguito alle novità richieste in merito di trasparenza delle pubbliche amministrazioni, con 

l’introduzione dell’Amministrazione Aperta, si è reso necessario introdurre nel sistema di gestione, 

un nuovo programma per la gestione degli Atti Amministrativi, quali determinazioni e 

deliberazioni. Si è anche provveduto ad aggiornare il programma con l’inserimento di tutte gli atti 

relativi all’anno 2013. 

 

Personale coinvolto Setzu Giuseppe 

Pau Giorgio 

Performance ottenuta 100% 

Obiettivo ottenuto Raggiunto 

Iter progetto: 

 Determina Responsabile AA. GG. n. 46 del 03.05.2013 “Affidamento, ai sensi dell’art. 57 del 

dlgs 163/2006 alla ditta “ELITECH Tecnologie Informatiche di Franco Dalmonte con sede in 

Decimomannu, del servizio di manutenzione ed assistenza  Software halley  - atti amministrativi 

-  in dotazione agli uffici comunali, per l’anno 2013” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO STRATEGICO 

REGOLAMENTO TARES 

 

La nuova normativa per i tributi comunali, ha previsto per l’anno 2013 l’introduzione di un nuovo 

tributo in sostituzione della vecchia TARSU, si è quindi proceduto alla stesura e all’approvazione 

del regolamento TARES. 

 

Personale coinvolto Ariu Maria 

Performance ottenuta 100% 

Obiettivo ottenuto Raggiunto 

Iter progetto: 

 Delibera C.C. n. 7 del 05.04.2013 “Approvazione regolamento tassa sui servizi e sui rifiuti - 

Tares”. 

 Delibera  C.C. n. 8  del 05.04.2013 “Tariffe e piano finanziario anno 2013”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO STRATEGICO 

AGGIORNAMENTO PORTALE INTERNET PUBBLICAZIONI  

AMMINISTRAZIONE APERTA 

 

La nuova normativa per la trasparenza riguardo alle pubblicazioni online delle pubbliche 

amministrazioni, prevedeva che venisse create nel sito internet comunale, una sezione chiamata 

Amministrazione Aperta dove pubblicare tutti i dati dei beneficiari e gli importi di tutti i pagamenti 

a partire dal 2013. 

 

Personale coinvolto Ariu Maria 

Performance ottenuta 100% 

Obiettivo ottenuto Raggiunto 

Iter procedimento: 

 Creazione della sezione Amministrazione Aperta nel sito internet comunale, tramite 

collegamento all’albo pretorio online gestito attraverso i programmi di gestione Halley. 

 Collegamento tra il programma di Atti Amministrativi e il programma di contabilità finanziaria, 

e inserimento dei pagamenti e dei dati dei beneficiari nell’area Amministrazione Aperta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO STRATEGICO 

REGOLAMENTO BORSE DI STUDIO 

 

Con questo obbiettivo si è provveduto alla concessione di borse di studio per gli studenti laureati, o 

regolarmente iscritti all’università. 

 

Personale coinvolto Pisanu Efisio 

Performance ottenuta 100% 

Obiettivo ottenuto Raggiunto 

 

 Determina del Responsabile del servizio Cultura n. 55 del 05.06.2013  “BORSE DI 

STUDIO STUDENTI UNIVERSITARI ANNO ACCADEMICO 2012/2013. TERMINI 

PRESENTAZIONE DOMANDE - IMPEGNO DI SPESA” 

 Determina del Responsabile del servizio Cultura n. 110 del 03.09.2013 “ASSEGNAZIONE 

BORSE DI STUDIO AGLI STUDENTI UNIVERSITARI ANNO ACCADEMICO 

2012/2013. APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA.” 

 Determina del Responsabile del servizio Cultura n. 134 del 07.11.2013 “ASSEGNAZIONE 

BORSE DI STUDIO AGLI STUDENTI UNIVERSITARI ANNO ACCADEMICO 

2012/2013. APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA E LIQUIDAZIONE 

BORSE.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO STRATEGICO 

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA 

COMUNALE 

 

Con questo obbiettivo si è proceduto alla stesura e all’approvazione del regolamento per il 

funzionamento della biblioteca comunale, in modo da semplificarne l’accesso da parte degli utenti e 

regolare l’uso delle attrezzature al proprio interno. 

Personale coinvolto Pisanu Efisio 

Performance ottenuta 100% 

Obiettivo ottenuto Raggiunto 

Iter procedimento: 

 Deliberazione Consiglio Comunale n. 15 del 27/04/2012 avente ad oggetto “Approvazione 

regolamento per il funzionamento della biblioteca comunale”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO STRATEGICO 

ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONE APPETITOSAMENTE 

ECOLOGICAMENTE 

 

A seguito della sostituzione del RUP con nomina dell’Ing. Marco Muscas come RUP per il progetto 

Appetitosamente Ecologicamente, si è provveduto all’organizzazione della manifestazione, con 

bandi pubblici per le forniture tramite MEPA. Al termine della manifestazione sono stati portati a 

termine tutti i rendiconti finali e effettuate tutte le liquidazioni. Successivamente si è proceduto al 

caricamento di tutti gli impegni e di tutti i pagamenti anche sul portale di monitoraggio SMEC. 

  

Personale coinvolto Muscas Marco 

Masala Corrado 

Performance ottenuta 100% 

Obiettivo ottenuto Raggiunto 

 

 Delibera di G.M. n. 64 del 18.06.2013 avente ad oggetto: “SOSTITUZIONE E NOMINA RUP 

NEL PROCEDIMENTO MANIFESTAZIONE "APPETITOSAMENTE 2013" VIII 

EDIZIONE.” 

 Pubblicazione tramite MEPA dei bandi per le forniture di materiale per la manifestazione 

 Affidamento incarico per le forniture 

 Rendicontazione finale e conseguenti impegni e pagamenti per tutte le forniture. 

 Caricamento sul portale di monitoraggio SMEC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO STRATEGICO 

MANUTENZIONI VARIE E ULTIME INSTALLAZIONE PRESSO LA CASA DI 

RIPOSO 

 

Nel 2013 sono stati ultimati tutti i lavori per la preparazione all’apertura della Casa di Riposo “Ulivi 

secolari” di proprietà del comune, per la quale si è reso necessario effettuare delle manutenzione e 

ultimare le installazioni di box doccia e scaldabagni per i bagni delle camere e dell’installazione 

dell’impianto di antenna. 

  

Personale coinvolto Natale Francesco 

Performance ottenuta 100% 

Obiettivo ottenuto Raggiunto 

 

 Installazione box doccia. 

 Installazione scaldabagni. 

 Installazione impianto di antenna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO STRATEGICO 

AGGIORNAMENTO MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE ATTI CON NUOVO 

PROGRAMMA DI GESTIONE 

 

Il nuovo programma di gestione degli Atti Amministrativi installato per far fronte alle modifiche 

della normativa in ambito di trasparenza, ha reso necessario il collegamento di esso con il 

programma già esistente di Messi Comunali con la quale vengono effettuate tutte le pubblicazioni 

degli Atti all’Albo Pretorio. 

  

Personale coinvolto Lobina Carmen 

Performance ottenuta 100% 

Obiettivo ottenuto Raggiunto 

 

 Collegamento del programma Atti Amministrativi al programma di Messi Comunali 

 Pubblicazioni all’Albo Pretorio Comunale Online di tutti i nuovi atti con la nuova tipologia 

 

 


