
 

Allegato 3 

Si considera  che una professionalità può essere ritenuta infungibile in tutti 

i casi in cui, in relazione al tipo di struttura organizzativa e del modello 

gestionale considerati ed alla verifica e programmazione degli effettivi 

fabbisogni di personale, avendo riguardo al complesso delle funzioni che è 

chiamata a svolgere nonché agli obiettivi da raggiungere, risulta nei fatti 

non sostituibile con altra professionalità presente nell'ambito della 

medesima struttura.  

Le figure professionali ritenute infungibili all'interno di una determinata 

amministrazione sono quelle, in gran parte, giudicate indispensabili e vitali 

al fine di fronteggiare esigenze permanenti e di tipo istituzionale.  

Sono definite la  professionalità che non risultano fungibili ai fini della 

rotazione secondo il seguente schema: 

 

Istruttore Assistente Sociale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


