Rilevazione sulle assenze relative al mese di Luglio 2017

Tipologia assenze Luglio 2017
Totale delle assenze per malattie retribuite e non retribuite @) 0
Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 0
Totale assenze per altri motivi (3) 1
Numero dipendenti 4 4
Giorni lavorativi del mese 21
Giorni teorici di presenze 66
Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze () 0
Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze conclusi con sanzioni ©® 0
Ferie 6
Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 0
Media assenze per ferie 1,5
Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 0,25
Media assenze complessive 1,75
Tasso di assenza nel mese 89,39%
Tasso di presenze nel mese 10,61%

Note

(1) Numero complessivo di giorni di assenze del personale a tempo indeterminato rilevato nel mese, calcolato facendo

riferimento alle sole giornate lavorative.
(2) Numero di assenze per malattia continuativa superiore a 10 gg.

(3) Numero complessivo di assenza per altri motivi retribuiti del personale, calcolato con riferimento alle sole giornate

lavorative.

Sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze di cui alla L. 104/92 solo quando usufruiti per l'intera

giornata. Sono escluse le ferie ed i permessi a ore.

(4) Totale del personale a tempo indeterminato nei ruoli del’Amministrazione all'inizio del mese.
(5) Numero di procedimenti avviati nel mese

(6) Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi.



