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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 60 del 04-09-2025

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIAO 2025-2027 ALLEGATO D) PROGRAMMA
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2025-2027

L'anno duemilaventicinque addi  quattro del mese di settembre alle ore 13:45, in
videoconferenza mista si € riunita la Giunta Comunale, in osservanza del “Regolamento per lo
svolgimento in modalita telematica delle sedute del Consiglio Comunale, delle Commissioni
consiliari e della Giunta Comunale”, approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri del Consiglio n.11 del 11.04.2022.

Risultano:

MEREU ALBINA SINDACO Presente

CROBE FRANCO ASSESSORE Presente in videoconferenza
SEDDA DAVIDE Vice Sindaco Assente

Assume la Presidenza il SINDACO ALBINA MEREU e con D’assistenza del Segretario
Comunale Marco Casula, constatata la presenza del numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta a trattare 1'argomento in oggetto.

LA GIUNTA

Premesso che:
- con delibera di Consiglio comunale n. 24 del 16.12.2024 esecutiva, & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione Semplificato - DUPS 2025-2027;
- con delibera di Consiglio comunale n. 25 del 16.12.2024, esecutiva, & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2025-2027;

Preso atto che l'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini
e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, ...... adottano il Piano integrato di attivita
€ organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare,
del decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.




2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a)

b)

d)

9

gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo
le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo
sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati allambito d'impiego e alla progressione di carriera
del personale;

compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di
reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle
progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culfurale conseguito anche attraverso le
attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni
sindacali;

gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati:

le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti,
anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del
decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

Visti inoltre:

- lart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall'art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, |l
quale stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pit decreti del Presidente della Repubblica,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo”;
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- lart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall'art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é
adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo
sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni
con meno di cinquanta dipendentr’,

- lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;

- lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle disposizioni di cui al
presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio
dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso
l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”.

Dato atto che:

- il Comune di Seneghe, alla data del 31/12/2024 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 11 (undici) e
pertanto nella redazione del PIAO 2025-2027 si terra conto delle disposizioni di semplificazione di cui all'art.
6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Rilevato che, ai sensi dell'art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO.”

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, é stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) é redatto nel rispetto del quadro normativo
di riferimento relativo alla performance (D.Lgs n. 150/2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica) ai rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190/2012 e del decreto legislativo n. 33/2013) e di
tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base
del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Preso, inoltre, atto che il D.M. 24 giugno 2022 dispone:

- alrart. 2, ¢. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di carattere
finanziario non contenuti nell’elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;
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- alrart. 7, c. 1, che “Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione € adottato
entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha
durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano é predisposto
esclusivamente in formato digitale ed € pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

- allart. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione
dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, é differito di trenta
giorni successivi a quello di approvazione dei bilancr”;

Preso atto, altresi, che, ai sensi dell'art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all'art. 4, le pubbliche amministrazioni sono
tenute a pubblicare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nel proprio sito istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente;

Visto il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 predisposta dagli uffici competenti per la
redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo allegato al D.M. 24 giugno 2022 approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 31.03.2025;

Considerato quanto sopra, si da atto che il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, si
compone dei seguenti allegati:

- Allegato A) Piano degli Obiettivi e della Performance 2025;

- Allegato D) Piano delle Azioni Positive 2025-2027;

- Allegato C) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) 2025-

2027;
- Allegato D) Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2025-2027;
- Allegato E) Piano di formazione del personale anno 2025;

Dato atto che si rende necessario aggiornare il Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027 quale
allegato D) del PIAO 2025-2027, in virtu del fatto che si intende procedere ad invarianza di spesa alla modifica
del profilo da inserire allUfficio Amministrativo e Sociale da Funzionario Amministrativo a Funzionario
Amministrativo Contabile prevedendo, pertanto, di assumere, entro il 31.12.2025, i seguenti dipendenti di ruolo:

e Assunzione di n.1 Funzionario Amministrativo Contabile, ex cat. D, a tempo pieno e indeterminato —
Area Amministrativa e Sociale per la sostituzione del Funzionario Amministrativo transitato ad altro
Ente per mobilita volontaria il 01.04.2024. Modalitd di assunzione: tramite concorso pubblico con
eventuale preventiva verifica della disponibilita di graduatorie concorsuali vigenti e utilizzabili per
effettuazione di scorrimento delle medesime e/o avviso di mobilita esterna tra Enti (art. 30 D. Lgs.
165/2001).

e Assunzione di n.1 Funzionario Tecnico, ex cat. D, a tempo pieno e indeterminato — Area Tecnica per la
sostituzione del Funzionario direttivo tecnico transitato ad altro Ente per dimissioni il 01.09.2024.
Modalita di assunzione: tramite concorso pubblico con eventuale preventiva verifica della disponibilita
di graduatorie concorsuali vigenti e utilizzabili per effettuazione di scorrimento delle medesime e/o
avviso di mobilita esterna tra Enti (art. 30 D. Lgs. 165/2001).

Visti:
- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto comunale;
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Acquisito il parere favorevole del Revisore dei conti sulla parte del PIAO di cui all’Allegato D) Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale (PTFP) 2025-2027 - Integrazione;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Con votazione unanime e palese
DELIBERA

DI AGGIORNARE la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2025/2027 di cui
all'Allegato D) al PIAO 2025/2027, ed il piano assunzionale prevedendo la copertura dei posti di organico,
secondo le modalita esplicitate come meglio descritto in premessa, piano che prevede la copertura dei seguenti
posti:

Tempo indeterminato:

e  Assunzione di n.1 Funzionario Amministrativo Contabile, ex cat. D, a tempo pieno e indeterminato —
Area Amministrativa e Sociale per la sostituzione del Funzionario Amministrativo transitato ad altro
Ente per mobilita volontaria il 01.04.2024. Modalita di assunzione: tramite concorso pubblico con
eventuale preventiva verifica della disponibilita di graduatorie concorsuali vigenti e utilizzabili per
effettuazione di scorrimento delle medesime e/o avviso di mobilita esterna tra Enti (art. 30 D. Lgs.
165/2001).

e Assunzione di n.1 Funzionario Tecnico, ex cat. D, a tempo pieno e indeterminato — Area Tecnica per la
sostituzione del Funzionario direttivo tecnico transitato ad altro Ente per dimissioni il 01.09.2024.
Modalita di assunzione: tramite concorso pubblico con eventuale preventiva verifica della disponibilita
di graduatorie concorsuali vigenti e utilizzabili per effettuazione di scorrimento delle medesime e/o
awviso di mobilita esterna tra Enti (art. 30 D. Lgs. 165/2001).

Tempo determinato:
- Assunzione di n.1 Funzionario tecnico, ex cat. D, per max n. 12 ore/sett. ex art. 1, ¢. 557, I. 311/2004
per almeno 4 mesi, eventualmente prorogabili quale supporto all'Ufficio Tecnico;

— Assunzione di n.1 Funzionario tecnico, ex cat. D, per 36 ore/sett. ex art. 110, c. 1, d.Igs. 267/2000 o a
tempo determinato per almeno 6 mesi, eventualmente prorogabili quale supporto all’'Ufficio Tecnico nelle
more della definizione del Concorso per il Funzionario di ruolo;

Di dare mandato al Segretario Comunale, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, allinterno della sezione “Amministrazione
trasparente”;

Di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalitd dallo stesso definite, ai sensi dellart. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari all'attuazione
del presente provvedimento.
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Con separata votazione ad esito unanime:
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi ed effetti dell'art. 134, comma 4° del
D.Igs 267/2000.
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I1 presente verbale previa lettura e conferma viene sottoscritto come segue.

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to ALBINA MEREU F.to Marco Casula

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

0 La presente deliberazione ¢ esecutiva per decorrenza dei termini (dopo la pubblicazione di 10
giorni), ai sensi di Legge;

B La presente deliberazione viene dichiarata, con separata ed unanime votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4 comma, T.U.E.L. n. 267/2000.

11 Segretario Comunale
F.to Marco Casula

firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i

PARERI espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs 267/2000

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 25-08-2025 Il Responsabile del servizio

F.to Casula Marco
firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale D.Lgs. n. 82/2005 e s.m. i

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

Data: 28-08-2025 Il Responsabile del servizio

F.to Soru Maria Bonaria
firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i

Registro di pubblicazione n. 532

Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo on-line del Comune in data odierna e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi.

Seneghe, 08-09-2025

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Madau Maria Rossana

COPIA AUTENTICA Al SENSI DELL’ART. 23 DEL D.LGS. 82/2005

Il presente documento costituisce copia su supporto analogico conforme al documento
informatico originale sottoscritto digitalmente.
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Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 20 D. Lgs. 82/2005.

DELIBERA DI GIUNTA n.60 del 04-09-2025 COMUNE DI SENEGHE

Pag. 8



