
 

Nucleo di Valutazione 
 COMUNE DI POMPU 

Verbale n. 1/2021 

Nel giorno 9 marzo 2021, alle ore 16.00 in seduta telematica, nel rispetto delle disposizioni del DL 18 del 17 marzo 2020 in 

materia di contenimento dal contagio del virus Covid-19, in particolare dell’art. 87, il Nucleo di Valutazione dell’Ente si è 

espresso, sul seguente ordine del giorno:  

 

1. Definizione obiettivi di Performance 2021; 

 

Il Nucleo di Valutazione 

 

Visto il DL 18 del 17 marzo 2020 in materia di contenimento dal contagio del virus Covid-19, in particolare l’art. 87 che 

stabilisce che fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-2019 “il lavoro agile è la modalità 

ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001”. 

Vista la direttiva n. 2/2020 del ministro della P.A. che al punto 4 recita: “Fermo restando quanto previsto dai provvedimenti 

adottati in attuazione del decreto-legge n. 6 del 2020, le amministrazioni, nell’ambito delle attività indifferibili, svolgono ogni 

forma di riunione con modalità telematiche o tali da assicurare, nei casi residuali, un adeguato distanziamento come misura 

precauzionale, al fine di evitare lo spostamento delle persone fisiche e comunque forme di assembramento”. 

Vista la Direttiva N. 3/2020 del Ministro della P.A. che citando il  DPCM 26 aprile 2020 richiama l’art. 87 del DL 18/2020 

che definisce il lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa, specificando “Resta fermo 

che le attività che le amministrazioni sono chiamate a garantire possono essere svolte sia nella sede di lavoro – anche solo per 

alcune giornate, nei casi in cui il dipendente faccia parte del contingente minimo posto a presidio dell’ufficio – sia con 

modalità agile.  

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede l’inserimento: “del Piano delle Performance e del Piano degli 

Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”; 

Visto l’art. 169 TUEL secondo cui “il piano dettagliato degli obiettivi ….e  il piano della performance di cui all'art. 10 del 

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”. 

Viste le proposte di obiettivi di performance per l’anno 2021, pervenute dai Responsabile di Servizio, scaturite dal preventivo 

confronto con l’Amministrazione; 

Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale definiti per l’anno in corso, 

individuati dell’Amministrazione in base alle priorità emerse e condivisi con i Responsabili di Servizio presentano un discreto 

grado di allineamento ai criteri di cui all’art. 5 del D.Lgs. 150/2009 (Decreto Brunetta) ed alle nuove disposizioni in materia di 

performance di cui al D.Lgs. 74/2017 (Decreto Madìa); 

 

VALIDA 

 

il piano degli Obiettivi di Performance organizzativa e individuali per l’anno 2021, allegati al presente verbale e 

invita i Responsabili di Servizio titolari di Posizione Organizzativa ad assegnare gli obiettivi ai propri collaboratori 

entro il termine di una settimana dall’approvazione.  

 

Nucleo di Valutazione 

 

 

Dott. Paolo Deidda 
 
 
 
 
 

 


