
 

Nucleo di Valutazione 
 COMUNE DI POMPU 

Al Sindaco e 

Ai Responsabili di servizio 

Verbale n. 1/2022 

Nel giorno 28 marzo 2022 il Nucleo di Valutazione dell’Ente si è espresso, sul seguente ordine del giorno:  

 

1. Definizione obiettivi di Performance 2022; 

 

Il Nucleo di Valutazione 

 

Visto l’art. 169 TUEL secondo cui “il piano dettagliato degli obiettivi ….e  il piano della performance di cui all'art. 10 del 

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”. 

Viste le proposte di obiettivi di performance per l’anno 2022, pervenute dai Responsabile di Servizio, scaturite dal preventivo 

confronto con l’Amministrazione; 

Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale definiti per l’anno in corso, 

individuati dell’Amministrazione in base alle priorità emerse e condivisi con i Responsabili di Servizio presentano un discreto 

grado di allineamento ai criteri di cui all’art. 5 del D.Lgs. 150/2009 (Decreto Brunetta) ed alle disposizioni in materia di 

performance di cui al D.Lgs. 74/2017 (Decreto Madìa); 

 

VALIDA 

 

il piano degli Obiettivi di Performance organizzativa e individuali per l’anno 2022, allegati al presente verbale e 

invita i Responsabili di Servizio titolari di Posizione Organizzativa ad assegnare gli obiettivi ai propri collaboratori 

entro il termine di una settimana dall’approvazione.  

 

Nucleo di Valutazione 

 

 

Dott. Paolo Deidda 
 
 
 
 
 

 


