COMUNE DI POMPU
PARERE IN MERITO ALLA COSTITUZIONE FONDO CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il Revisore,

Vista la proposta di determina del Responsabile del servizio ragioneria avente ad

oggetto: avente ad oggetto “:Costituzione fondo risorse decentrate anno 2019”;

Premesso che il Comune di Pompu ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole
di finanza locale (cd “Pareggio di Bilancio”) e ha finora rispettato il principio di
riduzione della spesa del personale sostenuta rispetto alla media del triennio 2011-
2013;

Visto dell’art. 67 del CCNL del 21.5.2018,

Visto l'art. 67 comma 8 e seguenti della legge n. 133/2008 per il quale gli Enti Locali
sono tenuti a inviare entro il 31 maggio di ogni anno alla Corte dei Conti le
informazioni relative alla contrattazione decentrata integrativa, certificati dagli organi

di controllo interno;

Viste le disposizioni delle leggi finanziarie che, a partire dall’art. 39 della legge
finanziaria n. 449/1997, invitano gli Enti Locali ad un processo di progressivo
contenimento e riduzione delle spese del personale del’Ente in rapporto al totale

delle spese correnti dell’Ente;

Considerato che il DL 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010 e
ssmmii, ha previsto per le annualita 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per il

personale e in particolare I'art. 9 comma 2 bis disponeva:

* che 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, non

puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010;

» che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale €, automaticamente ridotto in

misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio

Preso atto che le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
determinate nell’anno 2019 ai sensi dell’art. 67 commi 1 e 2 del CCNL 21.5.2018



risultano, pertanto, essere pari ad € Euro 15.269,56 di cui Euro 14.283,64 soggette a
limite;

- Preso altresi atto che I'importo totale del fondo delle risorse variabili per 'anno 2019
risulta pari ad € 1.271,14;

- Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che“a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo

1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' abrogato

- Viste le direttive alle quali dovra attenersi la Delegazione Trattante di Parte Pubblica,
nel contrattare con la Delegazione Sindacale un’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo per il personale non dirigente, che dovra essere sottoposta alla
Giunta comunale ed allorgano di revisione contabile per l'autorizzazione e la
definitiva stipula, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria prevista ai
sensi del D.lgs 150/200;

- Vista la Deliberazione Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n° 08 del 29 marzo
2019 con la quale é stato approvato il bilancio di previsione 2019-2021;

- Visto il bilancio di previsione 2020-2022 approvato con Delibera di Giunta n. 26 del
11.03.2020;

- Richiamato rl'art. 37 CCNL 22.01.2004;

- Viste le analitiche e complete schede procedurali predisposte dal Responsabile del
Servizio finanziario, illustrative per la costituzione e I'utilizzo delle risorse decentrate ;

- Vista la relazione illustrativa del dottor Claudio Geniale del 31.01.2020;

- Verificato che la spesa trova copertura finanziaria nellambito degli stanziamenti
previsti nel 2019 per il pagamento delle retribuzioni e risorse sono disponibili nel
bilancio di questa Amministrazione.

Esprime parere

FAVOREVOLE
1. Per la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2019
Pompu Oristano 06.04.2020 IL REVISORE DEI CONTI

(dott. ssa Paola Perseu)
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