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COMUNE DI POMPU

PROVINCIA DI ORISTANO

-,

DECRETO n 3 del 15/07/2015

IL SINDACO
PREMESSO che:
- l'art. 50 comma 10 del D.Lgs. n. 267 del 2000 prevede che il Sindaco nomina i
responsabili dei servizi e degli uffici, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo
le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal
regolamento comunale;
- che l'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 2000 individua le competenze attribuite ai dirigenti e il
successivo art. 109 precisa che, nei comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

RICHIAMATO il Regolamento comunale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 11 del 24.03.1999 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che con deliberazione di G.C. n. 61 del 30/09/2004..avente ad oggetto
‘MODIFICA REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI — ADEGUAMENTO ORGANIGRAMMA
E DOTAZIONE ORGANICA" venivano istituite tre aree di posizioni organizzative;

CONSIDERATE le carenze di questo ente e richiamato I'art. 1 comma 557 della L.
311/2014 che prevede la possibilita per gli enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti
di servirsi di attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali, al
di fuori dell'orario di lavoro, purché autorizzati dal’Amministrazione di appartenenza;

VISTA l'autorizzazione rilasciata dal Comune di Gonnostramatza con decreto n° 2 del
14/07/2015, a firma del Segretario Comunale, in merito al dipendente Geom. Tomasi
Sandro per svolgere la propria attivita lavorativa presso il Comune di Pompu, ai sensi
dell'art.1 comma 557, della legge n.311/2004;

DATO ATTO che, con atto n. 34 del 14/07/2015 eseguibile ai sensi di legge, la Giunta
comunale deliberava di avvalersi, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004,
delle prestazioni lavorative rese dal geom. Tomasi Sandro ,cat. D, posizione economica
D3, dipendente del Comune di Gonnostramatza, per 8 (otto) ore settimanali e per il
periodo dal 15 luglio al 31 dicembre 2015;

VISTA la circolare n. 2 del 26 maggio 2014 della Direzione Centrale per gli Uffici
Territoriali del Governo e per le Autonomie Locali del Ministero dell'Interno avente ad
oggetto: “Problematiche applicative in materia di personale dipendente dagli enti locali:
art.1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311", nella quale viene chiarito che
“...tenuto conto del sopravvenuto quadro legislativo inteso a perseguire la finalita, di
primario interesse pubblico, di venire incontro alle difficolta degli enti di ridotte dimensioni




nello svolgimento delle proprie funzioni e nel reperimento di personale con competenze
adeguate all'assunzione di responsabilita dei servizi, il Consiglio di Stato ha ritenuto che,
assicurato il rispetto dei limiti esterni soprarichiamati e in presenza di un accordo
preventivo tra le Amministrazioni per la gestione dei rapporti di lavoro, I'art. 4, comma 2bis,
del CCNL 14/9/2000 possa ritenersi compatibile con la normativa di cui al comma 557
dell'art. 1 della legge n. 311 del 2004.

Alla luce di quanto sopra sara, quindi, possibile procedere al conferimento della
responsabilita di un Ufficio o Servizio al dipendente di un’altra amministrazione, utilizzato
ai sensi del citato comma 557, anche nel caso in cui l'utilizzazione non raggiunga il limite
del 50% dell’'orario di lavoro a tempo pieno.” ;

CONSIDERATO che:

- Dincarico oggetto del presente provvedimento comporta lo svolgimento di attivita con
contenuti di alta professionalita e specializzazioni derivanti da percorsi di carriera
contrassegnati dall’acquisizione di elevati livelli di specializzazione, acquisiti sulla base di
un’esperienza pluriennale nello specifico ambito richiesto ;

PRESO atto che:

- il Geom. Sandro Tomasi, ha maturato a far data dal 1990 esperienze di lavoro presso diversi
Enti Pubblici e, a far data dal 1986 esperienze di lavoro presso studi tecnici professionali
di Progettazione Urbanistica, Opere Pubbliche ed Edilizia Privata, rilevabili dal curriculum
professionale, nonché lo stesso abbia acquisto nell’anno 1988 I’abilitazione all’esercizio
della libera professione di Geometra;

- La valutazione della retribuzione di posizione viene effettuata sulla base dei seguenti criteri:
1) incidenza organizzativa e funzionale nella struttura comunale;
2) complessita tecnico-specialistica in riferimento ai programmi da realizzare;
3) responsabilita giuridico-tecnica;
4) competenze relazionali e organizzative;

EVIDENZIATO che:

- questo Ente deve a breve avviare e portare a termine diversi programmi d’intervento di
particolare importanza, attinenti in particolare le Opere Pubbliche, per i quali & necessaria
una specifica capacita tecnico-organizzativa derivante da operazioni di particolare
complessita tecnico-specialistica e giuridico-tecnica;

- al fine di realizzare i suddetti programmi, per il conseguimento degli obiettivi strategici
di questa Amministrazione Comunale, ¢ necessario il rafforzamento della Struttura Tecnica
dell’Ente, mediante [’acquisizione all’interno  della propria struttura organizzativa di
personale tecnico di elevata esperienza professionale, nel rispetto dell’art. 1, comma 557
della Legge n° 311/2004;

CONSIDERATO che:
- ai sensi dell’art. 10 del CCNL [I’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo
di € 5.164 ad un massimo di € 16.000 annui, per tredici mensilita, per incarichi di alta
professionalita:
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- per le motivazioni sopra esposte risulta possibile attribuire la retribuzione di posizione al
Geom. Tomasi Sandro nella misura di €. 6.500,00 per 13 mensilita, oltre I’indennita di
risultato entro il limite massimo del 25%, rientrante quindi nella ipotesi di incarichi di alta
professionalita;

EVIDENZIATO altresi che:

- lattribuzione della suddetta indennita, sommata a quella gia percepita presso il Comune di
Gonnostramatza, non comporta il superamento del limite complessivo di €. 16.000,00;

Visto IL D. Igs. n. 165/2001,

Visto il D. Igs. n. 267/2000;
DECRETA

1. Di conferire dal 15.07.2015 al 31.12.2015, per le motivazioni in premessa riportate, la
responsabilita dell’lArea Tecnica al Geom. Tomasi Sandro, categoria D 3, dipendente in
ruolo del Comune di Gonnostramatza, in servizio presso questo Ente ai sensi dell'art. 1
comma 557, della legge n.311/2004;

2. Di individuare, quale sostituto, in caso di assenza o impedimento temporaneo, il
responsabile dell'’Area Finanziaria;

3. Di dare atto che per il conferimento dell'incarico in oggetto € riconosciuta la retribuzione

di posizione nella misura pari ad euro € 6.500,00 annui per 13 mensilita, precisando che la

stessa deve essere rapportata al periodo di servizio effettivamente svolto;

4. Di dare atto che la retribuzione di risultato & stabilita entro il limite massimo del 25%.
DISPONE

A) di trasmettere copia del presente decreto:

1) Al Geom. Tomasi Sandro;
2)[JAlla RSU e alle OO.SS. competenti per la dovuta informazione;

B) Allegato:
1) Decreto d’incarico di P.O. del Comune di Gonnostramatza




