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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

  

MANCA MARIA CARLA  

Indirizzo  Via Roma n. 1.b – 09090 – Gonnoscodina (Or)  

Telefono  338 6612365 

Fax  0783 92019 

E-mail  maria.carla@tiscali.it – pec: m.carla@pec.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  26/05/1955 – IGLESIAS  

 

 

 

 

 

 

 

 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PISA – DIPARTIMENTO DI FISICA 
CONTROLLORE DI 1 LIVELLO 
Progetto RUMBLE (Rèeduction du bruit dans le grandes villes 
portuaires dans le programe maritme transfrontalieres – Progetto di 
Cooperazione INTERREG Italia-Francia Marittimo 2014-2020 – 
Realizzazione dell’attività di controllo e certificazione di cui all’art. 125 
(4) e 125 (5) del Regolamento UE n. 1303/2013 e all’art. 23 (4) del 
Regolamento UE N. 1299/2013 
 

  

• Date (da 02/05/2011– 
30/06/2018) 

  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 GAL ALTA MARMILLA e MARMILLA Soc. Consortile A r.l. – Baradili (Or) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione Fondi Comunitari Programma Comunitario Approccio Leader 
2007/2013 - FEARS 

INCARICO DAL 07/08/2018 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA – 

INCARICO  

mailto:maria.carla@tiscali.it
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Gestione Fondi Comunitari CLLDD 2014/2020 – Plurifondo FEARS - FESR -
FSE -  

• Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Amministrativo e Finanziario (Contratto Libero Professionale) 

 

a) Esperta in Rendicontazione e Monitoraggio con assistenza diretta 
anche a beneficiari privati; 

 

b) Elaborazione di prospetti extra contabili relativi alla suddivisione delle 
spese del personale e contabili, finalizzati a guidare le operazioni di 
istruttoria da parte degli Organismi controllori; 

 

  c) Certificazione e Rendicontazione delle spese; 

 

d) Responsabile unico del Procedimento “ R.U.P.” Gare d’appalto D.lgs. 
163/2006 – D.lgs. 50/2016; 

 

e) Predisposizione contratti per professionisti ed operatori beneficiari 
delle azioni e misure a regia Gal; 

 

f) Tenuta della contabilità fiscale, tributaria, redazione dei bilanci e 
relativi adempimenti annessi e connessi; 

 

g) Tenuta della materia lavoro, elaborazione cedolini paga e adempimenti 
annessi e connessi per la parte previdenziale e fiscale (Mod.770); 

 

h) Assistenza agli Organi del Gal: C.d.A. e Assemblea. 

 

i) Componente del tavolo tecnico RAS Assessorato Agricoltura  

relativamente alla stesura delle Procedure tecnico-amministrative “Approccio 
Leader 2007/2013”. 

 

 

 

 

PROGETTI DI COOPERAZIONE NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA’ DEL GAL 
MARMILLA  

 

Progetto di Cooperazione ENPI CBCMED – Maggio 2015 / Marzo 2016 

 

- Funzione: Financial Manager 

    

        Assessorato del Turismo di Cagliari – Partner Barcellona e 
Israele. 

 

- Certificazione delle spese Assessorato al Turismo Cagliari 

- Scambi istituzionali con il Partner Spagnolo “Barcellona” e Partner 
“Israele” presso la sede di Barcellona; 

- Scambi istituzionali con il Partner Spagnolo “Barcellona” in Sardegna 

 

1) Progetto di Cooperazione Transnazionale “ GIOVANI E SVILUPPO 
RURALE” – 2013-2015 – Misura 421 – Approccio Leader 2007/2013  

 

2) Progetto di Cooperazione Transnazionale “ MeDIETerranea” – 
2013 -2015 – Misura 421 – Approccio Leader 2007/2013 

 

         Partner Francia – Finlandia – Portogallo  

 

         Funzione: Responsabile Amministrativo e Finanziario 

 

- Certificazione delle spese R.A.S. Assessorato Agricoltura  

- Scambi istituzionali con il Partner Gal del Portogallo 
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- Scambi istituzionali con i Partner in Sardegna 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da 15/11/2015– a 10 
Aprile 2017) 

  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 PATTO TERRITORIALE DI ORISTANO PTO Soc. Consortile A r.l. in 
Liquidazione – Oristano 

• Tipo di azienda o settore  Fondi Ministeriali  sul Programma Aggiuntivo a valere sul Fondo L. 208/98 
Ministero dello Sviluppo Economico 

• Tipo di impiego  Responsabile Amministrativo e Finanziario (Contratto Libero 
Professionale) 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Certificazione delle spese  attraverso check-list di revisione collegate alle 
contabilità ed alle fasi del Programma – controllo delle spese del personale 
time-sheet in riferimento alle diverse azioni  – R.U.P. Gare d’appalto – D.lgs. 
163/2006 – D.lgs. 50/2016; 

 

Responsabile dell’Anticorruzione e Trasparenza 

Elaborazione e redazione del Piano anticorruzione e certificazione sulla 
trasparenza 

 

Pubblicazioni in qualità di coordinatore del P.T.O.  

giugno 2016 - Alberghi diffusi in  Sardegna  -Dicembre 2016 – Libro La 
Sartiglia  Gennaio 2017 Produzione editoriale e fotografica sul Museo 
Diocesano 

 
 
 

• Date (da 15/03/2004– al 
31/12/2009) 

  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 GAL INTERPROVINCIALE DELLE MARMILLE SARCIDANO ARCI 

GRIGHINE Soc. -Consortile A r.l. Baradili (Or)  

• Tipo di azienda o settore  Gestione Fondi Comunitari Programma Comunitario Leader Plus 2000/2006 – 
Plurifondo FEOGA e FESR. 

• Tipo di impiego  Responsabile Amministrativo e Finanziario (Contratto Libero Professionale) 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 a) Sistema applicato sulla rete della della Regione Sardegna “GRILLO” 
per l’inserimento della Rendicontazione – Monitoraggio; 

b) Responsabile del Procedimento Gare d’appalto D.lgs. 163/2006; 

c) Contrattualista per beneficiari G.A.L.; 

d) Tenuta della contabilità fiscale, bilanci e tributaria; 

e) – tenuta della materia lavoro e adempimenti annessi e connessi; 

f)   Rendicontazione in qualità di GAL Capofila delle spese sul Progetto 
di Cooperazione Transnazionale  “Archilandia” – Partner: Polonia e 
Svezia; 

 

g)  Liquidatore chiusura Società anno 2009. 
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• Date (da 15/02/2017– al 
31/10/2017) 

  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE C.B.O. - Oristano 

• Tipo di azienda o settore  Ente vigilato dalla Regione Sardegna 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Consulente esterno (Contratto Libero Professionale) 

Consulente per l’attività di riaccertamento straordinario  dei residui a bilancio di 
cui alla L.R. 31/2016 

 

• Date (da 15/04/2014– al 
31/12/2017) 

  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CONSORZIO PARCO REGIONALE DEL MONTE ARCI – Morgongiori (Or) 

• Tipo di azienda o settore  Ente per la gestione del Parco Monte Arci 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 Consulente esterno (Contratto Libero Professionale) 

Attività di tenuta della contabilità finanziaria e gestione del personale – rapporti 
con il Tesoriere – predisposizione bilanci di previsione e consuntivo. 

• Date (da 10/04/2004– al 
30/09/2007) 

  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI GONNOSCODINA  (Or) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Consulente esterno (Contratto Libero Professionale) 

Attività di tenuta della contabilità finanziaria e gestione del personale – rapporti 
con il Tesoriere – predisposizione bilanci di previsione e consuntivo. 

• Date (dal 2007– al 2017)   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNI di Albagiara (2007-2011) – Pau (2014-2015)  – Gonnostramatza 
(2013)– Morgongiori (2014-2016) – Mogoro (2015-2016)  - Usellus (2017)  
(Or) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Consulente esterno (Contratto Libero Professionale) 

Tenuta della materia lavoro cantieri comunali  

 

• Date (dal 1997– a tutt’oggi)   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNI attività ultimate: 

Gonnoscodina – Turri – Villa Sant’Antonio – Genuri – Mogoro – 
Consorzio due Giare – Lunamatrona – Mogorella – Siamanna – 
Ussaramanna – Baradili – Siris – Consorzio Sa Perda e Iddoca – 
Consorzio Sa Corona Arrubia – Consorzio Due Giare – Assolo – Nureci – 
Sardara – Setzu – Sini – Villanovafranca – Comune di Simala – Baradili - 

 In corso: Cuglieri – Sorradile – Villaurbana – Baressa – 

 Unione dei Comuni del Terralbese 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 REVISORE DEI CONTI  (Contratto Libero Professionale) 
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• Date (dal 1998– a tutt’oggi )   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNI attività ultimate: 

Villa Sant’Antonio – Genuri – Assolo – Turri – Pompu – Baradili – Baressa 
– Consorzio Due Giare – Unione dei Comuni Marmilla – Gonnosno’ – 
Nureci – Ussaramanna – Tuili – Siddi –  

In corso: Comunità Montana Isili – Las Plassas - Ussaramanna 

• Tipo di azienda o settore 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ente Pubblico 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Costruzione di metodologie dei Piani di Performance di cui al D.lgs 150/2009 
supportata da analisi per la corretta valutazione dei Funzionari Pubblici – 
controllo di gestione collegato alla performance. 

Pubblicazioni inerenti il personale.  

IPSOA Azienditalia il Personale n. 03/2006 “ La metodologia di valutazione 
in un consorzio di piccoli Comni.n. 03/2006 “ – 

IPSOA Azienditalia Enti Locali Bilancio n. 10/2017 “Le best practice di 
revisione collegate al controllo degli obiettivi di performance sulle poste a 

bilancio”; 

IPSOA Azienditalia Enti Locali Bilancio n. 8/9 anno 2017 “Il controllo 
sull’ammissibilità delle spese sui fondi europei – il ruolo del Revisore  sui costi 
di prefattibilità e personale”; 

 

 

 

 

• Date (dal 2011– al 2013)   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

 

 

 

 

 

 Liceo Classico Oristano – Istituto comprensivo Sardara e Ales – Istituto 
comprensivo Santullussurgiu – Ghilarza – Simaxix e Villaurbana –Liceo 
Magistrale Pedagogico S.Satta Nuoro – Scuole secondarie Pietro 
Borrotzu Nuoro – Istituto Prof. Industriale Macomer . Istituto I.S. Pira Bitti 
– Istituto comprensivo Lodè  e Bitti. 

  

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 SCUOLE  

REVISORE DEI CONTI  

Controllo e pareri bilanci e consuntivi – contratti decentrati  

• Date (dal 1999– Al 2009 )   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNI  

Siddi – Ussaramanna – Ruinas – Villanovafranca – Villa Sant’Antonio 

 

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ente Pubblico 

CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE  

CONTO DEL PATRIMONIO 
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PREDENTI PERIODI 
LAVORATIVI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERMOTUBI S.r.l. – Portoscuso  

Dal 01/01/1986 al 05/06/1987 

UNICA CONTABILE (Contratto lavoro dipendente) azienda con 100 

dipendenti  

Mansioni ricoperte:  Responsabile del settore Contabilità – Paghe – Rapporti 
finanziari con quattro istituti di credito – factoring – finanziamenti per l’Industria 
– Contrattazioni Aziendali presso A.P.I. SARDA per Cassa Integrazione 
Ordinaria e Straordinaria. 

 

METALCOS S.p.A. . – Portovesme 

Da febbraio 1976 a Dicembre 1985 

UNICA CONTABILE (Contratto lavoro dipendente) – azienda con 20 

dipendenti. 

Responsabile del settore contabilità-paghe-clienti- fornitori – banche – 
factoring – rapporti diretti per le gare con le Società Committenti del Nucleo 
Industriale di Portovesme. 

 

EURALLUMINA S.p.A. Portovesme 

Da Agosto 1975 a Febbraio 1976 – azienda con 800 dipendenti 

 

SEGRETARIA DEL CAPO DELLA PRODUZIONE (Contratto dipendente) 

Sistemi operativi in stile americano corrispondenza in lingua inglese 

 

AMMI SARDA S.p.A. Masua - 1974 

Tirocinio presso Ufficio Acquisti e Segreteria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (24/07/2008)    

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ LUM JEAN MONNET 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 LAUREA SPECIALISTICA IN ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 
PERCORSO GENERAL MANAGEMENT  

• Qualifica conseguita 

 

 

 
      ISTRUZIONE E   FORMAZIONE 

 

• Date (2011)    

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ LUM JEAN MONNET 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 LAUREA SPECIALISTICA IN ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 
PERCORSO GENERAL MANAGEMENT  

• Qualifica conseguita 

 

 

 TESI: LA COOPERAZIONE INTERTERRITORIALE E TRANSNAZIONALE 
NELLO SVILUPPO RURALE  

 

 TESI: LA COOPERAZIONE INTERTERRITORIALE E TRANSNAZIONALE 
NELLO SVILUPPO RURALE  

 

 

 

 

 

UNIVERSITA’ DI BOLOGNA – POLO DI FORLI’ 

Diploma Universitario in Pianificazione e Controllo strategico degli Enti 
Locali 

 

PROJECT WORK PIANO STRATEGICO ENTE LOCALE - Votazione 30/30 

 

 

 



F.to Manca Maria Carla 16/10/2018 
 

 

 

 

 

 

I  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABILITAZIONI:  

A DOTTORE COMMERCIALISTA ANNO 2010 

A CONSULENTE DEL LAVORO   ANNO 1990 

A REVISORE LEGALE                  ANNO 1995 

 

PUBBLICAZIONI:  

IL SOLE 24 ORE  PAGINA ENTI LOCALI RUBRICA ANCREL: 

- Giugno 2018 “Il Programma comunitario 2014/2020 nei territori 
Leader”; 

- Dicembre 2017 “L’insediamento del Revisore al primo incarico e la 
documentazione da acquisire”; 

- Luglio 2017 “Liti su espropri , sotto controllo l’utilizzo delle somme 
accantonanate con avanzo di amministrazione”; 

- Marzo 2017 “ I pareri sulle transazioni alla luce delle concessioni di 
contributi de minimis”; 

- Dicembre 2016 “ I controlli preliminari incrociati dei dati Siquel e Sirtel”; 

- Ottobre 2016 “ Corrette rendicontazioni dell’Ente pubblico e controllo 

incrociato sui residui”; 

- Maggio 2016 “ Il controllo del Revisore alla luce del nuovo codice sugli 
appalti”. 

 

IL SOLE 24 ORE BANCA DATI  

Anno 2009 – Le Società Mutualistiche 

 

ITALIA OGGI PAGINA ENTI LOCALI  ANCREL  

- Febbraio 2018 “ Anche gli iscritti all’O.D.C.E.C. all’Organo di Revisione 
– Sardegna”; 

- Luglio 2017 “ Revisori roulette a doppio filo”; 

- Dicembre 2016 “ Sardegna revisori locali ad hoc”; 

- Febbraio 2015 “ cinque step per le variazioni di bilancio – nuova 
contabilizzata armonizzata D.Lgs 118/2011 

 

PUBBLICAZIONI 

 

IPSOA – AZIENDITALIA  

- Settembre 2017- Azienditalia Enti Locali Bilancio n. 10 “Le best 
practice di revisione collegate al controllo degli obiettivi di performance 
sulle poste a bilancio”; 

- Luglio 2017- Azienditalia Enti Locali Bilancio n. 8/9 “Il controllo 
sull’ammissibilità delle spese sui fondi europei – il ruolo del Revisore  
sui costi di prefattibilità e personale”; 

- Aprile 2017- Azienditalia Enti Locali Bilancio n. 04  ”Check-list settoriali 
di revisione alla luce dell’armonizzazione – i fattori di rischio”; 

- Marzo 2016 – Azienditalia il Personale n. 03/2006 “ La metodologia di 
valutazione in un consorzio di piccoli Comni. 

 

RELATRICE AI SEMINARI  

- 24 settembre 2018 – ANCREL Oristano – O.D.C.E.C. Oristano “ Gli 
strumenti alternativi per gli investimenti – Il Project financing – I 
contratti di sponsorizzazione – I fondi europei - 

- 24 maggio 2018 – O.D.C.E.C. di Udine “Gli Investimenti – Le piste di 
controllo e le check-list sulle entrate in conto capitale” – project 
financing – contratti di sponsorizzazione e fondi europei; 

- 13 Novembre 2017 – O.D.C.E.C. Oristano “ Simulazione di una 
procedura di gara D.Lgs. 50/2016 – I controlli dei Revisori; 

- 23 Novembre 2017 – O.D.C.E.C. Oristano “ Linee guida per i Revisori 
di prima nomina” 

- 11 Ottobre 2017 – O.D.C.E.C. di Udine “Le check-list di revisione alla 
luce dell’armonizzazione contabile – i controlli incrociati e verifiche 
settoriali sui fattori di rischio; 

- 19 Ottobre 2017 – O.D.C.E.C. Oristano “ Simulazione di 
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rendicontazioni in ambito europeo su società partecipate da Enti 
Pubblici  - I controlli dei Revisori ; 

- Dicembre 2016 – O.D.C.E.C. Oristano “ I controlli incrociati dei 
Revisori sull’armonizzazione contabile – D.lgs n. 118/2011 – D.lgs n. 

124/2014; 

- 2014 – O.D.C.E.C. Oristano “ Le linee guida dei Revisori verso 
l’armonizzazione contabile – coinvolgimento dei Revisori Enti Pubblici; 

- 2013 – O.D.C.E.C. Oristano “ Il Patto di stabilità a taglio pratico” 

 

 

DOCENTE A CORSI A VALENZA PUBBLICA  

 

 

 

 - Febbraio-Luglio 2016 – Istituto Industriale di Ales – Economia 
Aziendale  - Diritto del Lavoro e Business Plan: 

- 2004 – 2012 –  

Progetto Ippovia della Giara di Gesturi – Pianificazione aziendale e 
marketing turistico; 

Progetto Polis Comune di Sorradile – Cultura d’impresa e contabilità 
aziendale; 

Progetto Comune di Masullas – L.R. 37/98 – Cultura d’impresa 
cooperative e società; 

Progetto Comune di Genoni L.R. 37/98 – Finanziamenti regionali, 
nazionali e comunitari e pianificazione aziendale; 

Progetto Comune di Gesturi L.R. 37/98 – Cultura d’impresa e leggi di 
incentivazione; 

Progetto Comune di Masullas – Cultura d’impresa e leggi di 
incentivazione; 

Comune di Gonnoscodina – Corso cultura d’impresa dal 2011 al 2012. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORSI DI FORMAZIONE IN AMBITO EUROPEO E SCAMBI ISTITUZIONALI 

ANNO 2015 – FORMEZ – PROGETTO ASFODELO – POR SARDEGNA FSE 
2007-2013 
“LE OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE 
DEI FONDI STRUTTURALLI E DI INVESTIMENTO EUROPEO 2014-2020” – 
70 ORE  
”LO SVILUPPO DELLE IDEE PROGETTUALI” – COSTRUZIONE DI 
PROJET WORK – 60 ORE 
 
ANNO 2014 – INEA ROMA 
“SEMINARIO SULLE POLITICHE COMUNITARIE 2014/2020” 
ANNO 2012 – RETE NAZIONALE PER LO SVILUPPO RURALE ROMA 
“SEMINARIO SULL’APPROCCIO INTEGRATO DELLE POLITICHE 
COMUNITARIE 2007/2013” 
 
ANNO 2006 – INEA AGRICONSULTING 
“CORSO DI FORMAZIONE PROMUOVERE LO SVILUPPO RURALE 
ATTRAVERSO IL MARKETING ED I MARCHI D’AREA” 
 
ANNO 2013 -2014 – 2015 – PROGRAMMA COMUNITARIO APPROCCIO 
LEADER 2007-2013 
“PROGETTO DI COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE GIOVANI E 
SVILUPPO RURALE” – GAL PARTNER MARMILLA – SCAMBI 
ISTITUZIONALI PORTOGALLO – RENDICONTAZIONE DELLE SPESE 
“PROGETTO DI COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE MEDIETERRANEA” – 
GAL PARTENER MARMILLA – RENDICONTAIZONE DELLE SPESE. 
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ANNO 2008-2009 – PROGRAMMA COMUNITARIO 2000-2006 LEADER+ 
“PROGETTO DI COOPERAZIONE ARCHILANDIA – SVEZIA – POLONIA – 
GAL CAPOFILA MARMILLE SARCIDANO ARCI GRIGHINE” – 
RENDICONTAZIONE DELLE SPESE  - SCAMBIO ISTITUZIONALE POLONIA  
 
 
CORSI DI FORMAZIONE ENTI PUBBLICI – REVISIONE ENTI PUBBLICI E 
REVISIONE LEGALE 

 

Agosto – Settembre 2018 – C.N.D.C.E.C. Revisione Legale n.20 crediti 

- Identificazione e valutazione del rischio e risposta ai rischi (ISA Italia 315; 

- La documentazione della revisione; 

- Gli obiettivi della revisione (ISA Italia 200); 

- L’inquadramento della revisione; 

- ISA Italia – sistema e lettura dei principi; 

- Attività preliminari all’accettazione/continuazione dell’incarico; 

- Pianificazione della revisione; 

- Processo di revisione; 

- Continuità aziendale; 

- Disciplina della revisione: definizioni, registro, tirocinio, esame, formazione; 

- Le verifiche della regolare tenuta della contabilità (SA Italia 250B); 

- Elementi probativi (ISA Italia 500); 

- Applicazione dell’ARM (Audit Risk Model) al ciclo attivo; 

- Controllo della qualità della revisione; 

- Applicazione dell’ARM (Audit Risk Model) al magazzino; 

- Applicazione dell’ARM (Audit Risk Model) cassa e banca; 

- Fase conclusiva ISA Italia 520-560-570-580; 

- La relazione del Revisore; 

- Applicazione dell’ARM (Audit Risk Model) al ciclo passivo; 

- Disciplina della revisione: indipendenza, deontologia, incarico. 

 
Agosto 2018 – C.N.D.C.E.C. Revisione Enti Pubblici 

- La registrazione delle operazioni finanziarie: la concessione di crediti, le 

garanzie e le operazioni di finanziamento. 

 

Anno 2018 – 06 ottobre – Rimini – ANCREL Nazionale/O.D.C.E.C. Rimini 

Pareggio di bilancio – vincoli e accantonamenti – Ruolo dell’Organo di Revisione. 

 

Anno 2018 – 24 settembre – Oristano - O.D.C.E.C./ANCREL Oristano 

Relatrice al seminario “Gli strumenti alternativi agli investimenti – Il Project financing- 

i contratti di sponsorizzazione e i Fondi Europei” - 

 

Anno 2018 – Luglio 18/19 – Oristano – O.D.C.E.C./ANCREL Oristano 

Analisi ed applicazione del codice dei contratti pubblici – D.Lgs 50/2016 e 56/2017 – I 

controlli dei Revisori negli Enti e Società partecipate. 

 
Anno 2018 – Marzo 08/09 – Nuoro e Sassari – n. 14 crediti 
La Metodologia della Revisione Legale CNDCEC e le carte di lavoro 
 
Anno 2017 – C.N.D.C.E.C. Novembre  
Il risultato di Amministrazione – Determinazione e rappresentazione delle 
quote che lo compongono. 
Il parere sul riconoscimento dei debiti fuori bilancio e transazioni. 
Spese di personale e limiti: tutte le novità. 
Contabilità integrata alla luce dell’introduzione della contabilità economico-
patrimoniale. 
Le Società partecipate alla luce del nuovo testo unico. 
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I controlli dell’Organo di Revisione sul conto economico e stato patrimoniale. 
Il fondo crediti di dubbia esigibilità e gli equilibri di bilancio. 
 
Anno 2016 – C.N.D.C.E.C. Novembre  
Il sistema dei controlli interni negli Enti Locali. 
Le variazioni di Bilancio. 
Le attività comunali soggette ad Iva e i controlli dei Revisori. 
Gli acquisti in convenzione CONSIP. 
La copertura finanziaria degli investimenti pluriennali. 
Gli equilibri di Bilancio negli Enti Locali. 
Le verifiche dei Revisori sul carteggio crediti di dubbia esigibilità preventivo e 
consuntivo. 
Il riaccertamento ordinario dei residui – verifiche dell’Organo di Revisione. 
Le peculiarità dell’esercizio 2015 e il riaccertamento straordinario dei residui. 
Il risultato di amministrazione: la determinazione dei fondi e il loro utilizzo – 
l’avanzo libero e gli interventi per il ripiano dell’eventuale disavanzo. 
Il controllo e la responsabilità degli amministratori e dei sindaci degli Enti Locali 
per le Società Pubbliche. 
Il ruolo della Corte dei Conti nel sistema delle autonomie. 
 
 
DICEMBRE 2016 - PATTO TERRITORIALE DI ORISTANO – O.D.C.E.C. 
Oristano – PROVINCIA DI ORISTANO 

 13 DICEMBRE 2016 convegno di studi: “Il Testo Unico in materia di società a 

partecipazione pubblica: il processo di revisione tra adempimenti di fine 2016 e 

inizio 2017” 

 
OTTOBRE 2016 – ANCREL NAZIONALE – Ancrel Territoriale Oristano – 
O.D.C.E.C. Oristano 
“CONVEGNO NAZIONALE “ LA CORRETTA E INTEGRALE APPLICAZIONE 
DELLA CONTABILITA’ AROMONIZZATA – OPPORTUNITA’ E DIFFICOLTA’ 
PER I CONTROLLI” 
MAGGIO 2016 – PATTO TERRITORIALE DI ORISTANO – O.D.C.E.C. 
Oristano – ANCREL Sez.Terr.Oristano 
“ LA RIFORMA DEGLI APPALTI PUBBLICI – LE NUOVE OPPORTUNITA’ 
EUROPEE” 
DICEMBRE 2015 – PATTO TERRITORIALE DI ORISTANO  
“GLI ADEMPIMENTI PUBBLICISTICI DELLE SOCIETA’ PUBBLICHE: 
CONTRATTI, INCARICHI, ASSUNZIONI, ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA” 
“ LA RIFORMA DELLA CONTABILITA’ AROMONIZZATA E 
L’OTTIMIZZAZIONE DELLA GESTIONE E RISCOSSIONE DELLE ENTRATE” 
 
 
Ottobre 2015 – Convegno Nazionale ANCREL Padova  
“ L’AVVIO DELL’ARMONIZZAZIONE CONTABILE ED IL RUOLO DEL 
REVISORE” 
La riforma della contabilità degli enti territoriali e gli obiettivi di finanza pubblica, 
i pareri dell’organo di revisione sulle variazioni di bilancio e verifica degli 
equilibri” , la gestione di cassa: vincoli e controlli, i principali aspetti del 
consolidamento dei conti, Il ripiano del disavanzo e del maggior disavanzo. 
 
APRILE-SETTEMBRE 2015 – O.D.C.E.C. di Oristano –  
“MASTER IPSOA FISCALE E TRIBUTARIO” 
Settembre 2015 – Strategic Lab – Forlì – A.N.C.R.E.L. Territoriale di 
Oristano c/o O.D.C.E.C. di Oristano 
“LABORATORIO FORMATIVO SULLA GESTIONE EL NUOVO BILANCIO 
ARMONIZZATO D.LGS 118/2011 – D.LGS 126/2014 E IL NUOVO CICLO 
DELLA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO” – CONTABILITA’ 
ARMONIZZATA ED ECONOMICO-PATRIMONIALE 
Giugno 2015 – Strategic Lab – Forlì – A.N.C.R.E.L. Territoriale di Oristano 
c/o O.D.C.E.C. di Oristano 
“N. 2 GIORNATE SEMINARIALI SUGLI APPALTI PUBBLICI ALLA LUCE 
DELLA LEGISLAZIONE EUROPEA E NAZIONALE – AFFIDAMENTI DI 

https://ptocomunicazione.wordpress.com/2016/12/02/martedi-13-dicembre-2016-convegno-di-studi-il-testo-unico-in-materia-di-societa-a-partecipazione-pubblica-il-processo-di-revisione-tra-adempimenti-di-fine-2016-e-inizio-2017/
https://ptocomunicazione.wordpress.com/2016/12/02/martedi-13-dicembre-2016-convegno-di-studi-il-testo-unico-in-materia-di-societa-a-partecipazione-pubblica-il-processo-di-revisione-tra-adempimenti-di-fine-2016-e-inizio-2017/
https://ptocomunicazione.wordpress.com/2016/12/02/martedi-13-dicembre-2016-convegno-di-studi-il-testo-unico-in-materia-di-societa-a-partecipazione-pubblica-il-processo-di-revisione-tra-adempimenti-di-fine-2016-e-inizio-2017/
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APPALTI E FORNITURE E SERVIZI CON GARE PUBBLICHE SECONDO LA 
L.R. SARDEGNA 22 APRILE 1997 N. 16 NORME PER LA PROMOZIONE E 
LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE SOCIALE” 
MAGGIO 2015 - Strategic Lab – Forlì – A.N.C.R.E.L. Territoriale di 
Oristano c/o Unione dei Comuni Alta Marmilla 
“D.U.P. LA PROGETTAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI 
PROGRAMMAZIONE NEL NUOVO CICLO DI PROGRAMMAZIONE – 
FINALITA’, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E CONTABILE DEL PROCESSO DI 
PROGRAMMAZIONE DI MANDATO” 
APRILE 2015 – ISTITUTO NAZIONALE DEI REVISORI LEGALI MILANO – 
c/o TUILI  
“CONVEGNO IL REVISORE LEGALE OGGI”  
Aprile 2015 – Commercialista Telematico 
“ Il Rendiconto 2014 e la relazione dei Revisori degli Enti Locali” 
Marzo 2015 – Commercialista Telematico 
“Il Bilancio 2015 degli Enti Locali tra l’armonizzazione contabile e le novità 
della Legge di stabilità 2015” 
Ottobre 2014 – Convegno Nazionale ANCREL Salerno 
  “IL RUOLO DEL REVISORE TRA ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI 
CONTABILI E MODIFICA DEL TUEL” 
Gli obiettivi della riforma , il nuovo principio di competenza finanziaria 
potenziata, il principio contabile applicato alla contabilità economico-
patrimoniale, il principio contabile applicato del bilancio consolidato, evoluzione 
delle funzioni di Revisore negli Enti Locali. 
 
Anni 2012 – 2013 – 2014 O.D.C.E.C. di Oristano  
“CORSO AVANZATO NELLA REVISIONE NELL’ENTE LOCALE – 
PERSONALE – QUESTIONARI DELLA CORTE DEI CONTI – SOCIETA’ 
PARTECIPATE – LA RIFORMA DELLA CONTABILITA’ PUBBLICA – IL 
PATTO DI STABILITA” 
ANNO 2012 – ANCREL BOLOGNA 
“CONSEGUIMENTO DI N. 61 CREDITI FORMATIVI IN MATERIA DI 
CONTABIITA’ PUBBLICA E GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA DEGLI 
ENTI TERRITORIALI” 
ANNO 2011 – UNIVERITA’ DI BOLOGNA FACOLTA’ DI ECONOMIA – POLO 
DI FORLI’ 
“CONSEGUIMENTO DI DIPLOMA UNIVERSITARIO SUL CORSO DI ALTA 
FORMAZIONE IN PIANIFICAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO DEGLI 
ENTI LOCALI” – N. 100 CREDITI FORMATIVI – VOTAZIONE 30/30 
ANNO 2005  UNIVERSITA’ DI BOLOGNA FACOLTA’ DI ECONOMIA – 
POLO DI FORLI’ 
“ CORSO DI ALTA FORMAZIONE SULLE PROCEDURE DI 
AGGIUDICAZIONE DEGLI APPALTI PUBBLICI DI FORNITURE DI BENI E 
SERVIZI – ANALISI DELLA NUOVA DIRETTIVA UNIFICATA UE N. 18/2004” 
– Analisi sul Diritto Comunitario – Amministrativo e Pubblico 
ANNO 2005 – ANCREL BOLOGNA 
“CONSEGUIMENTO DI N. 172 CREDITI PER LA FORMAZIONE DI 
REVISORE NEGLI ENTI LOCALI” 
ANNO 2003 – CRESEM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 
“CONSEGUIMENTO DI N. 27 CREDITI PER LA FORMAZIONE DI REVISORE 
NEGLI ENTI LOCALI” 
 
 
CORSI PROFESSIONALI IN MATERIE DIVERSE 
“CORSO PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE CORSO DI SPECIALIZZAZIONE – MODULO C – D.Lgs N. 
81/2008” 
“SARDEGNA SPEAK ENGLISH” – LIV. A2B del QCER – 160 ORE 
 
 
FINANZIAMENTI – BUSINESS PLAN 
 
L.R. 28/84 – Predisposizione e redazione studio di fattibilità economico-
finanziaria per un complesso alberghiero Portixeddu Fluminimaggiore – 
importo finanziato € 955.445,26. 
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L.R. 28/84 – Predisposizione e redazione studio di fattibilità economico-
finanziaria per una software-house operante all’interno dell’Agenzia Spaziale 
Europea E.S.A. con sede legale in Iglesias – importo finanziato € 438.988,36. 
 
Imprenditoria femminile – Legge 215 - Predisposizione e redazione studio di 
fattibilità economico-finanziaria operante in Zona Buggerru – importo € 
309.874,14 – Approvazione da parte del Ministero per l’industria e commercio 
Artigianato Roma – 4 posizione nel settore turismo nazionale. 
 
 
 
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Oristano 
2017/2020 
Revisore Unico  
Presidente della Commissione Enti Pubblici 
Componente a titolo consultivo alle sedute di commissione e certificazione 
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Territoriale di 
Cagliari-Oristano Servizio Politiche del Lavoro di Oristano 
 
Ordine dei Consulenti del Lavoro di Oristano 2016/ al 31/03/2018 
Componente della Commissione di Disciplina – Nomina del  Tribunale di 
Oristano 
Componente sulle certificazioni dei contratti di lavoro 
 
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
2017/2018 
Gruppo di Lavoro Enti Pubblici Roma – l’attività di revisione negli Enti Locali  
 
Ancrel Nazionale 2015/2018 – 2018/2021 
Componente del Consiglio Nazionale 
 
Ancrel Territoriale di Oristano 2014/2020 
Presidente 
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   CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 

 

  Francese e Inglese  

• Capacità di lettura  Indicare il livello: buono 

• Capacità di scrittura  Indicare il livello: buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Indicare il livello: buono  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

  Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. 

 

Ottime capacità e competenze relazionali nell’arco di 43 anni lavorativi, 
relativamente al campo privato che alla libera professione. L’esperienza 
acquisita nella gestione dei fondi comunitari in qualità di Responsabile 
Amministrativo e Finanziario, ha determinato l’importanza della 
comunicazione e del lavoro in squadra, nonché il rapporto con i Funzionari 
Regionali e i beneficiari per le azioni messe a bando. Altri fattori relazionali si 
riscontrano nelle docenze e nell’ambito dell’equipe multidisciplinare con i 
soggetti svantaggiati del Job Center Marmilla. E’ doveroso premettere che il 
ruolo della libera professione è risultato determinante per l’attività di 
coordinamento dello studio. Nell’ambito del lavoro sono state espletate 
diverse pratiche relative alla costruzione ed elaborazione di “business plan”, 
ove ha visto partecipi tutte le risorse umane in modo sinergico e ottimale al 
fine di valorizzare al meglio il capitale identitario dello studio. La laurea in 
indirizzo economico aziendale in “General Management e Organizzazione 
Aziendale”, ha supportato tutto il processo di organizzazione.  

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite 

 

L’organizzazione ed il coordinamento dello studio ha determinato efficacia nei 
risultati con degli output  che sono sfociati in progetti innovativi. Nello specifico 
il lavoro in team nella revisione degli Enti Pubblici con la costituzione 
dell’Associazione Territoriale ANCREL Certificatori e Revisori Enti Locali 
istituita in Sardegna in provincia e città di Oristano. Tale risultato efficiente ed 
efficace per quanto concerne la somministrazione di una formazione a taglio 
pratico ed innovativa attraverso check-list di revisione settoriali. Il gruppo di 
lavoro di diversi professionisti del campo ha rilevato valore aggiunto anche 
all’Ordine Professionale di competenza attraverso un protocollo d’intesa 
formativo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite 

Nell’ambito del corso degli anni, l’informatica ha avuto un ruolo determinante 
per lo svolgimento dell’attività lavorativa. Già a decorrere dagli anni 70, il primo 
approccio con i sistemi elettronici informatici fino all’applicazione dell’evolversi 
nel corso dei nostri giorni. L’innovazione è stata sempre oggetto di 
approfondimento per una buona efficienza ed efficacia dello studio e nel 
contempo economicità per quanto attiene la tempistica lavorativa. Le 
attrezzature e i software di nuova generazione e gli applicativi utilizzati “OSRA, 
SISPAC, HALLEY, B.POINT, EXCEL, POWER POINT, MICROSOFT OFFICE. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate 

 

 

 Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite 

HOBBY: Stilista di moda. Ho svolto diverse sfilate in Sardegna e fuori Isola per 
progetti relativi al volontariato e sulle navi da crociera. Amo viaggiare perché è 
l’unico mezzo che mi permette di conoscere e vedere con i propri occhi la 
visione del mondo, le diverse culture, i diversi sistemi di vita e di relazioni, 
l’imposizione fiscale, nonché tutto ciò che occorre per relazionarci. La moda 
abbinata ai viaggi diventa binomio di capacità e competenze artistiche anche 
nell’ambito lavorativo giornaliero. I viaggi:  
Malta,Spagna,Portogallo,Francia,Inghilterra,Marocco,Romania,Grecia,Turchia,
Croazia,Egitto,Olanda,Brasile, MexicJamaica, Mauritius, Panama, Costa Rica, 
Santo Domingo, Canada, Kenya, Dubai, Abu Daby. 
 
 
 

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. 

Pubblicazioni in riviste nazionali :  

- Il Sole 24 Ore rubrica Enti Locali Ancrel 

- Italia Oggi rubrica Enti Locali Ancrel 

- Ipsoa Azienditalia – Bilanci e Revisione – diritti d’autore  

 
 
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Oristano 
2017/2020 
Revisore Unico  
Presidente della Commissione Enti Pubblici 
Componente a titolo consultivo alle sedute di commissione e certificazione 
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Territoriale di 
Cagliari-Oristano Servizio Politiche del Lavoro di Oristano 
 
Ordine dei Consulenti del Lavoro di Oristano 2016/31/03/2018 
Componente della Commissione di Disciplina – Nomina del  Tribunale di 
Oristano 
Componente sulle certificazioni dei contratti di lavoro 
 
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
2017/2018 
Gruppo di Lavoro Enti Pubblici – le attività di revisione negli Enti Locali 
 
Ancrel Nazionale 2015/2018 
Componente del Consiglio 
 
Ancrel Territoriale di Oristano 2014/2020 
Presidente 
 
 
PRESIDENTE E COMPONENTE DI CONCORSI PUBBLICI 
 
Collegio degli Infermieri di Oristano – Anno 2015  
Presidente di concorso per un operatore di Amministrazione  
 
Ordine dei Dottori Commercialisti di Oristano – Anno 2013-2015 
  
Presidente di concorso per un operatore di Amministrazione  
 
Comune di Gonnoscodina – 2008 
 
Presidente di concorso per Responsabile del Servizio Finanziario 
 
Comune di Albagiara – 2005 
 
Componente di concorso per Ragioniere part-time 
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Consorzio due Giare – 2001-2002 
 
Componente di concorso per ragionieri part-time 
 
Comune di Gonnoscodina – 1998 - 1999 
 
Componente  di concorso per Responsabile del Servizio Finanziario 
 
 
 
 
 

 

     

 

 

 
PATENTE O PATENTI  B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ORDINI PROFESSIONALI DI APPARTENENZA :  

 Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Oristano  

 Ordine dei Consulenti del Lavoro di Oristano 

  

 

 

 

 
Gonnoscodina, 09/10/2018 


